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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
Ne 001 -2022-GR cUSCO/GGR

Cusco, J { ENE. 2022
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNQO REGIONAL DE CUSCO;

VISTO: Los Informes N© 2813 y 2691-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH de la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanaos e Informes N° 1117-2021-GR CUSCO/ORAT y
N® 012-2022-GR CUSCO/ORAJ de la Cficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno
Regional de Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucicn Politica del Peru, modificada por el articulo
Unico de la Ley N° 28607 concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Qrganica
de GGobiernos Regionales, establece que los gobiernos regionales tienen autonomia nolitica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia; constituyendo para su
administracién econémica v financiera, un Pliego Presupuestal, teniendo jurisdiccion en el
dmbito de sus respectivas circunscripciones territoriales, coniorme a Ley;

Que, con Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcidn, sefizlando en el articulo 3° que: “Las entidades
del Estado que se encuentran dentro del ambito de aplicacién de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, tienen a su cargo 2 implementacion y ejecucion
de la misma, en el marco de sus competencias”;

Que, fa Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn establece como
objetivo: "Contar con instituciones transparentes e integras que practican y promuaven la
probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la
prevencién y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la
participacién activa de la civdadania”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCHM se aprucba ¢l Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, documento en el que se establece af
modelo de integridad para las entidades del sector publico, entre otros, trasparencia de
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' e capacitacién, canzl de denuncias y encargado del Modelo de Integridad, que tiene por
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S GERENCA o subcomponente en ef numeral 9.1, la creacion e implementacién de la Oficina de Integridad
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s El encargado del modelo de integridad asume el rol de articulacidn vy
monitcreo de los componentes que lo conforman.

« Dependiendo de Ia dimension de la entidad y de las vulnerabilidades a las
gue este expuesta, la tarca de implementacidn del modelo de integridad se
realiza a través de la Oficina de Integridad Institucional o de un funcionario
que cumpla dichas funciones. £n casos en gue la institucion cuente con una
defensoria u oficina de transparenciz o anticorrupcién, éste puede asumir,
asimismo  las funciones del Encargado de la Oficina de Integridaci
Institucional,

» Elencargado requiere tener un alto nivel jerdrquico dentro de la estructura
organizacional de la entidad.

* El empoderamiento deriva del alto nivel jerdrquico, Supone el respaldo
publico de la alta direccidn a la funcidn de seguimiento de la politica de
integridad.

« Las funciones del encargado deben estar ajenas a cualquier carga o interés
particular, Por ello, se debe garantizar la plena independencia del encargado
para efectos de la actuacién y formulacién de recomendaciones gue
considere nertinente,
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« Para el dasarrolfo optimo de su labor, se reguiere contar con los recursos
hecesario.

Que, la Resolucién de Secrotaria de integridad Publica N°® 001-2019-PCHM/SIP
apruesba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIF, Lineamientos para la implementacion de /a
funcion de integridad en las entidades de la Administracion Publica, regulando en el numeral
5.4 las obligaciones y responsabilidades dzi titular y de todos los funcionarios de las
entidades de implementar la funcidn de integridad y velar por su adecuado cumplimento,
en el marco de las disposicicnes establecidas en dicha Directive y la norma vigente; en ese
sentido, corresponde lz implementacion de [z Oficina de Integridad Publica e Interventor
Preventor del Gobierno Regional de Cusco, para lo cual es necesaria la aprobacion del pearfil
profesional del Interventor Freventor;

Que, la citada norma en el numeral 6.3.5 establece (o5 reguisitos minimos nara
ccupar el cargo de Oficial de Integridad como es, contar con experiencie en la
administracién publica, no registrar antecedentes policiales, penales o judiciales, no haber
sido desfituido de Ia funcion piblica o privada por medida disciplinaria o falta grave, no
encontrase suspendido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién ptblica, no encontrase
inscrito en el Registro de Deudoras Judiciales Morosos y tenar conducta intachable,
aejemplaridad y reconocida solvencia e idoneidad moral. De la revision del perfil profesional
propuesto, por la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanas, se desprende que se han
incluido los requisitos minimos exigidos por dicha norma, habiéndose cumplido lo
establecido por la norma vigente;

Que, el articulo 115° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional dc Cusco aprobado por Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO,
establece quea: "La Oficina de Intearidad Publica = Interventor Preventor es el érgano de
segundo nivel organizacional, responsabla de organizar y dirigir las funciones y acciones de
Integridad Publica, asi como detectar, identificar, prevenir, controlar y corregir
oportunamente los posibles riesgos de ifegalidad o corrupcion en el ciclo presupuestario con
énfasis en los subprocesos estratégicos v financieros, desarrolfando en el articulo 114° de
la norma en cita la funciones, las cuales guardan armonia con las funcionss propuestas a
desarrolfar por ¢l Interventor Preventor, segun Informe N° 2813-2021-GR CUSCO/GRAD-
SGRH emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el Manual de Clasificador de Cargos- MCC, aprobado por la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 186-2021-GR CUSCO/GR de fecha 30 de marzo 2021, incorpora al
responsable de la Oficina de Integridad Publica e Interventor Preventor;

Que, con Informe N® 012-2022-GR CUSCO/ORAI, la Cficina Regional de Asesoria
Juridica Opina que corresponde la implementacion de la Oficina de Integridad Publica e
Interventor Preventor, para lo cual mediante acto administrative se debe aprobar el perfil
profesional del responsable de fa referida oficina, y  RECOMIENDA cumplir con el
cronograma de implementacion adjunto;

Con las visaciones de a Oficina Regional de Asesorfa Juridica, Gerenciz Regional de
Plancarmiento, Presupucslo y Modernizacién y la Gerencia Regional de Administracidn del
Gobiernio Regional de Cusco;

En uso de las facultades conferidas por Incise b} del articulo 41° de la Lay N° 27867
Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificado por Ley N° 27902, el articulo 45° y el
literal f) del articuio 46° del Reglamento de Organizacion y Funciones dal Gobierno Regional
de Cusco aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0176-2020 CR/GR CUSCO, Resclucién
tjeculiva Regicnal N° 221-2021-GR CUSCO/GR y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 241-
2021-GR CUSCO/GR del 03 de mayo 2021, retificada mediante Resolucidn Ejecutiva
Regional N© 00/-2022-GR CUSCO/GR del 04 de enearo 2022;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l Perfil Profesional para la implementacién de
la Oficina de Integridad Publica ¢ Inlerventor Preventor d2l Gobierno Regional de Cusco,
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que =n Anexo forma parte del presente, conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucidn Gerencial General Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que Gerencia Regional de Administracién a
través de la Sub Gerencie de Gestion de Recursos Humanos realice las coordinaciones
correspondiantes para el cumplimiento del cronograma de implementacion adjunto en el
Anexo de la presente Resolucion Gerencial General Regional.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién Gerencial General
Regional a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, Gerencia
Regional de Administracién, Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos y a los erganos
Técnico Administrativos de la Sede Central del Gobkierno Regional de Cusco para su
conocimiento y fines consiguiente,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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ANEXO
[ REQUISITOS OBLIGATORIOS | DETALLE N
Formacion Académica Titulo Profesional en Derecho o Contabilidad o EFconomiaz o
Administracion o Ingenieria Indusirial o afines. (Acreditar con
copia simple del Titulo Universitario)
Colegiado™ (Acreditar con constancia de incorporacion 2
colegio profesional o carné emitido por Colegio Deontolégico).
(*oncional) i
Titulado o Eqgresado de Maestria en Derecho Adriinistrativo o
Gastion Publica o Contro! Gubernamental o Contrataciones del
Estado o similares (Acreditar con constancia de Egresadn)

Experiencia Laboral Experiencia general minima de diez (10) anos, de los cuales,
ocho (08) afios sean en el Sector Pithlico*, (Acreditar con
copia de Constancias o cerlificades de Trabajo, contratos,
resoluciones de designacién donde se consigne fecha de inicio
y términa).

¥ Experiencia laboral se contabiliza desde Ia obtencién del
...... titulo profesional _
Experiencia  especifica  minima  de cinco  (05)  aies”
refacionadas al puesto o desarrollando funciones en Sistemas
Admiinistrativos o Gestién Publizca o Control Gubernamental o
Sisterna Nacional de Control o Atencidn de denuncias o
Supervisidn de Contrataciones o elaboracidn de expeodientes
técnicos; de los cuales, tres (03) aitos sea en_cargos
jefaturales o como Coordinador o _director o carago
gerencial o similar. (Acreditzr  con  Constancias o
certificados  de Trabajo, conlratos,  resoluciones de
designacién donda se conzigne iecha de inicic y términa).

Cursos y/o programas de Diplemado en Gestidn Publica o Sistemas Administrativos o
especializacion Control Gubernamental o Sistema Nacional de Control o

Contratacionas del Estado o Gestion de Riesgos (Norma ISO

31000) o Gestién Antisoborno (1SO 27201). (Acreditar _con

el diploma_ o _certificado, con una_duracién_minima_de

120 horas lectivas)

FProgramas de especializacidén, seminarios y/o cursos en

Gestidn  Fublica o Sistemas Administrativos o  Control

Gubernamantal o Sistema  Nacional de  Contro! o

Contrataciones del Estado o Gestidn de Rizsgos (Norma ISO

31000) o Gestién Antisoborno (ISO 37301). (Acreditar con

el diploma o certificado, con una duracién minima de 20

| horas lectivas)

Compelencias Transparencia y probidad

o Oricnitacion & resultados y trabajo en equipo

«  Compromiso y adaptabilidad

»  Manejo de confiictos

« Innovacion y pansamianto critico

«  Responzabilidad

o Liderazgo y comunicacién efectiva

. Conducta _intachable, ejemplaridad y_seolvencia _e

d dad moeral,

Conocimientos s Gestidn Publica

B Contro! Gubernamental

. Sistemas Administrativos

«  Sistema Nacional de Controf

o Normas de Gestion de Rigsgos - Norima (ISQ 31000)

«  Normas de Gesticn Antisoborno (1SO 37001 )

e Polftica Nacional de intzgridad y lLucha Contra la

Corrupcion
«  Manejo de ofimdtica

GERENCIA
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» La no presentacion de cualquiera de los requisitos obligatorios sefialados,
sera causal de descalificacién automdtica sin derecho a reclamo.
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FUNCIONES A DESARROLLAR:

01 [Coordinar y monitoraar (3 implementacion a‘e-f modelo de integridad v lucha contra la corrupcién,
coadyuvando a la politica da integridad na onal. B )
Monitorear v supervisar 1a implemeantacién de re r;mﬂndacrc ?e Ly accionas preventivas - correctivas de
02 iaJS informes de control @ fin de contribuir con l2 mejora de l» gestién institucional y lucha

anticorrupcion.

Apayar en la identificacidn v gesticn de riesgos de corrupcicn.

: de inteqgri
a H?COF{;JFJ ~ion e

o '_JrPrc

05 Propo
ntid 40’.

ad y hucha contra fa corrupcidn, asi como supervisar su cumplimicnto.

objativos y acciones de integridad en Jos planes estratégicos da la

05 Supervisar of cumplimiento de [a normativa vigente de trasparencia, gesti in deintereses y conflicte .
intereses. L !
Cocrdfnar con la mdxima autoridad administrativa v dernds éraanos o unidades organicas de la entidad,|

cvaluacién, pfamﬁmcron, ejecucion y sequimiento dal sistema a’ﬂ contro! m erno, !

= OFICINA
. 0 ASESORIA 07
N

o8 Flaborar los planes para llevar a cabo la gestidn de riesgo en los precesos del Gobierno Regional de
astion de la Entidad,

' \Implementar el sistema de gestion antisnhorpo bazado en el 150 37001,

Implementar el sistema de gestidn de riesgos basado en el ISO 31000,
Qealizar 12 evaluacién de fos e

c! :/ Smn ma de Control Internc e Ja Entidad para vealar por L‘,E
vigencia y funcionamiento de los mismos, I

Implementar lineamientos internos referentes al Sistema de Control Interno y/o cesticn de riesios)
para dar cumplimiento a lo dispuesto por Contraloriz General de la R{;p[}bf’ a.

Umplementar ¢! canal de denuncias (plataforma virtual y formulario para r“m:fm denuncias). |

Recibir, "va!uar derivar y tealizar el seguimicnto );mswu,mal acidn de denuncias sobre actos de
“orrupcion, asegurango fa_reserva de la informacicn cusndo correspenda. !
Absolver consuitas y/o f_m.h.mnmnms de informacion que formulen los entes o= control, para sul
|correcta y oportuna atencicn, - L
Wsesorar en {a emisién de do cumentos necesario para atender los requeris nientns de informacion que
Yormulen ios entes [iscalizadares y/o de C(_”'fi.”f'if.

Sistematizar y formular las estadisticas que resulien necesarias relacionadas con fos requeriniientos de
informacicn que formulen los entes de fiscalizadores v/o de control para una mejor toma de decisiones.

CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Z  CONDICIONES B DETALLE ]
QQ LUGAR DE PRESTACION DEL
>3 o _ SERVICIO _Isede Central del Gobierno Regional de Cusco — Cusco o
[--]
o eMEcs MODALIDAD DE CONTRATACION DECRETO LEY N° 25650 - Fondo de apoyo Gerencial
REGIONAL T - =
°  TIPQDECARGO __ ! CARGO DE CONFIANZA ) ]
| :
|_CONTRAPRESTACION MENSUAL | S/ 9,500.00 B N
DURACION DEL CONTRATO  (rres (03) meses desde Ia suscrincidn del contrato, pudiendo renovarse,
previa evaluacion.
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< Wo tener impedimento para contratar con @/ estado.

o No tener sentenciz condenatoria de prirmera instancia por
comision de delito doloso y con pena privativa de libertad.

«  No teper antecedentes penales, judiciales ni policiales,

e No haber sido destituide de la funcién publica o privada por
medida disciplinaria o falta grave.

OTRAS CONDICIONES — = No encoatrarse suspendidd o inhabilitado para ¢f ejercicio de
Acreditadas con Declaraciones funcidn publica.
Juradas. s No encontrarse inscrito en ¢l Registro de Deudores

Alimeantarios morosos - REDAM ni ¢f Reaistro de Deudorns
Judicizies Morosos - REDJUNM

D.s5. 019-2002-PCM

o sy S — SE—— S O S OO S S |

IMPLEMENTACION DE LA OFICINA DE INTEGRIDAD PUBLICA E INTERVENTOR
PREVENTOR

I. ETAPA PRELIMINAR

3.4 Aprobacidn de Perfil: GGR (18/01/2022).

.2 Invitacidn y difusién del perfil del profesional para la implementacidn de la Oficina
da Integridad Publica e Interventor Preventor (Del 18 al 24/01/2022).

. Portal institucional.
- Facebook oficial GORL CUSCO.
» Colegios profesionales - Girar oficio (GGR).
1:3; Recepcidén de Curriculum Vitae documentado en fisico a traves de mesa de partes

del Gobierno Regional de Cusco ubicado en la Av Temasa Ttito Condemayta s/n
(20 al 26/01/2022) en ¢l siguiente horaric de 08:00 a 13:00 hrs y de 14:00 a
16:00 hrs.

PRIMERA ETAPA - GRAD (SGRH)
2.1 Conformacion de Equipo técnico: 05 funcionarios (21/01/2022).
« Objetivo: Revisar y calificar cumplimiento de perfil de los profcsionales que
presenten su propuesta

s 22 Instalacion de Equipo Técnico (26/01/2022)
«  Revisién, evaluacién de CV: APTO/ NO AFTO (segun matriz de evaluacicn
ANEXO 01}, 27/01/2022
2.3. Publicacién de APTOS para presentacicn ante el CCR: 27/01/2022 en la Piagina
Web del Goblerno Regional a partir de las 17:00 horas

""G..'.? 4. 2.4. Impuagnaciones y/o reconsideracicnes 28/01/2022 en Mesa de Partes en e/ horario
de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 hrs.

GERENGIA 275, Absolucién de reconsideraciones o impugnaciones 29/01/2022 a través de correo

GENERAL Electronico v publicacidn en la Web del Gobierno Regional

REGIONAL

3 2.6, Publicacion Final de APTOS: 28/01/2022

2.7 Informe de resuliados de la evaluacion a GGR: 01/02/2022
2.8. Informe de evaluacion o resultados (Se eleva a GGR) 27/01/2022

II. SEGUNDA ETAPA - GRPPM (SGPL)
i Invitacién a Veadores: 26/01/2022
s Contraforia General de la Republica
« Defensoria del Pueblo
3.2 Convocatoria al Consejo de Coordinacion Regional para Sesion del 01/02/2022 -
CCR (27 y 28/01/2022)

3.3. Instalacién del CCR para evaluacion de las propuestas: 01/02/2022
o {lamada a quorum
» Instalacién del CCR
«  Agenda: Informe de la SGRIH sobre los resultados de la primera etapa:
Verificacion de cumplimiento de perfil de los candidatos.
o Se presenta a los candidatos APTOS.
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Genencia Geuneral Regional

Primera Parte

Se realiza el sorteo_para_definir_el_orden_de_las presentacioncs_y se_invita a [los
candidatos a retirarse del Auditorio, mientras_expone & quien_correshonda.

Terminada la exposicion de cada uno de los candidatos, se_invita_a retirarse del
auditorio para dar paso al siquiente candidato para la exposicion correspondiente.

Segunda parte (01/02/2022)

Formacion
Acadiémica

Se reparte a todos los miembros del CCR, el formato_impreso_para_la_formulacion de
preguntas, para los que participan de manera virtual, un asistente técnico de la
:n el dnfora.

respuestas de los candidatos

Se _coloca las _preguntas _en_el Anfors, y se saca para_ver las_preguntas
candidatos. Terminada las respuestas de [os candidatos, se_invita_a_los_candidatos a
retirarse del auditorio.

a _los

veedores participantes.

Absolucidn de preguntas por parte de los candidatos ante el CCR

S ol s Lngiabill R e S A _ANEXO I e &
i : REQUISITOS & vt vfinins ) o & i SACUMPLE | T APTO Y 0y
Titulo profesional !
Acreditar con copia simple del Titulo Profesional |
Colegiatura (Opcional)

Acreditar con copia simpla de constancia de habilitacién
de ser el caso_
Titulo de Magister o Foresado de Maestifa
Acreditar con copia simple de Titule de Magister o i
_Constancia que acredite haber egresado de la Maestria

hrofesional

NExperiencia

Lxperiencia general minima de diez (10) afios, de los
cuales cinco (05) sean cn &l Sector Piablico

Acreditar con Certificado de Trabajo o Constancia de
prestaciones de servicios

Fxperiencia especifica de cinco (05) afios en cargos
jefaturales o como coordinador 0 director o ¢argo
gerencial.

Acreditar con certificado de frabajo o documento de
designacion

Cursos y/o

nrogramas de
aspecializacion

Diplomados cuya duracicn minima sea de 120 horas |
fectivas.,
Acreditar con copia simple de Diplomas I
Programas de especializacién, Cursos 0 seminarios, cuya
duracicn minima sea de 20 horas lectivas,

Acreditar con copa simple de constancias y/o
certificaciones




