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del Gobierno Regional del Cusco c:”C«ié“é

PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 - 2028 Ampliado del Gobierno Regional de Cusco, fue elaborado
siguiendo la metodologia de las Guias para planeamiento institucional aprobadas con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificada por las Resoluciones de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, N°0013-2020/CEPLAN/PCD y actualizada
mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, y la Guia para |a
elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD de fecha 24 de mayo 2024 que establecen las
pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y planes que permiten la formulacion o
actualizacion de los indicadores del Plan Estratégico Institucional — PEI.

Siendo este un instrumento de gestion que define la estrategia del pliego para lograr sus objetivos de politica,
los cuales estan planteadas mediante Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas
Institucionales, para su implementacion en beneficio de la poblacion del Departamento del Cusco que ha sido
elaborado con la participacion de las Unidades Organicas del Gobierno Regional de Cusco, por tanto, su
cumplimiento e implementacion compromete a cada una de las dependencias.

La elaboracién del presente instrumento de gestion se articuld al Plan de Desarrollo Regional Concertado al
2033, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 239-2023 — CR/GR CUSCO.

El documento estd organizado en seis partes: La primera corresponde a la Declaracion de Politica
Institucional, asi como los principios de una gestion, la segunda se concentra en formular la mision
institucional, la tercera describe los objetivos estratégicos institucionales, la cuarta contiene las acciones
estratégicas institucionales, la quinta contiene la ruta estratégica (la prioridad de intervencion en los cuatro
afos) y la sexta y Ultima hace referencia a los anexos.
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La gestion del Gobierno Regional del Cusco, ha disefiado y planteado su politica institucional, en la cual se
refleja las prioridades del Gobierno Regional en concordancia de las Politicas Sectoriales y Nacionales.

La declaracion de politica institucional del Gobierno Regional de Cusco es: Conducir la gestion publica
orientada al desarrollo integral y sostenible de la Region Cusco, con mayor cobertura en el sector
salud, educacion, saneamiento e infraestructura vial que articulen y generen competitividad a nivel de
las 13 provincias bajo un enfoque moderno respetando los principios de integridad, transparencia,
inclusion e igualdad de oportunidades, teniendo como fin dltimo el bienestar de la Persona.

o ,', —.'-:: i L’neam‘entas ngohtha

A Mejorar la calidad y cobertura en la prestacion del servicio en todos los niveles de atencion, para
contnbu:r a la buena salud de la poblacion.

B Mejorar la calidad y cobertura de los servicios educativos. con enfoque de género, intercultural e
inclusivo tomando en cuenta el respeto al medio ambiente y la necesidad de implementar la cultura
digital en el Departamento del Cusco.

C. Mejorar y ampliar la sequridad y conectividad vial y las telecomunicaciones. en el Departamento de‘
Cusco.

i D. Mejorar y ampliar la cobertura de los servicios de saneamiento bésico de la poblacion del departamento
| de Cusco con estandares de calidad en forma oportuna y sostenible.

E. Promover la mejora de la actividad agropecuaria sostenible, eficiente y dé calidad con compromiso
ambiental de los agentes econémicos en el Departamento de Cusco.

F. Consolidar la oferta del sector Turismo, Artesania y Comercio Exterior en el Departamento de Cusco.

G. Aprovechar los recursos minero e hidro energéticos para el desarrollo sostenible del departamento de
Cusco. con responsabilidad ambiental.
H. Mejorar la competitividad de las MYPES, a través de la innovacion, e investigacion productiva |
tecnoldgica la articulacion y calidad productiva en el Departamento de Cusco.

I. Mejorar la gestion ambiental y el uso sostenible de los recursos naturales de la diversidad biologica,
aplicando medidas de mitigacion y adaptacion al cambio climético y retribucion de los servicios
ecosistémicos en el Departamento de Cusco.

J. Mejorar el acceso a los servicios piblicos de la poblacion vulnerable del Departamento de Cusco.

K. Mejorar los niveles de gestion de riesgos. en el marco de la gestion prospectiva. reactiva y correctiva en
Il el Departamento de Cusco.

L. Fomentar la generacion de empleo formal, adecuado, inclusivo y de calidad en el Departamento de
Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

M. Contribuir en la modernizacion de la gestion publica, con integridad y'transparencia. brindando bienes y‘

servicios oportunos y adecuados, con enfoque intercuftural y de género del Gobierno Regional de
Cusco.

N. Impulsar la transformacion digital para lograr un Gobierno eficiente, capaz de crear valor publico y'
preparado para asumir los cambios tecnolbgicos dentro de la entidad.

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - GORE Cusco.

2. MISION INSTITUCIONAL

El Gobierno Regional del Cusco, en el marco de sus competencias y funciones establecidas en la Ley N°

27867 Ley Organica de Gobierncs Regionales y su modificatoria, tiene la siguiente mision:

‘La mision de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la gestion publica regional de
acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas

nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Region".

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), son los resultados que el Gobierno Regional del Cusco
espera lograr en el marco de sus competencias exclusivas y compartidas vistas en la Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y los pianes y politicas nacionales y sectoriales, con
gl fin de contribuir en el bienestar de la poblacién del Departamento del Cusco.

ms!itu;iona.les

- 2 s Tk Il
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Objetivos Estratégicos oo e

e’l"'indica_'dor" i ‘

Mejorar la calidad y cobertura de los servicios | Porcentaje de poblacién con acceso a los servicios

de salud de la poblacién del Departamento.  de salud en el Departamento.

—

Mejorar la calidad y cobertura de los servicios | Satisfactorio en lectura.

' Porcentaje de estudiantes de 2° grado de
secundaria que se encuentran en el nivel

educativos en el Departamento.

| satisfactorio en matematica.

OELO3

. _ departamental pavimentada.
Mejorar y ampliar la cobertura de la -

Porcentaje de estudiantes de 2° grado de
secundaria que se encuentran en el nivel

Porcentaje de infraestructura de red vial

infraestructura vial en el Departamento.

radiodifusion sonora vy televisiva.

| OEL04

Mejorar y ampliar la cobertura de los servicios |
de saneamiento de la poblacion del
Departamento.

Porcentaje de estaciones operativas de

Porcentaje de hogares con acceso a servicios de
agua segura y eliminacion de excretas seguro.

Hagamos
HISTORIA



Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivos Estratégicos Nombre del indicador

institucionates

Promover la productividad de la actividad
OEI.05 | agropecuaria de los agentes econdmicos en
el Departamento.

Consolidar la actividad del sector turismo,
QEL06 artesania y comercio exterior del

Valor Bruto de la produccion agropecuaria (En
millones de soles).

Porcentaje de turistas que estén satisfechos con la
oferta turistica del Cusco.

Departamento. - N
Promover la actividad minero energética para | Numero de concesiones mineras responsables
OELO7 o
el desarrollo del Departamento. emitidas.
| OEL08 ‘ Mejorar los niveles de competitividad de Producto Bruto Interno (PBI) por habitante en el
MYPES en el Departamento. Departamento.
I | _ i
NUmero de proyectos de inversion ejecutados en
OEIQS | Promover la Gestion Ambiental con enfoque gestion ambiental con cambio climatico en el
de cambio climatico en el Departamento
- B Departamento.
‘ Meiorar el acceso a los servicios biblicos de Porcentaje de personas vulnerables que mejoran su
| OEL10 I joblacién vulnerable del De ar?amento situacion producto de las acciones desarrolladas por |
P P ‘ las instituciones publicas en el Departamento.
OEL ‘ Promover la Gestion de Riesgos de desastres  Porcentaje de poblacién con medidas de proteccion

en el Departamento. frente a riesgos y desastres.

| ' Promover el empleo adecuado de la .
‘ OEI.12 | poblacion econémicamente activa ocupada | Porcentaje de la PEA ocupada adecuadamente. |

' del Departamento.

Porcentaje de cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional. -

Numero de procesos realizados a través de
sistemas digitales.

| OE(13  Modernizar la Gestidn Publica.

OEl14 impulsar la transformacion Digital.

Fuente: Eqmpo Técnico de Planeamiento Estratégico — GORE Cusco.

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Para alcanzar los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), fas diferentes Unidades Organicas del
Gobierno Regional de Cusco han identificado las correspondientes Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI), que son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida en los (OEl), las cuales se
concretan en productos (bienes o servicios) que se brindan a la poblacion, enmarcados siempre en las
competencias y funciones correspondientes al Gobierno Regional de Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado

del Gobierno Regional del Cusco

OEI/AEI

i Mejorar la calidad y cobertura de los
OEl. 01.00 | servicios de salud de la poblacion del
Departamento

Servicio de atencidn integral materna y

AELOLOT | eonatal en el Departamento

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacion con acceso a los servicios
de salud en el departamento

Porcentaje de gestantes con mas de 6 controles
registrados al afio

Porcentaje de recién nacidos vivos menores de 37
semanas de gestacion

Servicio de atencion integral nutricional
para las nifias y nifios con deficiencias
alimenticias en el Departamento

AEI.01.02

Porcentaje de nifias y nifios menores de 36 meses
con controles de crecimiento y desarrolio (CRED) |

' completo para su edad |

]

Porcentaje de nifias y nifios menores de 36 meses
que recibieron suplemento de hierro

Servicio de atencién preventiva para la
disminucion de la morbi-mortalidad por
cancer de la poblacidn del
Departamento

AELL01.03

| Porcentaje de nifias protegidas con vacuna VPH

Porcentaje de mujeres de 30 a 49 afios de edad que
se han realizado tamizaje para Cuello Uterino

AEL01.04

' Servicio Integral de prevencion y

e infecciosas y metabodlicas en el
Departamento

atencién de enfermedades transmisibles

Porcentaje de pacientes mayores de 19 afios con
tuberculosis diagnosticada.
Porcentaje de hombres y mujeres con (VIH) que
reciben tratamiento con ARV (TARGA).

- E—

Porceniaje de personas de 18 afios a mas con
diabetes mellitus diagnosticada.

Porcentaje de viviendas con tratamiento focal fisico |
para el dengue.

Atencion integral frente a emergencias y
urgencias médicas de la poblacion de
Cusco

AEL01.05

Porcentaje de la poblacién que recibié atencion
médica inmediata por un accidente o estado de

| salud

Implementacion de redes integradas de

AEL.01.06 servicio de salud en el Departamento

Porcentaje de Redes Integrales de Salud
implementadas en el &mbitc Departamental

Programa de atencién de la salud
mental de forma integral en el
Departamento

AEL01.07

;&G@NAL BE c‘gs o

s

Porcentaje de personas detectadas con problemas
psicosociales que tienen diagnéstico e inician
tratamiento

Porcentaje de personas detectadas con trastornos
afectivos y de ansiedad que tienen diagndstico e
inician tratamiento
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado

del Gobierno Regional del Cusco

Codigo " OENAEI

| ' Programa integral de articulacion
AE!01.08  intergubernamental por la salud en el
Departamento.

Nombre del indicédor

Porcentaje de gobiernos locales que forman parte
| del programa de municipios saludables.

Infraestructura ampliada y mejorada de
AEI.01.09 | los servicios de salud en el
 Departamento.

Porcentaje de establecimientos de salud del primer
nivel de atencion con capacidad instalada adecuada.

' Porcentaje de hospitales con capacidad instalada
adecuada.

Mejorar la calidad y cobertura de los

L servicios educativos en el Departamento

Porcentaje de estudiantes de 2° grado de
secundaria que se encuentran en el nivel
satisfactorio en lectura

Porcentaje de estudiantes de 2° grado de

' secundaria que se encuentran en el nivel .
satisfactorio en matematica |

Programa del desarrollo de capacidades

AEL02.01  permanente a los servidores de las
instancias de Gestion descentralizada.

Programa de! desarrolio de capacidades
' AEL02.02 permanente para los docentes de

| o Educacion Basica con enfoque

' | intercultural e inclusivo.

Numero de asistencias técnicas a los servidores de
las instancias de Gestion Educativa Descentralizada.

Porcentaje de docentes de educacion basica |
capacitados al afio. '

— S ——

Programa de! desarrollo de capacidades
AEL02.03 | permanente para los docentes de los
| .
| Institutos Superiores del Departamento

' Programa para la reduccion de la

AE].02.04 VIolgnc[a escolar mplementada en las
| Instituciones Educativas del
‘ ' Departamento.

| Mejoramiento y ampliacién de la
- AEL.02.05 | Infraestructura de los locales escolares
' en el Departamento de Cusco.

Porcentaje de docentes de los institutos supetiores
capacitados al afio.

NUmero de casos de violencia escolar reportados.

Porcentaje de locales escolares publicos con aulas
en buen estado.

| Mejoramiento de fa gestion operativa

ABLOZ08  £4icativa en el Departamento.

Mejorar y ampfiar la cobertura de la

QL UEREY infraestructura vial en el Departamento

Porcentaje de implementacion de los sistemas
administrativos.

Porcentaje de infraestructura de la red vial
departamental pavimentada

Porcentaje de estaciones operativas de radiodifusién
sonora y televisiva

Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado

del Gobierno Regional del Cusco

| AEI03.01

OEIAEI

Infraestructura de la red vial
departamental ampliada y mejorada en
beneficio del Departamento.

Nombre del indicador

Porcentaje de kildmetros de red vial departamental
pavimentada acumulada.

| AE1.03.02

|
Mantenimiento oportuno de la

infraestructura de la red vial en beneficio -

| de la poblacién del Departamento.

Namero de kilometros (Km) de RVD con
mantenimiento rutinario por afio.

Numero de kilometros (Km) de RVD con

mantenimiento periddico por afio. ‘

AEI.03.03

Seguridad optima, preventiva y
correctiva en la red vial Departamento.

AEL03.04

|
Sistema de telecomunicaciones con
| gestion oportuna y permanente en el
Departamento.

Nlmero de accidentes viales registrados al afio en el |
Departamento de Cusco.

Numero de asistencias técnicas preventivas en

temas viales dictadas cada afio.

S L 55

Nimero total acumulado de permisos y
autorizaciones otorgadas a los operadores de

| transporte en el Departamento

|
Numero de localidades que cuentan con servicios de ‘
telecomunicaciones de telefonia e internet.

' Nimero de estaciones de telecomunicaciones de
radio y television con mantenimiento por afio.

| OFI. 04.00

Mejorar y ampliar la cobertura de los
servicios de saneamiento de la
poblacion del Departamento

AEI.04.01

AEI.04.02

Servicio de saneamiento basico de
calidad y sostenible para la poblacion.

| agua segura y eliminacion de excretas seguro

Porcentaje de hogares con acceso a servicios de

Porcentaje de hogares con acceso a servicios de
agua por red publica.

Porcentaje de hogares con acceso a sistemas de
saneamiento.

Programa permanente de gestion de
vivienda y urbanismo a nivel
departamental.

Nimero de titulos de propiedad otorgadas a las
Asociaciones Pro Vivienda por afio

AE1.04.03

Programa de fortalecimiento de
capacidades permanente en gestion en
saneamiento basico de instituciones
publicas y privadas del Departamento.

Numero de capacitaciones a Gobiernos Locales
(ATM), en gestion del saneamiento basico por afio.

Numero de convenios con Gobiernos Locales sobre
operacion y mantenimiento de servicios de
saneamiento.

OE!. 05.00

Promover la productividad de la
actividad agropecuaria de los agentes
economicos en el Departamento

Valor Bruto de la produccién agropecuaria (En
millones de soles)

" ? :
epper”
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

| del Departamento

OEl/AEI Nombre del indicador

Infraestructura de riego tecnificado
oportuno en las unidades agropecuarias

Numero de hectareas (has) con sistemas de riego
tecnificado por afio

AEI.06.02

I . 0 = — .

' Numero de productores agrarios que reciben
asistencia técnica en tecnologias de produccion y

| riego.

Programa integral de asistencia técnica | Numero de productores agrarios que adoptan

a los agentes econémicos en Innovacion | tecnologias de produccidn para riego.

Tecnologica impulsando la
competitividad en el Departamento

Numero de empresas que acceden a servicios de
innovacion tecnologica.

Namero de agentes economicos productivos
formalizadas por afio.

AEI.05.03

AEL05.04

Canales de comercializacion integrales
en benéfico de los productos
agropecuarios del Departamento.

Numero de ferias agropecuarias realizadas al afio.

Recursos hidricos gestionados,
conservados y aprovechados en
cuencas del Departamento.

Namero metros clbicos (m3) de capacidad de
almacenamiento de agua por afio.

AEI.05.05

Programa permanente de diversificacion
agropecuaria y seguridad alimentaria de
la pobiacion.

AEI.05.06

Formalizacion y titulacion oportuna de
predios rurales para los productores

i
Numero de hectareas con produccion diversificada

Namero de familias que se incorporan a la seguridad ‘

alimentaria acumulada. !

Nimero de espacios de concertacion para la
seguridad y soberania alimentaria.

[N , . .
Namero de predios rurales formalizados y titulados.

agrarios.

AEL.05.07

Cadenas productivas fortalecidas para
el desarrollo agroindustrial.

Numero de beneficiarios que adoptan tecnologias
mediante mecanismos de PROCOMPITE por afio.

Consolidar la actividad del sector

OE!. 06.00 | turismo, artesania y comercio exterior

' del Departamento

Porcentaje de turistas que estan satisfechos con fa
oferta turistica del Cusco

Programa de formalizacidn de los

AE|.06.01 | agentes prestadores de servicios

turisticos y artesanales implementado
| en el Departamento.

Numero de prestadores turisticos formalizados
acumulados.

NUmero de artesanos formalizados acumulados.
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‘ Promocion y difusion de las empresas

- Nimero de empresas que participan en eventos
turisticas, artesanales y de la oferta P que particip ‘

AEI.06.02 promocionales a nivel regional, nacional e '
exportable permanente del | .
internacional. .
! | Departamento. |
\ Infraestructura Turistica ampliada y Numero de intervenciones en infraestructura -
| AEL06.03 . o - |
mejorada en el Departamento. Turistica por afio. |

— |
Promover la actividad minero energética | Numero de concesiones mineras responsables
| para el desarrollo en el Departamento | emitidas

’ OEl. 07.00
|
I

| Programa de acceso de servicio de

" AELO7.01 | electrificacion efectiva en el Porcentaje de hogares que cuentan con servicio

' eléctrico a nivel Departamental,

Depart_amento. |
| AEL07.02 gé‘ignriiﬂf’a?ﬁn?@s&flfﬁi'ﬁé‘ ot | g‘;’s“;r:tfglvégﬁ‘;'ﬁ;I%%”(Vngtg;’s a la tecnologia de
Departamento. . |
| . .
Programa de gestion de la pequefia ' gg;:f;;?g?;g?g: dzgductores RSO y Mineros
AEI07.03 | mineria y mineria artesanal adecuada ——
en el Departamento. Numero de fiscalizaciones mineras. |

| OEI 08.00

Mejorar los niveles de competitividad de | Producto Bruto Interno (PBI) por habitante en el
MYPES en el Departamento Departamento

: Programa de fortalecimiento en gestion | Numero de MYPES constituidas.

AEI.08.01  efectiva implementada para las MYPES N_ de autorizaci .
del Departamento. | (mero de autorizaciones y concesiones en
acuicultura y pesca.

NUmero de microempresarios capacitados en
‘ . o ) implementacién de nuevas tecnologias de
' Transferencia tecnologica para mejorar produccion.
| AEI.08.02 |la competitividad implementada de la | —

MYPES del Departamento ' Numero de asistencias técnicas a microempresarios
manufactureros.
Promover la Gestibn Ambiental con ' Namero de proyectos de inversion ejecutados en
OEIl. 09.00 | enfoque de cambio climatico en el gestiaon ambiental con cambio climético en el
' Departamento Departamento

Servicio permanente del Sistema
AEI.09.01 |Regional de Gestion Ambiental

| implementado en el Departamento. ‘

| ' - T |

| Areas de conservacion regional ‘
AEI.09.02 | gestionadas eficientemente en el

Departamento.

Numero de Municipalidades integradas al Sistema
de Gestién Ambiental por afio. ‘

Numero de Hectareas (Has) de ACR intervenidas
acumulado.

| Hagamos
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Programa de fortalecimiento de la
AE1.09.03 | educacion ambiental implementado en
‘ el Departamento.

‘ | Asistencia Técnica en el marco a la
AEI.09.04 | Estrategia Regional de cambio climatico

| implementado en el Departamento.

| Educacion Ambiental.

Nohtbré dél.in'dicéddr-

Nimero de eventos desarrolladas para [a
implementacion de la Estrategia Regional de

Porcentaje de cumplimiento del Plan de trabajo del
Consejo de Cambio Climético por afic.

Numero de evaluaciones a instituciones sobre el
cumplimiento de la Estrategia Regional de cambio
climatico por afio. - }

AE1.09.05 Ecosistemas restaurados en ¢l
Departamento.

Numero de plantones instalados de plantas lefiosas
en ecosistemas degradados que son restaurados.

. Sistema de seguimiento, supervision y
AE!09.06  verificacion de la gestién ambiental en el
‘ Departamento.

Namero de instrumentos aprobados con resolucién
del PLANEFA REGIONAL.

Servicios ecosistémicos de regulacion
AEI.09.07 : hidrica recuperados en el
| Departamento.

| Sistema de siembra y cosecha de agua
| AEL09.08 | implementado, con fines de gestion y
| uso multiproposito en el Departamento.

Porcentaje de ecosistemas de regulacion hidrica
degradados intervenidos al afio.

m3/a de agua almacenada para uso multiproposito.

| Programa de capacitacion en manejo de
AEI.09.09 recursos naturales permanente para los
| productores agrarios del Departamento,

| Nlmero de productores agrarios capacitados en uso
y manejo de recursos naturales.

. | Mejorar el acceso a los servicios
OEI. 10.00 | pablicos de fa poblacidn vulnerable del
' Departamento

Porcentaje de personas vulnerables que mejoran su
situacion producto de las acciones desarrolladas por |
las instituciones publicas en el Departamento |

Servicio de asistencia técnica a los
gobiernos locales que brindan servicios
a la poblacién en situacion de riesgo y
| vulnerabilidad.

. AEI10.01

Porcentaje de asistencias técnicas brindadas a los |
| gobiernos locales que brindan servicios a la
poblacion en situacidn de riesgo y vulnerabilidad al
ano.

Promocion y desarrollo de espacios de
coordinacién, Concertacion, y
AEI10.02 | participacion ciudadana con gobiernos
locales en los distintos segmentos de la
poblacion vulnerable

' NUmero de organizaciones sociales registradas al
| afo.

Porcentaje de convenios implementados con
entidades publicas y privadas en bien de la
poblacion vulnerable.

NUmero de espacios de coordinacién y participacion
' ciudadana generados al afio.

' Sistema de seguimiento y monitoreo de
las intervenciones realizadas a nivel
AEI.10.03 | departamental en relacion a las
pablaciones vuinerables.

Numero de instituciones publicas y privadas que
cumplen con sus intervenciones.

Hagamos
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Nombre del indicador

| Programa de sensibilizacion para

AEL10.04 vulnerable implementado en el

Departamento.

prevenir la violencia contra la poblacion

Numero de acciones de sensibilizacion en
prevencion de la violencia contra fa poblacion
vulnerable y familias en el Departamento def Cusco.

Atencion integral a menores en estado
AE1.10.05 | de abandono moral y material del
Departamento.

Mejorar la Gestion de Riesgos de

O 11.00 | desastres en el Departamento

l NUmero de atenciones a personas menores en
estado de abandono moral y material en las aldeas.

Porcentaje de poblacion con medida de proteccion
frente a riesgos y desastres

Medidas de intervencién para la
prevencion y proteccion fisica de los

cantros poblados, frente a peligros en el NiUmero de metros lineales (ml) de limpieza, drenaje

Numero de metros lineales (ml) de defensa riberefia
construida acumulada

y descolmatacidn de causes intervenidos por afio

NUmero de Planes Especificos en Gestién del |
Riesgo de Desastres (GRD) aprobados |

Namero de Estudios de Evaluacion del Riesgo
(EVAR) elaborados

AEI.11.01
| Departamento.
I _
|
‘ Gestidn del Riesgo de Desastres
ABI 1102 [institucionalizado en la entidad.
= _ o
Programa de fortalecimiento de
capacidades en prevencion,
AEI.11.03 |preparacion, respuesta y rehabilitacién

| el Departamento.

AEI.11.04 |damnificadas y afectadas en las areas

' Servicio de atencién de las poblaciones | ayuda humanitaria

de desastre implementada en la entidad. A NUmero de Sistemas de Alerta Temprana (SAT)

NUmero de brigadas preparadas para la atencion |
frente a emergencias y desastres |

permanente a la poblacion vulnerable en | Nimero de organizaciones de base entrenadas

frente al riesgo de desastres

Nimero de damnificados atendidos con Kits de

implementadas

Programa integral de Zonificacion,
- AEL11.05 |organizacion y gestion territorial en el

Numero de Estudios de Diagnéstico y Zonificacion
(EDZ) provinciales aprobados acumulados.

Porcentaje de Estudios de Saneamiento y
Organizacion Territorial (SOT) provinciales
elaborados.

Departamento. Numero de kildmetros saneados mediante actas de
limites acumulados.
Porcentaje de elaboracion del Estudio de Meso
| Zonificacion Ecologica Econémica (ZEE). |
Q%E@E}% : Hagamos
ik 1 1 HISTORIA
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Sistema regional integral de datos

Nombre del indicador

Porcentaje implementado del Sistema Regional de

AEI11.06 ' Geoespaciales en el Departamento. datos Geoespaciales.
| A [~ T s =
‘  Promover el empleo adecuado de a
OEl. 12.00 | poblacion economicamente activa Porcentaje de la PEA ocupada adecuadamente
' ‘ocupada del Departamento e
‘ Programa integral de monitoreo sobre  NUmero de MYPES intervenidas sobre el
AEI12.01 | condiciones laborales en el cumplimiento de la normativa socio laboral
Departamento. - acumuladas.
| Programa oportuno de orientacion N .
| AEL.12.02 Iab(?ral con gnfol:que de ir?clusiglgoen el Namero de beneficiarios insertados con Elilogue
T Departamento inclusivo en el mercado laboral formal por afio.
: Rk : Porcentaje de cumplimiento del Plan Estratégico
‘ OEl. 13.00 |Modernizar la Gestion Publica Institucional
‘ | Porcentaje de cumplimiento de los Planes de
AEL13.01 Estrategias de gestion participativa del | 1185810 618 125 Ageicias Regofialds. '
e Gobierno Regional del Cusco. Porcentaje de cumplimiento de compromisos del :
‘ Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de |
| N - Resultados Sociales. |
: Porcentaje de compromisos cumplidos en los
‘ | espacios de articulacion intergubernamental.
| Porcentaje de acuerdos cumplidos en el Consejo de |
Coordinacién Regional (CCR) b
AE113.02 Mecanismos de articulacion y T o ‘
S participacion fortalecidas en la entidad. | NUmero de asistencias técnicas y asesoramientos
| en elaboracion de Planes Regionales o PDLC por
afo. |
Numero de espacios de participacion implementados ‘
en el Gobierno Regional de Cusco. g
AEL13.03 Evaluacion permanente de los sistemas | Numero de evaluaciones realizadas por sistema
777 | administrativos en la entidad. administrativo al afio :
Numero de informe previo sobre financiamiento de |
Gestion de las inversiones pablico - proyectos de inversién emitidos por contraloria bajo
AEL13.04 | privada que garantice fa mejora de los | las normas de la Ley N° 29230 (Oxl) por afio.
o servicios de manera eficiente de la Numero de informe (Version final del contrato) bajo
| entidad. la norma del Decreto Legislativo N° 1362 (APP) por
| | afio.
Numero de proyectos formulados y viables.
AEL13.05 Formulacién de proyectos de inversion | u - _p y y

con impacto regional.

Numero de IOARR aprobados.

Hagamos
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Estrategia interna de integridad y de
AEI13.06 | prevencion de la corrupcion
| implementada en la entidad.

Nombre del indicador

indice de capacidad preventiva frente a la corrupcion

Supervision, liquidacidn y entrega de
AEI13.07 | inversiones en cumplimiento a
normativa vigente.

Nimero de expedientes técnicos evaluados con
conformidad

|
Namero de proyectos supervisados con informe de
| opinion valorizado

Numero de resoluciones aprobadas de liquidacion
técnico-financiera de proyectos de inversion

Nimero de expedientes de proyectos de inversion
entregados en propiedad a Entidad Publica
receptora

|
! OEl.14.00 | Impulsar la transformacion Digital
|

Numero de procesos realizados a través de sistemas
digitales |

Competencias digitales fortalecidas de
AEI.14.01 |los trabajadores del Gobierno Regional
‘ del Cusco.

Porcentaje de trabajadores con competencias
digitales fortalecidas

‘ Infraestructura tecnolbgica fortalecida
AE}14.02  para el soporte de servicios digitales en

Porcentaje de componentes de infraestructura
tecnolbgica modernizada o actualizada

el Gobierno Regional de Cusco.

AE114.03 Plataformas y servicios digitales
i o implementados en la entidad.

Porcentaje de plataformas desarrollados e
implementados en la entidad

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - GORE Cusco.

Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

A. Ficha Técnica de indicadores de OE| Y AEl - Anexo A-6

Objetivo

Estratégico

Institucional
' Nombre del

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

Mejorar Ia calidad y cobertura de los servicios de salud de la poblacion del

OEl 01.00

Departamento

| Porcentaje de poblacién con acceso a los servicios de saiud en el Departamento de Cusco

indicador

Justificacion

El indicador nos permite medir ef niimero de poblacion que accede al servicio piblico de salud.

Responsable
del indicador

- Gerencia Regional de Salud

Limitaciones

parala \
| medicion del gt
indicador .
Férmula de indicador:
N/D x 100
Método de N: Ndmero de personas que se atendieron en un establecimiento de salud
A D: Numero total de personas en el Departamento
calculo
Especificaciones Técnicas:
La poblacion total es la considera segun el Censos Nacionales de Poblacién y Vivienda.
 Sentido AT
| esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Registro adecuado de la poblacion que asiste a los establecimientos de salud.
Fuentey Fuente Subgerencia de Gobernanza
base de
datos Base | Registros internos de los establecimientos de salud
Linea de base Logros Esperados
' Afo 2021 2024 2025 |: 2026 2027 2028
i
Valor | 8230% | 82.50% 83.70% | 83.90% 84.00% | 84.50%

FUENTE: Eq_uipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Qbjetivo Estratégico
Institucional

Accidn Estratégica

Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica de! Indicador (AEl)

OEL 01.00 Mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud de la
g 4 poblacion del Departamento

‘ AEL01.01 Servicio de atencion integral materna y neonatal en el

Departamento

Nombre del indicador 1.1.1 ‘ Porcentaje de gestantes con mas de 6 controles registrados al afio

Justificacién

Este indicador nos permite medir la cobertura de atencién a las gestantes, en estos

controles se pueden detectar problemas en el embarazo y prevenir las morbilidades que
| puedan afectar a la madre.

Responsable del indicador

Limitaciones para la
medicién del indicador

| Gerencia Regional de Salud

Las estadisticas de los registros HIS (consultorio externo) y el sistema informacion HIS
| siempre esta retrasada hasta en 3 meses.

Método de calculo

Férmula de indicador:
N/D * 100

| N: Namero de gestantes que recibieron 6 o mas controles
D: Namero total de partos

‘ Especificaciones técnicas:
| En el numerador, el nimerc de Gestantes Controladas con 6 Atenciones Prenatales,
base de datos HIS
En el denominador, el nimero total de partos, base de datos CNV

| in_dic_aldor _

Supuestos

Sentido esperado del

Ascendente

Los proveedores de salud privados realizan campafias de informacion sobre la
importancia de que la gestante realice la primera atencion pre natal en el er trimestre
de gestacion.

Que todas las madres gestantes del Departamento acuden a sus controles y conozcan
de la importancia de estas para el buen desarroilo de su embarazo.

Fuente Subgerencia de la provisién de servicios de Salud
Fuente y base de datos = .
Base Registros internos de control de gestantes
ISt _l:irleg de lzase ] ¥ | ioéros Esperados
Afo 2021 2024 | 2025 2026 2027 2028
i__\[_alqr_ ol 7 | 57.00% 78.00% 80.00% 83.00% | 85.00% 88.00%
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
Q&G\GNALDE% = . Hagamos
o, @ + HISTORIA
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accién Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Mejorar fa calidad y cabertura de los servicios de salud de la
poblacion def Departamento

OEL. 01.00

Servicio de atencion integral materna y neonatal en el

AEL01.01 Departamento

Nombre del indicador 1.1.2

Porcentaje de recién nacidos vivos menores de 37 semanas de gestacion

Justificacion

Este indicador nos permite prevenir las morbilidades y mortalidad de los neonatos
prematuros-a los neonatos que nacieron con menos de 37 semanas de gestacion
porque: Existe evidencia que demuestra como las ratios de mortalidad neonatal crecen
de manera drastica con la reduccion de la edad gestacional.

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones parala
medicion del indicador

Método de calculo

| mortalidad de los neonatos.

La complicacion de parto, bajo peso al nacer, prematuridad y la severidad y duracidn de
las complicaciones necnatales son todas las principales causas de la morbilidad y

Formula de indicador:

N/D * 100

N: Nimero de nacidos vivos con edad gestacional menor a 37 semanas
D: Numero total de nacidos con edad gestacional menor a 37 semanas

Especificaciones técnicas: '
La complicacion de parto, bajo peso al nacer, prematuridad y la severidad y duracion de
las complicaciones neonatales son todas las principales causas de la morbilidad y
mortalidad de los neonatos.

Sentido esperado del

o Descendente
indicador
Los proveedores de salud privados realizan campafas de informaciéi: sobre la
importancia de que la gestante realice la primera atencién pre natal en el 1er trimestre
Supuestos de - gestacion.
Que todas las madres gestantes del Departamento acuden a sus controles y conozcan
fs de la importancia de estas para el buen desarrollo de su embarazo.
Fuente Subgerencia de provision de servicios de Salud
Fuente y base de datos i B == =
| Base Registros internos de la Subgerencia de provision de servicios de Salud

Linea de hase

Logros Esperados

T
| Afo 2021 2024 2025 2026 ' 2027 | 2028
valor 6.00% 580% | 560% | 540% | 5.00% 4.80%
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
4
. Hagamos
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del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEL

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

yt N OEL. 01.00 Mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud de Ia
Ob}?tlvgtEsgratefjlco L poblacion del Departamento
nstituciona

Accion Estrategica AELO1.02 Servicio de atencion integral nutricional para las nifias y nifios con
Institucional b  deficiencias alimenticias en el Departamento

Nombre del indicador 1.2.1 Porcentaje de nifias y nifios mencres de 36 meses con controles de crecimiento y

' e o Determinar la proporcion de los menores de 36 meses con controles (CRED) completo
Justificacion
para su edad

Responsable del indicador | Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para la

medicion del indicador  Ninguno

{Nimero de menores de 36 meses con controles de crecimiento y desarrollo (CRED) |
completo para su edad / NUmero total de menores de 36 meses)*100 ‘
Formula de indicador:

N/D x 100

N: Ndmero de nifios menores de 36 meses atendidos con controles CRED

D: Nlimero total de nifios menores de 36 meses en el Departamento

Método de calculo

Especificaciones Técnicas: ‘
Se considera a la Nimero de nifios menores de 36 meses atendidos, gue

recibieron por lo menos 3 controles CRED

La poblacién total de nifios menores de 36 meses de todo et Departamento

segUn las proyecciones de los censos nacionales

f‘;lr;‘t:igﬂo;sperado del Ascendente

Supuestos : Las madres acuden puntualmente a los controles CRED de sus hijos
Fuente Subgerencia de la provisidn de servicios de Salud |

Fuente y base de datos Base o R’Egistro de controles de crecimiento y desarrollo (CRED) de nifias y
| ninos

Linea de base Logros Esperados
Ao it 202 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 80.60% | 20.00% 92.00% | 93.00% 95.00% | 96.00%

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.

Hagamos

:+ HISTORIA
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del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud de la

Objetivq EsFratégico OEI. 01.00 poblacion del Departamento del Cusco
institucional
Accion Estratégica AEL01.02 | Servicio de atencion integral nutricional para las nifias y nifios con
Institucional = deficiencias alimenticias en el Departamento

‘ Nombre del indicador 1.2.2 = Porcentaje de nifias y nifios menores de 36 meses que recibieron suplemento de hierro

Este indicador ayuda a determinar |a eficacia de la intervencién destinada a la reduccion
de la anemia en nifios menores de 36 meses

Justificacion

Responsable del indicador | Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguno

{Numero de nifios menores de 36 meses que recibieron suplemento de hierro / Nimero
total de menores de 36 meses) *100 ‘
| Especificaciones técnicas:

Método de calculo En el numerador se considera al numero de nifios que recibieron suplemento de
hierro y/o micronutrientes por lo menos 12 meses consecutivos.

En el denominador se considera a la totalidad de nifios menores de 36 meses del

Departamento.
Sentido esperado del
indicador Ascendente
Supuestos Las madres acuden puntualmente a los controles CRED de sus hijos
Fuente ' Subgerencia de la provision de servicios de Salud '
Fuente y base de datos = - |
Base Registros de menores de 36 meses con suplemento de hierro
Linea de base : Logros Esperados
Ao 2021 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Valor 63.80% | 80.00% 82.00% | 83.05% 8500% | 87.00%

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regio_ﬁgl del Cusco.

: Hagamos
5 ¢ HISTORIA
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Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud de la

Obj?ﬁv:it Es?ratélgico OE!. 01.00 poblacion del Departamento
nstituciona :

Accion Estratégica AE1L01.03 | Servicio de atencion preventiva para la disminucion de la morbi-
 Institucional L | mortalidad por cancer de la pobiacion del Departamento

Nombre del indicador 1.3.1 | Porcentaje de nifias protegidas con vacuna VVPH

' Medidas preventivas, dentro de las inmunizaciones con mayor impacto en la prevencion
y control de cancer.

- Justificacion

Responsable del indicador | Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para la
medicion del indicador ‘

Ninguno

| (Numero de nifias protegidas con VPH / Nimero total de nifias en el Departamento)
*100 N/D x 100

N: Niimero de nifias que han recibido la vacuna contra el VPH
| D: Nimero de nifias en el Departamento

Método de calculo
Especificaciones técnicas:
En el numerador, nifias de 9 a 13 afios de edad vacunadas contra el VPH
En el denominador, el nimero total de niflas de 9 a 13 afios de edad en ¢l

| Departamento
Sentido esperado del
indicador Ascendente
B, — - S :
| Supuestos Autorizacion de los padres de familia que vacunes a sus hijas/campafias de vacunacion. ‘
1 . | I
Fuente i Subgerencia de Control, Regulacion v fiscalizacion sanitaria
Fuente y base de datos "'
Base | Registros Internos de nifias vacunadas con VPH
Linea de base Logros Esperados
Afio 2021 2024 | 2025 206 | 2027 2028
Valor i 79.00% | 95.00% ‘ 97.00% 98.00% |  99.00% 99.00%
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A - 6
Ficha técnica de indicador de OEI/AE]

Ficha Técnica del Indicador {AEl)

Mejorar la calidad y cobertura de tos servicios de salud de fa
poblacion del Bepartamento

OEL 01.00

| Accion Estratégica
| Institucional

| Nombre del indicador 1.3.2

Justificacién

AEL01.03 | Servicio de atencion preventiva para la disminucion de la morbi-
e mortalidad por cancer de la poblacién dei Departamento

Porcentaje de mujeres de 30 a 49 afios de edad que se han realizado tamizaje para
Cuello Uterino

La deteccion temprana es quizé la medida mas importante para prevenir la morbilidad y

mortalidad por cancer de cuello uterino, el cual puede ser detectado tempranamente con |

una prueba de IVAA y deteccion molecular de VPH.

Responsable del indicador

Limitaciones para la
medicién del indicador

Gerencia Regional de Salud

Ninguno

Método de calculo

" (Namero de mujeres de 30 a 49 afios de edad que se han realizado tamizaje para cuello

uterino/ Namero total de mujeres de 30 a 49 en el Departamento)*100

N/D x 100

N: Numero de mujeres de 30 a 49 afios de edad que se han realizado tamizaje para el
cuello uterino

D: Namero total de mujeres de 30 a 49 afios de edad en el Departamento

Especificaciones técnicas:
La realizacion de tamizaje (prueba de Papanicolau), se utiliza para la deteccién precoz
del cancer cervicouterino, y permita la reduccion del nimero de muertes resultantes de
esta enfermedad en el Departamento.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Las mujeres acuden a los centros de salud a realizarse el tamizaje de cancer de cuello
uterino.

Fuente y base de datos

Fuente Subgerencia de Control, Regulacion y fiscalizacion sanitaria

Base Registros sobre tamizaje para cuello uterino

Logros Esperados

Linea de base
| Ano . 2021 2024 ’_ 2025 2026 2027 2028
| Valor 75.60% 79.30% l_ _81.10% 92.00% 94.00% 96.00%
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
Hagamos
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del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A -0
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

‘Objetivo Estrategico OEL 01.00 Mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud de la
Institucional e peblacién def Departamento

Accion Estratégica AELO01.04 Servicio Integral de prevencion y atencién de enfermedades
Institucional i | transmisibles, infecciosas y metabdlicas en el Departamento

Nombre del indicador 1.4.1 | Porcentaje de pacientes mayores de 19 afios con tuberculosis diagnosticada.

Este indicador mide la proporcion de casos de tuberculosis en todas sus formas en una
| Justificacién poblacion determinada en un periodo de un afio, se utiliza para medir el impacto de las
intervenciones realizadas para la prevencion y control de Tuberculosis.

Responsable del indicador | Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para la Para poder realizar la medicion del indicador se debe tener registrado todos los casos

medicion del indicador diagnosticados de manera actualizada
|

| Férmula de indicador:
N/D 100
N: Numero fotal de pacientes mayores de 19 afios con tuberculosis diagnosticada y con

tratamiento.

Método de caleulo D: Numero total de pacientes mayores de 19 afios con tuberculosis diagnosticada.

Especificaciones técnicas:
En el numerador, la Ntimero de personas que dieron positivo al tamizaje de tuberculosis

y que reciben tratamiento.

Sentido esperado del
' indicador | Descendente
| Supuestos La poblacion acude a I(_)s centros de salud para hacerse tamizaje de tuberculosis, recibe
y cumple con el fratamiento.
I | —e
Fuente Subgerencia de Control, Regulacién y Fiscalizacion Sanitaria
Fuente y base de datos —— e
Base Base de datos Epidemiologia de la Subgerencia
Linea de base Logros Esperados
' Aiio 2021 | 2024 | 2025 | 2026 | 200 | 2028 |
Valor 22.10% ‘ 17.20% L1_5_.@°/_o ‘ 14.90% l 13.50% | 12.10% |

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.

Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico

Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A-6

Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

OEL 01.00

AEIL.01.04

poblacion del Departamento

Servicio Integral de prevencion y atencién de enfermedades
transmisibles, infecciosas y metabadlicas en el Departamento

Mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud de la

Nombre del indicador 1.4.2

Porcentaje de personas de 18 afios a més con diabetes mellitus controlada.

Justificacion

Este indicador mide la eficacia y la eficiencia de fa identificacion oportuna de la DM en

personas de 18 afios a mas y de esta manera aminorar su avance.

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para la
medicion del indicador

Se registre a todas las personas que se detecten con esta enfermedad,

| independientemente si cuentan con seguro activo.

Método de calculo

| D: Numero total de personas con diagnostico prevalente de Diabetes Mellitus

Formula de indicador:
N/D x 100

N: Numero de personas de 18 afios a méas con diabetes mellitus diagnosticada y

controlada

Sentido esperado del
indicador |

Descendente

Supuestos

| La poblacion no acuda a los establecimientos a recibir su tratamiento.

‘ Fuente | MINSA/Gerencia Regional de Salud

Fuente y base de datos |

| Redes de Servicio de Salud y Hospitales / Informes registrados por la

Base Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion de la Gerencia
| Regional de Salud.
Linea de base Logros Esperados
Ao 2021 2024 } 2025 2026 | 2027 | 2028 |
Valor | 140% | 180% | 450% | 130% | 120% | 1.00%
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
Hagamos
> + HISTORIA
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del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A - 6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Objetivo Estratégico OEL. 01.00 Mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud de la

Institucional pobtacion del Departamento

Accion Estratégica Servicio integral de prevencion y atencion de enfermedades
=il AEL01.04 A : : - =
Institucional transmisibles, infecciosas y metabélicas en el Departamento

- |
Nombre del indicador 1.4.3 | Porcentaje de hombres y mujeres con (VIH) que reciben tratamiento con ARV (TARGA) :

Este indicador esta directamente relacionado a la estrategia de diagnéstico temprano
del VIH, es importante evaluar la cobertura del TARGA, el cual permite la disminucion
Justificacion de la carga viral en la sangre hasta los niveles indetectables, conduciendo a la:
recuperacion inmunoldgica de las personas con infeccién por VIH y mejora la calidad de
vida.

| Método de célculo

Responsable del indicador | Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para la

S U Los datos de los informes estan expuestos a errores igitacion.
medicién del indicador p s es de digitacio

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: NOmero de personas diagnosticadas con VIH que reciben ARV

D: Namero total de personas estimadas con diagnéstico de VIH.

Especificaciones técnicas:

En el numerador, numero de personas que acudieron a los establecimientos de salud
con ViH que reciben ARV

En el denominador, la Namero total de personas estimadas con diagnostico de VIH.

Sentido esperado del

indicador Ascendente

El analisis corresponde al nimero de personas con diagnéstico de VIH que reciben

Supuestos tratamiento y que son informados a la DPVIH (MINSA, EsSalud y otros) sean

actualizados continuamente.
I

Fuente MINSA/Gerencia Regional de Salud
Fuente y base de datos Base Informes registrados por la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
) | Modernizacion de la Gerencia Regional de Salud.
Linea de base | Logros Esperados
| Afio 2021 2024 2025 2026 2027 | 2028
LValor 31.00% 33.00% 33.50% 34.10% 35.00% ,' 36.50%

'FUENTE: EquipéTécnico Gaobierno Regional del Cusco.

Hagamos
50 ¢ HISTORIA
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Obijetivo Estratégico

Institucional

Accién Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicad de OEI/AEI

Mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud de la

OE!. 01.00 poblacion del Departamento

Servicio Integral de prevencion y atencién de enfermedades

AELILAS | transmisibles, infecciosas y metaboélicas en el Departamento

Nombre del indicador 1.4.4

Porcentaje de viviendas con tratamiento focal fisico para el dengue

Justificacién

Responsable del indicador

Este indicador nos permitira evaluar el porcentaje de viviendas que cuentan
contratamiento focal fisico para el dengue, tener el control del mismo, asi como la
incorporacion de nuevas viviendas que cuente con este tratamiento.

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguno

Método de calculo

Sentido esperado del |

{Namero de viviendas con tratamiento focal fisico para el dengue/ Nimero total de
viviendas en el Departamento) * 100

indicador Ascendente
Supuestos | La poblacion se capacita e informa sobre la epidemiclogia del dengue i
I - . = e

Fuente MINSA/Gerencia Regional de Salud
Fuente y base de datos f =

Base Reportes de las redes de Servicio de Salud y Hospitales.

_ ] - S
Linea de base Logros Esperados
Afio 2021 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
Valor 95% 9%% | 9% | 98% ! 99% 99%
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco. N
Hagamos
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Objetivo Estratégico
Institucional

Accién Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Mejorar fa calidad y cobertura de los servicios de safud de [a
poblacién del Departamento

OEL 01.00

- Atencion integral frente a emergencias y urgencias médicas de la

ABLO1OS | oblacién de Cusco

f Nombre del indicador 1.5.1

Justificacion

Responsable del indicador

Tasa de poblacion que recibié atencion médica inmediata por un accidente o estado de
salud

Permite conocer la cantidad de la poblacion que presentd algtin problema de salud o
accidente y recibié atencidén médica inmediata.

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguno

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Toda poblacion acude a un establecimiento de salud y recibe atencion inmediata por !

{Nimero de personas que presenté alglin problema o accidente y recibid atencién ‘
médica inmediata, durante los Ultimos 12 meses / Cantidad total de poblacion) *1000

Ascendente

accidente que sufrié.

Fuente MINSA/Gerencia Regional de Salud
Fuente y base de dat ————
uenie y hase de datos Rase Redes de Servicio de Salud y Hospitales / HIS - Ministerio de
Salud/Datos Nacionales de _r_norbilidad
i Linea de base Logros Esperados
Afio 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 1.32 | 203 231 3.57 . 3.94 4.32
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco. .
Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud de fa
poblacion del Departamento

OEl. 01.00

Implementacion de redes integradas de servicio de salud en el
| Departamento

AEL01.06

Nombre del indicador 1.6.1

Porcentaje de Redes Integrales de Salud - RIS implementadas en el Departamento

Justificacion

indicador que nos permite medir el conjunto de organizaciones que presta, o hace los ‘
arreglos institucionales para prestar una cartera de servicios de salud equitativa e

integral a una poblacion definida, a través de la articulacion, coordinacion y
complementacion, y que rinde cuentas por los resultados sanitarios y administrativos y

por el estado de salud de la poblacion a la que sirve.

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguno ‘

Formula de indicador; R - |
N/D x 100 |
N: Numero de redes RIS implementadas

D: Numero total de redes RIS de Salud planificadas
Método de calculo Especificaciones técnicas: :
La implementacion de las Redes Integrales de Salud, que supone acciones para la
construccion, ampliacion, mejoramiento, modernizacion, equipamiento, mantenimiento
de los mismos, que generare a la poblacion una atencion oportuna, con calidad y
| calidez. B
lSeljtido esperado del Ascendente
indicador
Supuestos Ninguno
Fuente Gerencia Regional de Salud/ MINSA
Fuente y base de datos .
et A Base | Redes de Servicio de Salud y Hospitales / HIS - Ministerio de
| | Salud/Datos Nacionales de morbilidad
Linea de base Logros Esperados
Ao 2021 2024 | 2025 | 202 201 | 2028 |
| Valor 00.00% | 10.00% | 17.00% [ 39.00% 53.00% | 61.00% |
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
II Hagamos
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-Objetivo Estratégico

Institucional

Accion Estratégica
Institucional .

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud de [a

OEl. 01.00 poblacion def Departamento

Programa de atenci6n de la salud mental de forma integral en el

EEIRERE Departamenta

' Nombre del indicador 1.7.1

Porcentaje de personas detectadas con problemas psicosociales que tienen
diagnéstico e inician tratamiento

Justificacion

El indicador permite medir la atencion oportuna de las personas con tamizajes
positivos, a fravés de un tratamiento y/o paquete de atencién sobre los problemas
psicosociales detectados. Se busca que las personas que son diagnosticadas con
problemas psicosociales, sean atendidas de manera oportuna a fin de evitar el
agravamiento de la enfermedad o trastorno y las consecuencias de ello.

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para la
medicién del indicador

Método de calculo

El indicador no toma en cuenta el éxito del tratamiento, ni el abandono del mismo por
parte del usuario.

Existe posibilidad de errores en el sistema informatico regional que limita el adecuado
reporte y notificacion de casos.

Existe una posibilidad de que el resultado positivo en el tamizaje sea falso positivo, por
lo que el denominador estaria sobreestimado. Las personas que reciben tratamiento lo

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Nimero de personas con problemas de salud mental y problemas psicosociales
tratadas.

D: Numero de personas con diagnostico de problemas de salud mental problemas
psicosociales en el Departamento

Especificaciones técnicas;
En ef numerador, nimero de personas con diagnéstico positivo de problemas
psicosociales que reciben tratamiento, que recibieron paquete estandar de
intervenciones terapéuticas.

En el denominador, nimero total de personas con diagndstico positivo de trastorno
mental v _problemas psicosociales en el Departamento

_Sentido e;perado del
indicador

Supuestos

Ascendente

La poblacién acude a los centros de salud a realizarse los estudios y tamizajes para

descartar algin desorden mental, acuden sin tapujos ni ideas preestablecidas.

Fuente Gerencia Regional de Salud/ MINSA

Fuente y base de datos

Redes de Servic;o de“Saiud y Hospitales / HIS - Ministerio dé

Base Salud/Datos Nacionales de morbilidad

Logros Esperados
| 2027 | 2028

2021 | 2024 | 205 | 202

realizan sujeto a un diagndstico que confirme el resultado positivo del tamizaje. e

Valor

1420% | 1820% | 2020% | 21.00% 2200% | 23.20%

FUENTE: _eq}ipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.

Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accidn Estratégica
Institucional

Anexo A -0
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud de la '
poblacion del Departamento

OEL 01.00

Programa de atencion de la salud mental de forma integral en el

AEL01.07 | Departamento

Nombre del indicador 1.7.2

Porcentaje de personas detectadas con trastornos afectivos y de ansiedad que tienen
diagndstico e inician tratamiento

Justificacion

Este indicador permite medir la atencién oportuna de las personas con diagnéstico de
depresion a fravés de la implementacién de un paguete terapéutico estandar para el
tratamiento de los trastornos de depresion. Se busca prevenir la agudizacion de la
enfermedad y problemas sociales asociados.

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Salud

| Limitaciones para la
l medicién del indicador

Método de célculo |

Sentido esperado del
indicador

D: Numero total de personas con trastorno efectivo y ansiedad detectadas

Existe una posibilidad de que se subregistro y no se nofifiquen los casos de depresion

Existe una posibilidad de que el resultado positivo en el tamizaje sea falso positivo, por
lo que el denominador estaria sobreestimado. Las personas que reciben tratamiento lo
realizan sujeto a un diagnostico que confirme el resultado positivo del tamizaje.

Formula de indicador:

N/D x 100
N: Numero de personas con trastornos afectivos y de ansiedad tratadas

Especificaciones técnicas:
En el numerador, nimero de pacientes con diagnéstico de trastornos afectivos
{depresion y conducta suicida) y de ansiedad que reciben tratamiento

En el denominador, nimero total de pacientes con diagnéstico positivo de trastemo
afectivo del Departamento.

Ascendente

| Supuestos

Existe voluntéd_p_o% de los gestores de la salud.
Todos los casos nuevos atendidos en la red de servicios del MINSA, estén registrados y

notificados.

-
Fuente | MINSA/Gerencia Regional de Salud

Fuente y base de datos

Linea de base

Base Redes de Servicio de Salud y Hospitales

Logros Esperados

—

Afio 2 ot 2021 | 204 [ 2025 2026 2021 | 2028
iValor 36.50% 4280% | 44.12% | 45.86%. 46.21% | 47.88%
FUENTE: Equipo Técnico Gobiemno Regional del Cusco.

Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Objetivo Estratégico OEL. 01.00 Mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud de la

Institucional e poblacion del Departamento

Accion Estratégica Programa integral de articulacion intergubernamental por la salud
-, 4 AEL01.08

Institucional en el Departamento

Porcentaje de gobiernos locales que forman parte del programa de municipios
saludables

Mejorar la articulacion con los gobiernos locales al programa de municipios saludables,
| con el objetivo de reducir las enfermedades crénicas degenerativas e inmuprevenibles
| de la poblacion.

Nombre del indicador 1.8.1

Justificacién

Responsable del indicador | Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para la

medicion del indicador Ninguno

{NGmero de gobiernos locales que se acreditan en el programa de municipios saludables
/ Niimero total de gobiernos locales) *100

Método de calculo

|
Sentido esperado del i
indicador ‘ Ascendente
' Supuestos La poblacién acude a los centros de salud a realizarse los estudios y tamizajes para
P | descartar algin desorden mental, acuden sin tapujos ni ideas preestablecidas.
Fuente - Subgerencia de Control, Regulacion y Fiscalizacion Sanitaria
Fuente y base de datos - e —————
y Base Registros Internos de la Subgerencia de Control, Regulaciér: y
‘ Fiscalizacion Sanitaria
_ Linea de base . Logros Esperados
Afio ' 2021 2024 }_ 2025 _E__ 2026 . 2027 2028
Valor 15.00% 30.00% | 35.00% ‘ 40.00% 45.00% 50.00% |
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
T HONALD
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico

institucional

| Accidn Estratégica

Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Mejorar [a calidad y cobertura de los servicios de salud de la

OEl. 01.00 poblacion del Departamento

Infraestructura ampliada y mejorada de los servicios de salud en el

SE Ll Departamento

Nombre del indicador 1.9.1

Porcentaje de establecimientos de salud del primer nivel de atencién con capacidad
instalada adecuada

Justificacion

| mejora.

Indicador que nos permite medir la oferta de los establecimientos de salud de primer
nivel con los que se cuenta, el estado de los ya existentes, y en base a esto plantear sy

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguno

Método de calculo

Formula de indicador:

N/D x 100
N: Nimero de EE.SS del primer nivel de atencion con infraestructura y

equipamiento adecuadas
D: Nimero total de EE.SS del primer nive! de atencién en el Departamento

Especificaciones técnicas: .
En el numerador, se considera a los EE.SS de primer nivel de atencion que tengan |
infraestructura y equipamiento adecuados segin las normas técnicas del sector salud.

En el denominador, se considera a la totalidad de EE.SS de primer nivel de atencién de
toda categoria que estén en funcionamiento en el Departamento |

Sentido esperado del

| indicador

Ascendente

—_——————————

Los establecimientos de salud de primer nivel de atencion sinceran la situacion actual

Supuestos |
en la que se encuentran.
Fuente | Gerencia Regional de Salud/ MINSA
Fuente y base de datos - —
Base Registros de estado situacional de establecimientos de salud
i Linea de base , Logros Esperados
Afio 2020 | 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor | 94.00% 92.00% 91.00% 90.00% 89.00% 88.00%
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional det Cusco. - .
Hagamos
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i del Gobierno Regional del Cusco
e Anexo A-0
™ Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
. Objetivo Estratégico OEL. 01.00 Mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud de fa
' Institucional =y poblacién del Departamento def Cusco
e [
-~ Accion Estratégica AEL01.09 Infraestructura ampliada y mejorada de los servicios de salud en el
Institucional s Departamento
(—“ —
( 1
Nombre del indicador 1.9.2 | Porcentaje de hospitales con capacidad instalada adecuada
™
P e Indicador busca medir que establecimientos de salud de segundo nivel cuentan con
Justificacién o ) - S
5 adecuada capacidad instalada y brindan el servicio con mayor especializacion.
— Responsable del indicador | Gerencia Regional de Salud
I p— —
a Limitaciones para la Ninauno
~ medicion del indicador g
r . — — S
y | Formula de indicador:
N/D x 100

N: Nimero de EE.SS del segundo nivel de atencion con infraestructura y

o equipamiento adecuadas.
D: Namero total de EE.SS del segundo nivel de atencion en el Departamento.

~ Método de calculo

"

Especificaciones tcnicas:

En el numerador, se considera a los EE.SS de primer nivel de atencién que tengan
infraestructura y equipamiento adecuados segln las normas técnicas del sector salud.
En el denominador, se considera a la totalidad de EE.SS de primer nivel de atencion de
toda categoria que estén en funcionamiento en el Departamento.

. Sentido esperado del o
{ Indicador _ Ascendente - -

s Los administradores de los Hospitales planifican y presupuestan las acciones de

upuestos -
‘ _ o mantenimiento. o N
|
Fuente Gerencia Regional de Salud/ MINSA
Fuente y base de datos | - _
| Base Registros de estado situacional de establecimientos de salud
Linea de base Logros Esperados
Ano 2021 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Valor | 27.00% 4500% | 50.00% | 60.00% 65.00% | 70.00%

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Iiég?énal del Cusco.

Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado

del Gobierno Regional

del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Nombre del indicador

Justificacion

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Mejorar la calidad y cobertura de los servicios educativos en el
Departamento

Porcentaje de estudiantes de 2° grado de secundaria que se encuentran en &l nivel
satisfactorio en lectura

OEL 02.00

El indicador busca evaluar la informacion del aprendizaje adquirido a través de las clases
impartidas durante el ciclo escolar en lectura.

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Educacion/Gerencia Regional de Gestién de proyectos

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguno

Método de calculo

(Namero de estudiantes de 2° grado de secundaria que se encuentran en el nivel
satisfactorio en lectura/Numero fotal de estudiantes de 2° grado de secundaria) *100

Sentido esperado del

a
| Ascendente

indicador
| Supuestos Asistencia del tofal de estudiantes el dia de la evaluacion.
oS, - : o =
Fuente Subgerencia de Gestion Pedagdgica
Fuente y base de datos - - —
Base Evaluacion Muestral de Estudiantes |
2 Linea de baée : Logros Esperados T |
Afio i 2021 2004 | 2025 | 2006 | 2001 | o028
| Valor 13.50% 19.50% | 20.00% 21.15% | 22.36% ___I___23.71°/o

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.

< ,JN’A]‘;;;; 2 Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI]

Objetivo Estratégico OEL 02.00 Mejorar la calidad y cobertura de los servicios educativos en el

Institucional Departamento

Porcentaje de estudiantes de 2° grado de secundaria que se encuentran en &l nivel
satisfactorio en matematica

Nombre del indicador

La evaluacion es un elemento indispensable que establece una retroalimentacion de la
Justificacion informacion del aprendizaje adquirido a través de las clases impartidas durante el ciclo
escolar en matematica.

Responsable del indicador | Gerencia Regional de Educacién

Limitaciones para la

medicion del indicador  Ninguno

{Numero de estudiantes de 2° grado de secundaria que se encuentran en e! nivel

Ao L satisfactorio en matematica/Numero total de estudiantes de 2° grado de secundaria) *100

| i?‘ill:gggoersperado el | Ascendente
_'Sitbuestos % _/'-\sistencia del total de estudiante-s el dia de la evaluacion. _
' Fuentely asslde Hatos I | Fuente Subgere.rlxéié de Gestion Peda‘gégica - SRR
_ | Base . | Evaluacion Muestral de Estudiantes a
Linea Qg‘l-'_:ase T =% Logros Esperados _
Afig B | 2021 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028 |
| Valor | 18.00% 2200% | 23.00% l 25.00% 27.00% | 29.00%

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.

: Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

| Accién Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Mejorar la calidad y cobertura de los servicios educativos en el
Departamento

OEHl. 02.00

AEL02.01 Programa del desarrollo de capacidades permanente a los
= servidores de fas instancias de Gestion descentralizada

Nombre del indicador 2.1.1

Ntmero de asistencias técnicas a los servidores de las instancias de Gestion Educativa
Descentralizada

Justificacion

Este indicador nos permitira evaluar los cambios generados a partir de las asistencias
técnicas otorgadas a los servidores de las instancias de Gestion Educativa, y con lo cual
como suma este al cumplimiento del objetivo.

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Educacién

Limitaciones parala
medicién del indicador

|
Méatodo de célculo

Asistencia oportuna de los distintos servidores de las instancias de gestion educativa

descentralizada.

Formula de indicador:
>N

N: Numero de asistencias técnicas a los servidores de las instancias de Gestion |
Educativa Descentralizada. |

Sentido esperado del
indicador

| Supuestos

La implementacion de acciones y estrategias a los servidores de las instancias de

Ascendente

Gestion Educativa Descentralizada, influira en la mejora del indicador.

Fuente y base de datos

Fuente | Subgerencia de Gestién de la Calidad Educativa

Base | Registros Internos de la Subgerencia de Gestion de la Calidad Educativa

Linea de base

Logros Esperados

| ARo

2022 024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

|
i Valor

IR gl L B S s e e

FUENTE: Equipo- Técnico Gobierno Regiénal del Cusco.

5w\ + HISTORIA
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
| Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Mejorar la calidad y cobertura de los servicios educativos en el
Departamento

OEl. 02.00

Programa del desarrollo de capacidades permanente para los

AR docentes de Educacion Basica con enfoque intercultural e inclusivo

|
Nombre del indicador 2.2.1

Porcentaje de docentes de educacion basica capacitados al afio.

Justificacion

Indicador que permite medir el total de acciones brindadas a los docentes y como estos
| se veran reflejade en la calidad educativa que ellos brindan a sus estudiantes.

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Educacion

Limitaciones para la
medicién del indicador

| Método de calculo

‘ Sentido esperado del

Un programa para el desarrollo de capacidades docentes abarca muchos temas como
manejo de cuademillos de trabajo segin nivel educativo, interculturalidad aplicada a la
pedagdgica, uso y manejo de recursos tecnologicos entre otros, que no son parte de la
‘medicion de este indicador.

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Namero de docentes de educacion bésica capacitados

D: Ndmero total de docentes

| Especificaciones técnicas:
En el numerador al Nimero de docentes que hayan recibido por lo menos una
capacitacion en implementacion del curriculo
En el denominador, la Niimero total de docentes del Departamento.

indicador Ascendente
| Los docentes acuden con buena disposicion a los cursos de capacitacion.

Supuestos . : - .
| Los docentes ponen en préactica todo lo aprendido en beneficio de sus estudiznias.
| Fuente Subgerencia de Gestion de la Calidad Educativa
 Fuente y base de datos B Informes de los planes de trabajo de la Subgerencia de Gestion de la

ase . .

L Calidad Educativa -
| Linea de base r Logros Esperados
| Afio | 2019 2024 2025 | 2026 2027 2028
L I Al=t0 e |

Valor 70.00% 85.00% | 87.00% | 88.00% 90.00% | 92.00% ||

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco. ' -
, Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Mejorar la calidad y cobertura de los servicios educativos en el

Objetivo Estratégico
Departamento

OEL 02.00

Institucional

Programa del desarrollo de capacidades permanente para los

Accion Estratégica
docentes de los Institutos Superiores del Departamento

. Institucional AEL02.03

| WS

Nombre del indicador 2.3.1 | Porcentaje de docentes de los institutos superiores capacitados al afio

Indicador que permite medir el total de acciones brindadas a los docentes y como estos

Justificacion . . . . N ;
se veran reflejado en la calidad educativa que ellos brindan a sus estudiantes.

Responsable del indicador ‘ Gerencia Regional de Educacion

' Un programa para el desarrollo de capacidades docentes abarca muchos temas como
manejo de cuadernillos de trabajo segln nivel educative, interculturalidad aplicada a la

| pedagdgica, uso y manejo de recursos tecnoldgicos entre otros, que no son parte de la

| medicion de este indicador.
Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Numero de docentes de educacion superior tecnoldgica capacitados

D: NOmero total de docentes

Especificaciones técnicas:

En el numerador al Numero de docentes que hayan recibido por o menos una

capacitacion en implementacion del curriculo y su aplicacion en sus cursos dictados. :

Limitaciones para la
medicion del indicador

| Método de calculo

Sentido esperado del

indicador Ascendente
Supuestos La falta de compromiso y decision de las autoridades educativas respecto al indicador
P ‘ repercutira en los resultados del indicador. I
| Fuente Ejbgerencia de Gestion de la Calidad Educativa
Fuente y base de datos ' B ' Informes de los planes de trabajo de la Subgerencia de Gestion de la
ase . .
7 | Calidad Educativa
Linea de base Logros Esperados
AR 2022 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
| Valor 10.00% 15.00% | 20.00% : 2500% | 30.00% 35.00%
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
Hagamos
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del Gobierno Regional del Cusco

Accién Estratégica
| Institucional

Nombre del indicador 2.4.1

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Programa para la reduccion de la violencia escolar implementada en

Az, las Instituciones Educativas del Departamento

NUmero de casos de violencia escolar reportados

| Justificacién

Responsable del indicador

Limitaciones para la
| medicion del indicador

Método de calculo

‘ Sentido esperado del
indicador

Indicador que nos permite medir la reduccion de los casos de violencia en las |.E.

Gerencia Regional de Educacion

Es posible que algunos casos de violencia no sean reportados, por lo tanto, no estaran

Férmula de indicador:
>N
N: Sumatoria del numero de casos de violencia escolar reportados Especificaciones

técnicas:
Numero total de actos de violencia hacia los estudiantes, reportados y sistematizados en
el aplicativo Sise V por afio

Descendente

Supuestos | Los escolares no tienen miedo y reportan los casos de abuso.

I = | —
| Fuente Gerencia Regional de Educacion -GEREDU
Ministerio de Educacion MINEDU
Fuente y base de datos 1 =
Base | Estadisticas y reportes de la Direccion de Gestién Pedagégica / SiseVE

_ Linea de base i Logros Esperados

Afo 2021 2024 2025 | 2026 ‘ 2027 . 2028

Valor 300 | 150 130 | 10 | 95 0 |

FUENTE: Equipo Técnico Gobiemno Regional del Cusco.

Hagamos
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Anexo A-6
M _ Ficha técnica de indicador de OEVAEI -
. Accidn Estratégica ‘ AE102.05 Mejoramiento y ampliacion de la Infraestructura de los locales ‘
‘ | Institucional T escolares en el Departamento |
™ N ‘ R ' |
p | Nombre del indicador 2.5.1 | Porcentaje de locales escolares plblicos con aulas en buen estado
( | Indicador que nos permite medir la calidad de la infraestructura de las aulas de Ias I.E.
p | Justificacion | Se considera aulas en buen estado, al entorno fisico que envuelve a los estudiantes, el

aula de la escuela que retinan las dimensiones de las aulas segin el MINEDU.

|
|
| Responsable del indicador | Gerencia Regional de Educacion

Limitaciones para la ‘ El indicador solo tomo en cons;deramon las condiciones de las aulas, no recoge
| medicién del indicador lnformamon sobre el moblllarlo servicios higiénicos, otros servicios complementarios.

Formula de indicador: |

| N/D x 100 I

N: NGmero de locales escolares publicos con aulas en buen estado |
| D: Numero total de locales escolares piblicos
| Método de célculo | Especificaciones tecnicas:
! En el numerador, el nimero total de locales escolares publicos en buen estado,
entendiendo como buen estado, los que cumplen con lo establecido por la normativa
| técnica del MINEDU.
En el denominador, el nimero total de locales escolares pblicos del Depar‘ament

Sentido esperado del

indicador | Ascendente
Supuestos | EI MINEDU invierte en mejorar las .E del Departamento.
P | Las I.E. cumplen con el mantenimiento oportuno de la infraestructura de las |.E.
Fuente ; Gerencia Regional de Educacion -GEREDU
| Ministerio de Educacion MINEDU |
Fuentey base de datos ‘ e | Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Gestion de Obras /
| Base Unidades de Gestion Pedagégica - UGEL / Encuesta a Institucicnes
| | ) Educativas de Inicial, Primaria y secundaria - ENEDU ____|
Linea de base Logros Esperados
Aiio R 2021 2024 | 2025 f 2026 | 2027 2028 il
| Valor ‘ 85.00% | 90 00% | 95.00% [ 96.00% ; 98.00% 99.00% ‘

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Reglonal del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Objetivo Estratégico OEL. 02.00 Mejorar la calidad y cobertura de los servicios educativos en el

Institucional Departamento

Accion Estratégica AEL02.06 Sistemas administrativos implementados para la mejora de la ]
Institucional J AT gestion educativa en el Departamento ‘

L S— |

| Nombre del indicador 2.6.1 ‘ Porcentaje de implementacion de los sistemas administrativos en la gestion educativa !
i .

Elindicador permite medir el nivel operativo que se tiene dentro de la entidad, y como ‘

Justificacion | estos mejoran con su evaluacion que se realizara a cada sistema administrativo que lo

‘ | compone.

|
| Responsable del indicador | Gerencia Regional de Educacion

| Limitaciones para la
| medicién del indicador

| Ninguna

‘ Formula de indicador; ‘
‘ |N/Dx 100
Método de caiculo ' Especificaciones técnicas |
‘ N: Namero de sistemas administrativos implementados en la gestion educativa

D: Nimero total de sistemas administrativos |

| Sentido esperado del

indicador Ascendente

T ' i i
‘ Supuestos Todas las unidades de organizacion de la Gerencia Regional de Educacion estén I
P comprometidas con su implementacion. |

| | Fuente \ Gerencia Regional de Educacion -GEREDU "
| Fuente y base de datos Ministerio de Educacion MINEDU 4‘

| Base ‘ Estadisticas y reportes de la Direccion de Gestion Pedagogica
| Linea de base Logros Esperados ‘
| Afio i _' 2022 | 2024 | 2025 | - 2026 | 2027 2028 i
Valor I % % | 2% | 2 | 3 50% |

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.

__ Hagamos
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| Objetivo Estratégico

Institucional

‘ Nombre del indicador

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

arnn  Mejorary ampliar la cobertura de la infraestructura vial en el
OEL 43.00 Departamento

Porcentaje de infraestructura de la red vial departamental pavimentada

’ Justificacion

El indicador nos permite conocer el estado de la infraestructura de vias de la Red Vial
Departamental (RVD), que se encuentran pavimentadas, frente a las no se encuentran
pavimentadas, la brecha existente.

i Responsable del indicador

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

Limitaciones para la
medicion del indicador

| Existen vias en buen estado pero que requieren o se encuentran con algtin tipo de
tratamiento diferente al pavimento, este indicador no considera ello.

|

Método de calculo

| Formula de indicador:

N/D x 100

Especificaciones técnicas

N: Nimero de infraestructura de red vial departamental pavimentada

D: Namero fotal de infraestructura de red vial

Especificaciones Técnicas:

Constituye la via y todos sus soportes que conforman la estructura de las carreteras y
caminos.

Sentido esperado del

Ascendente

indicador
SUBioSIos El Ministerio de Transportes y Comunicaciones prioriza inversiones en el Departamento
P del Cusco considerando la brecha existente en el Departamento.
| ]
| Fuente | Subgerencia de Cobertura de Transportes y Comunicaciones
Fuente y base de datos — —— —
Base Reportes de Red Vial Exisiente

|_ Linea de base | Logros Esperados
' Aito ] | 2022 2024 2025 | 202 2007 | 2028
L\lalor 9.26% 10.45% 10.94% 1M94% | 1357% | 1554% |

FUENTE: Equipo Técnico Gobierna Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

| Objetivo Estratégico

Institucional

i Nombre del indicador

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
OEl. 03.00 Mejorar y ampliar la cobertura de la infraestructura vial en el

Departamento
|

| Porcentaje de estaciones operativas de radicdifusion sonora y televisiva

l Justificacion
I

Determinar la operatividad de las estaciones de radiodifusion sonora y televisiva en el
Departamento, y a partir de elio conocer la necesidad de intervencion y su logistica.

l Responsable del indicador

-Limitaciones para la
medicion del indicador

GRTC /Unidad Funcional de Comunicaciones

Muchas de las localidades se encuentran en zonas de dificil acceso. Falta de reporte de
operatividad por parte de los usuarios responsables de las estaciones. No se garantizan
fas condiciones para el continuo funcionamiento de las estaciones por parte de los

usuarios.

e —

Método de caiculo

Y%de estaciones operativas de radiodifusion sonoray televisiva

» # de estaciones operativas de radio difusién,sonora y televisiva *100%
# de estaciones operativas de radio difnsion sonora y televisiva existentes

Sentido esperado de!

= | Ascendent
indicador = 7
El Ministerio de Transportes y Comunicaciones y el Gobierno Regional prioriza
inversiones en el Departamento del Cusco y transfiere recursos oportunamente. Acceso
Supuestos a la logistica necasaria para los continuos trabajos de intervencién a las estactones.

Comunicacion oportuna por parte de los usuarios sobre el estado situacional de sus
estaciones.

Fuente MTC, OSIPTEL, OPERADORAS PRIVADAS, INEI
Fuente y base de datos MIRE=Cr ] ™ Vil =
Base Estadisticas de la GRTC
| e Linea de base iR RO £ Logros Esperados P y
|Aho fa- | 2022 | 2024 | 2025 ___‘_ 2026 | 2027 2028
Valor | 75.00% | _s_o.oa%___‘ ~ 83.00% 8500% | 90.00% | 93.00%

FUENTE:_Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.

Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico

lnstitucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEL

Mejorar y ampliar la cobertura de la infraestructura vial en el

OEl. 03.00 Departamento

Accion Estratégica

} Infraestructura de la red vial departamental ampliada y mejorada en
AEL.03.01 =
‘ beneficio del Departamento

Institucional
I
|

Nombre del indicador 3.1.1

Porcentaje de kilometros de red vial departamental pavimentada acumulada..

| Justificacion

Indicador que permite medir la cantidad de la RYD pavimentada y el avance enla
cobertura con infraestructura de las vias.

| Responsable del indicador

GRTC/Subgerencia de Cobertura de Transportes y comunicaciones

Limitaciones para la
medicion del indicador

Priorizacién de la necesidad y demanda de los distritos.

Método de calculo

I N/D x 100
N: Numero de kildmetros (KM) de la Red Vial pavimentada acumulada.

D: total de Km de red vial

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Ascendente

El Ministerio de Transportes y Comunicaciones prioriza las inversiones en el
| Departamento del Cusco mediante los diferentes programas que maneja.
Existe transferencias oportunas de recursos del gobierno nacional y regional

Fuente | Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
| I

| Estadisticas de la Subgerencia de Cobertura de Transportes y
comunicaciones - GRTC

! Logros Esperados ' |

Fuente y base de datos
Base
Linea de base
Afio

2022 2024 2025 2026 2027 2028

i Valor

13.05% | 19.00% | 22.08% 2560% | 32.45% 38.65%

" FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.

v : Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Mejorar y ampliar fa cobertura de la infraestructura vial en el

OEL. 03.00 Departamento

AEL03.02 ‘ Mantenimiento oportuno de fa infraestructura de Ia red vial en
jine | beneficio de la poblacion def Departamento

= = —

|
' Nombre del indicador 3.2.1

Justificacion

| Responsable del indicador
| Limitaciones para la
medicion del indicador

|
| Método de calculo

| Niimero de kilometros (Km) de RVD con mantenimiento rutinario por afo. |

' Indicador que permitira conocer el avance del servicio de mantenimiento rutinario en las |
redes viales del Departamento de Cusco: EIl mantenimiento rutinario es preventivo, es

| aquel que se realiza de manera anticipada con el fin de prevenir el surgimiento de |

|averias enla via.

| GRTC/Subgerencia de Cobertura de Transportes y comunicaciones |

| Demoras en las opiniones de aprobacién y estudios preliminares. Hay tramos
| concesionados y la verificacion no siempre se realiza oportunamente por lo que, la
informacion no estaria actualizada.
2N
N: Sumatoria del niimero de kilémetros (KM) de red vial con mantenimiento rutinario por |
! afio. i
|
Especificaciones técnicas: |
| conjunto de actividades que se ejecutan permanentemente a lo largo del camino y que se |
| realizan diariamente en los diferentes tramos de la via. Tiene como finalidad principal la
preservacion de todos los elementos del camino con la minima cantidad de alteraciones
| o de dafios y, en lo posible, conservando las condiciones que tenia después de la
construccion o la rehabilitacion. Debe ser de caracter preventivo y se incluyen en este
| mantenimiento, las actividades de limpieza de las obras de drenaje, el corte de la .
| vegetacion v las reparaciones de los defectos puntuales de la plataforma, entre otras. |

-

fS?tido esperﬁdel_
indicador

| Supuestos

' Fuente y base de datos

iIA?ncién oportuna y con celeridad @ﬂa firma de convenios, autorizaciones_y_ - |
aprobaciones con PROVIAS. Elaboracion de estudios preliminares oportunos.
 Disponibilidad de empresas privadas que se presenten a las licitaciones para el

| Ascendente

 mantenimiento. |
= T T T
| Fuente | Ministerio de Transportes y Comunicaciones |

' Estadisticas de la S_ubgereﬁa de Cobertura de_Transﬁortes y_ ‘

Ll R Base ' comunicaciones - GRTC _ - ]
f Linea de base | Logros Esperados J
| Afio 2 | 2024 | 2025 | 2026 | 207 | 2028 |
Valor : M | a | s 58 | 54 | 605 |
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
,IQ@{EG«‘O»T%DE Hagamos
& 38 £ 1 HISTORIA

o v



Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A - ¢
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador {AEl

Objetivo Estratégico Ol 03.00 Mejorar y ampliar la cobertura de la infraestructura vial en ef
Institucional ey Departamento

Mantenimiento oportuno de la infraestructura de la red vial en
beneficio de la poblacién del Departamento

Accién Estratégica j
| Institucional AEL03.02

|| Nombre del indicador 3.2.2 IJ Nimero de kilémetros (Km) de RVD con Mantenimiento periodico.

I'__—_ -

' Justificacién

|

L | averias en la via. |
—(cflasenlavia. —

|
| Responsable del indicador Il Gerencia Regional de Transporte y Comunicaciones I

o ~ Demoras en las opiniones de 3 robacién y estudios prefiminares. Hay tramos
' Limitaciones para |a | —emoras en las op 185 de apro avion y S P y !
L A concesionados y la verificacion no siempre se realiza oportunamente por lo que, la |
medicion del indicador ) ., ] :
| ~—_ informacion no estaria. actualizada,
| i Z N
| N: Sumatoria del numero de kilometros (KM) de red vial con mantenimiento periodico por |
™ Il
| afio [
| .
|  Especificaciones técnicas: |
| Método de calculo | Actividades que se ejecutan en periodos, en general, de mas de un afio y que tienenel |
| | propésito de evitar la aparicion o ef agravamiento de defectos mayores, de preservar las

| il caracteristicas superficiales, de conservar la integridad estructural de a viay de corregir II

S ———

! . . . .
' | reconformacién de Ja plataforma existente ¥ las reparaciones de los diferentes elementos |

| fisicos del camino.

|i Sentido esperado del

indicador I| Ascendente |
i e i . NP ara 13 firme e e —
Atencién oportuna y con celeridad para la firma de convenios, autorizaciones y |
'Sy estos aprobaciones con PROVIAS, Elaboracion de estudios preliminares oportunos. |
[ SUP ,' Disponibilidad de empresas privadas que se presenten 3 las licitaciones para el i
| | Mantenimiento. _ B _4'
lf || Fuente |I Subgerencia de Cobertura de Transportes y comunicaciones |
| Fuente y base de datos ' Base ' Estadisticas de la Subgerencia de Cobertura de Transportes y [
' l comunicaciones - GRTC
e Sl T o e L e — |
! Linea de base f Logros Esperados |
=t
2022 2024 2025 | 202 | 2027 2028—7
Lol oo €162 D=t SRR LY
| .
FENTE Eas e e | 15 | sw [ ap L0 s |
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
¥
_ Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AED

Objetivo Estratégico OEL. 03.00 Mejorar y ampliar la cobertura de la infraestructura vial en e!

Institucional gt Departamento

Accién Estratégica AEL03.03 Seguridad optima, preventiva y correctiva en la red vial

Institucional = Departamento
it 21 i
' Nombre del indicador 3.3.1 | Nlmero de accidentes viales registrados al afio en el Departamento de Cusco. '
l N

S —_—

| L | Permitira conocer la cantidad de accidentes viales re istrados cada afio y plantear |
| Justificacién ; = y
| estrategias para su reduccion en el Departamento de Cusco. |

|
| | —_— ]

| Responsable del indicador || Gerencia Regional de Transporte y Comunicaciones

"_ T —— T ——— e —e - e —— e e —
Limitaciones para la ! Diferencias de datos de accidentes viales registrados por hospitales, INEl'y PNP. |
| : , .
| medicion del indicador Reporte tardio por parte de las entidades de primera atencion |
T o _7'51— o - ]
- - |

| Método de calculo | N: Nimero de accidentes viales registrados al afio en el Departamento de Cusco _JI

—_— -0 T o
Sentido esperado del | '
.I indicador ! Descendente |
:________i.__.__ —— ____.___.|
| | |
|| Supuestos | Se informe en forma objetiva todos los accidentes suscitados en el Departamento. |
! |
!_________ _____________ —e— !
| ' Fuente |I Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones/Policia Naciona_|

del Per(i

|Fuenteybasededatos - e ey
| Base | Estadisticas de Ia Subgerencia de Cobertura de Transportes y |
_! comunicaciones - GRTC - M
Linea de base Logros Esperados [

| - - — i ——=_ T I

| Afio 2022 J 2024 I 2025 { 2026 | 2027 | 2028

Val 2 3 | 20 | w0 | w0 | s B4 |

i RREINE AT D ] e RN = o 00 I SO0 s
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.

: Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEH)

Objetivo Estratégico OEL. 03.00 Mejorar y ampliar la cobertura de I3 infraestructura vial en el
Institucional b Departamento

Accién Estratégica AEL03.03 ' Seguridad optima, preventiva y correctiva en la red vial
Institucional / g | Departamento
eS| e L AN )

—— e 1

|
| Nombre del indicador 3.3.2 | Ntmero de asistencias técnicas preventivas en temas viales dictadag cada ano.
| |

- +— e _—

| | |
| Permitira conocer de mejor manera los temas viales y reducir la cantidad de fallecidos
' por accidentes de transito en gl Departamento de Cusco.

|

|' Justificacién
|

—
| Responsable del indicador Gerencia Regional de Transporte y Comunicaciones |
| o =

Limitaciones para Ia | o . -
' medicion del indicador | La actualizacion de Ja base de datos de los hospitales por causas de fallecimiento.

2N e . o ] |
| N: NUmero asistencias técnicas preventivas en temas viales dictadas al afio.

|' Método de Calculo | Especificaciones Técnicas: .
| | Asistencias técnicas preventivas dictadas a todos los conductores con el fin de reducir I

— | los permanentes accidentes viales, | |

Sentido esperado del

L Ascendente
| indicador ! dent '
P——————— e e —]
| Las instituciones de salud, atencién de accidentes y la policia nacional actualizan I
| | oportunamente el registro de fallecidos a causa de siniestros viales ocasionados en el
| Supuestos

| siniestros viales. |
== ~Siideiahisis

| | Fuente : Unidad Funcional de Seguridad Vial |

| Fuente y base de datos e -
 Base | Estadisticas de la Subgerencia de Cobertura de Transportes y |
I . | comunicaciones - GRTC o |

Linea de base Logros Esperados ]

| !
a0 [ @ | 20 | 2035 | 202 2027 | 2028
Valor L P T e | 19 % ) 30
dE A

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco. ‘
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEH

Objetivo Estratégico OEL 03.00 Mejorar y ampliar fa cobertura de la infraestructura vial en el
Institucional e deparfamento de Cusco

f Accién Estratégica AEL03.03 | Seguridad optima, preventiva y correctiva en Ia red vial
,‘ Institucional e | departamento de Cusco |

|. —_— —_—
' . Nimero total acumulado de permisos y autorizaciones otorgadas a los operadores de |
Nombre del indicador 3.3.3  fransporte en el departamento de Cusco,

| B | e E———— — ___|
| |

T | Conacer la formalizacion del sector transportes con permisos y autorizaciones que otorga |
| Justificacion : o - |
| [ fa GRTC previo cumplimiento de requisitos. |
e |
|' Responsable del indicador | GRTC/Subgerencia de Servicios de Transportes y Comunicaciones '
| Limitaciones para Ia | Demora en Ia atencion de solicitudes Presentadas por parte de los usuarios, por falta de |
I medicion del indicador | personal Y presupuesto, |
|——————-————4————————— —_— - — —
' S LeH+A+C |

| || L: Nimero total acumulado de Licencias de conducir otorgadas.
| ' H: Ndmero total acumuiado de habilitaciones para el servicio de transporte terrestre de
' Método de calculo |' personas.
' - Ar Numero total acumulado de autorizaciones para el servicio de transporte regional
| terrestre de personas.
' C: Namero total acumulado de certificaciones de habilitacion para terminales terrestre.
|

—— —_—

| Sentido esperado del

|

' indicador | Ascendente

I e e D e
' Supuestos Il Las solicitudes son atendidas en el tiempo establecido. Los expedientes se encuentran |
| Sup correctamente presentados en el orden ¥ con los requisitos establecidos. I
! | |
| | Fuente | Gerencia Regional de Transporte y Comunicaciones |
 Fuentey base de datos |! == — = e
' | Base | Estadisticas de Ia Subgerencia de Cobertura de Transportes y ’

' | | comunicaciones - GRTC
|

Linea de base Logros Esperados |
Aio 2022 | 2024 2025 LS 2026 2027 | 2028
M e N T

|' Valor 32083.00 | 45294.00 i48294.00 51294.00 54294.00 | 97294.00 |
* FUENTE; Equipo Técnico Gobierno F@gﬁal del Cusco. o - N o

Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Acci6n Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del indicador (AEi)

Mejorar y ampliar la cobertura de la infraestructura vial en el
Departamento

OEl 03.00

Sistema de telecomunicaciones con una gestion oportuna y
permanente en el Departamento

AEL03.04

=

|
Nombre del indicador 3.4.1

Numero de localidades que cuentan con servicios de telecomunicaciones de telefonia e
internet. i

Justificacion

Conocer la cantidad de localidades que cuentan con un servicio de telecomunicaciones

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Transporte y Comunicaciones

Limitaciones para la
medicién del indicador

Localldades de dificit acceso. Conocer u obtener un diagndstico situacional de la necesidad
en materia de telecomunicaciones en las localidades del Departamento.

Método de célculo

ZN

N:de localidades que cuentan con servicios de telecomunicaciones por afo

| Sentido esperado del
‘ indicador

Ascendente

‘ Supuestos

Participacion activa de la poblacion en brindar informacion. Transferencia de recursos W
necesarios por el ente nacional y regional. Informacién certera y actual de la necesidad de

Fuente y base de datos

servicio en las localidades. Personal técnico capacitado en telecomunicaciones ‘

Fuente i Unidad Funcional de Comunicaciones

Base Registros Administrativos de la Unidad Funcional de Comunicaciones ‘

}i

Linea de base

Logros Esperados ‘

i o I

[ I = ot
| Afio | 2022 2024 | 2025 - 2026 | 2027 2028
Valor 241500 | 258500 | 267000 | 275500 | 284000 | 292500

~ FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.

: Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
| Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de QEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

Mejorar y ampliar la cobertura de la infraestructura vial en el

OEL. 03.00 Departamento

Sistema de telecomunicaciones con una gestion oportuna y ‘
permanente en el Departamento

| 1 |

AEL03.04

‘ Nombre de! indicador 3.4.2

‘ NUmero de estaciones de telecomunicaciones de radio y televisién con mantenimiento por
afio ‘
| i

Justificacién
|

|
Indicador que permitira conocer el avance del servicio de mantenimiento en !a red de ‘
‘ telecomunicaciones de radio y television del Departamento de Cusco J

LResponsable del indicador

| Gerencia Regional de Transporte y Comunicaciones

| Limitaciones para la
medicion del indicador
|

' Muchas de las localidades se encuentran en zonas de dificil acceso. Falta de reporte de
operatividad por parte de los usuarios responsables de las estaciones. No se garantizan ‘
| las condiciones para el continuo funcionamiento de las estaciones por parte de los
usuarios. i o o - 1

i
‘ Método de calculo

_!ZN

N=Numero de localidades con mantenimiento. Especificaciones: Se consideran |

| mantenimientos, preventivos, predictivos y correctivos en las estaciones.

—
| Sentido esperado del i
indicador ‘Ascendente ,
| ‘ El Ministerio de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional prioriza inversiones
Supuestos en el Departamento del Cusco y transfiere recursos oportunamente. Acceso a la logistica ‘
‘ P necesaria para los continuos trabajos de intervencion a las estaciones. Comunicacion
‘ oportuna por parte de los usuarios sobre el estado situacional de sus estacionz_as. J
’ ‘ Fuente Unidad Funcional de Comunicaciones
‘ Fuente y base de datos — = ——— — — —‘
| Base Registros Internos de la Unidad Funcional J
| . =—b . 2
! Linea de base Logros Esperados ‘
Ao | R 2024 | 2025 | 2% | 2027 | 2028 |
Valor _||_ 178.00 i 190.00 | 190.00 190.00 |  190.00 l 190.00 J

'_FUENTEE—q—u'ipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.

. Hagamos
g ¢ HISTORIA



Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

Ob}etivo Estratégico OE|. 04.00 Mejorar y ampliar la cobertura de los servicios de saneamient;
Institucional L la poblacion del Departamento

Porcentaje de hogares con acceso a servicios de agua segura y eliminacion de excretas

seguro

i Nombre del indicador J

| | indicador que nos permite medir el acceso de la poblacion a servicios de saneamiento ‘
; | basico.

, Justificacidn Agua Segura: es aquella que por su condicion y tratamiento no contiene gérmenes ni
sustancias toxicas que puedan afectar la salud de las personas, es importante que las

personas cuenten con conexiones de agua segura en sus viviendas.

E

' Responsabie del indicador [ Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Limitaciones parala | L2normacion de los serviios de sancamiento o recopia, registany sciuaizanporel |
| medicién del indicador [ gobierno reg:ona! y ggblernos locales en ef aplicativo DATASS. siendo susceptible a
| erores de actualizacion,

J Formula de indicador: |
| NID*100

N: Nimero de hogares con acceso a servicios de saneamiento

D: Nimero total de hogares a nive! departamental

Método de calculo

Especificaciones técnicas:

En el numerador, nimero de hogares son conexiones de servicios de agua potable y
| eliminacion de excretas dentro o fuera de su vivienda.
’ En el denominador, nimero total de hogares en ef Departamento de Cusco.

I

/

Sentoesparadodel |, = : ]
entido esperado de
indicador [ PR |
Supestos [ Los hogares que cuentan con servicios de saneamiento basico, brindan mantenimiento
P ‘ adecuado y oportuno a sus instalaciones.

L | T, =1
| ]l Fuente | Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento

S e { Erencia Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
Fuente y base de datos r | ggigtajd'j_rz\es de Desempefio de los Programas Presupuestales -

‘ Base de Datos DATASS - Sistema de Diagnostico sobre Abastecimiento de Aguay |
i _ | Saneamiento en el Ambito Rural =
| Linea de base | Logros Esperados I
 Afo |_ 2021 | 2024 l 2025 j 2026 | 2027 || 2028 |
|_Valor 88.70% _| - 91.41% | 92.12%_[ 93.00% |J - 94.00% | 95.00% |

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

Objetivo Estratégico OEL. 04.00 Mejorar y ampliar la cobertura de los servicios de saneamiento de
Institucional L la poblacion del Departamento )
Accion Estratégica AEL04.01 Servicio de saneamiento basico de calidad y sostenible para la
Institucional b poblacion

Nombre del indicador 4.1.1 | Porcentaje de hogares con acceso a servicios de agua por red publica
: |
— = |
Conocer el porcentaje de hogares rurales que acceden a agua potable mediante la red
publica. Nos permite medir la cobertura de este servicio en la zona rural y urbana. J

Justificacion

‘ Responsable del indicador ‘ Gerencia Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento J

| . .y = . . . N - .
La informacion de los servicios de saneamiento basico se recopila, registran y actualizan

oo | r el gobierno regional y gobiernos locales en el aplicativo DATASS, siendo susceptible a
‘leltamonespara Ia por el gobier 2gional y gobiernos locales e plicativo siendo ptible a |
medicion del indicador ‘ errores de actualizacion.
‘ Este indicador no incluye a otros sistemas de abastecimiento de agua que pueden ser
| seguras, pero al no ser de la red pablica no se consideran, ) |

‘ | Formula de indicador: |
N/D x 100 5
| ‘ N: Nimero de hogares con acceso a servicios de agua potable brindada por red plblica
D: Numero total de hogares en el Departamento.

' Método de calculo

l
|

| Especificaciones técnicas:

En el numerador, niimero de hogares que acceden al servicio de agua potable fuera o
‘ dentro de su vivienda. ‘
B B i En el denominador, niimero total de hogares en el Departamento. N

i Sentido esperado del

indicador Ascendente
| |
| o 1
' Los Gobiernos Locales capacitan a los hogares y ATM en uso y mantenimiento adecuado
Supuestos :
‘ de los servicios de saneamiento basico que tienen en sus hogares.
‘h ' Fuente ‘ ! Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento/Gerencia Regiog‘
L | de Vivienda Copstruccién y Saneamiento
Fuente y base de datos ' ' ggigad&rAes de Desempefio de los Programas Presupuestales - ﬂ
‘ ‘ Base ‘ DATASS - Sistema de Diagnostico sobre Abastecimiento de Agua y
_ | Saneamiento en el Ambito Rural
| Linea de base Logros Esperados
| Afio 2021 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |' 2028
Valor 88.33% 91.50% | 93.00% @ 94.20% 95.00% | 96.20%

~ FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accién Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl}

Mejorar y ampliar la cobertura de los servicios de saneamiento de
la poblacion del Departamento

OEL 04.00

| Nombre del indicador 4.1.2 | Porcentaje de hogares con acceso a sistemas de saneamiento |

-

| Justificacion

[

| Conocer el porcentaje de hogares que tienen acceso a sistemas de saneamiento. Nos
| permite medir la cobertura referente a saneamiento con el que se cuenta. |

| Responsable del indicador

| Gerencia Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento

| Limitaciones para la
medicion del indicador

' Método de calculo

| Sentido esp

1

Lainformacion de los servicios de saneamiento basico se recopila, registran y actualizan |
por los Gobierno Regional y Gobiemos Locales en el aplicativo DATASS, siendo
' susceptible a errores de actualizacion. |
Este indicador no incluye a otros sistemas de abastecimiento de agua que pueden ser
| seguras, pero al no ser de la red pablica no se consideran.

| Formula de indicador:

| N/D x 100 ’
N: Numero de hogares con acceso a sistemas de saneamiento.

| D: Nimero total de hogares en el Departamento. ’

! Especificaciones técnicas: |
| En el numerador, nimero de hogares que tienen acceso a los sistemas de saneamiento. |
En el denominador, nimero total de hogares en el Departamento.

erado del

| indicador | Ascendente |

| Supuestos | Los Gobiemos Locales promueven al acceso a los sistemas de saneamiento. |
|

' Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento/ Gerencia Regional
‘ | Fuente | s 5 : ‘
 de Vivienda Construccién y Saneamiento
‘ Fuente y base de datos | [ Indicadores de Desempefio de los Programas Presupuestales -
RESULTA

| | Base | DATASS - Sistema de Diagnostico sobre Abastecimiento de Aguay |

S T  Saneamiento en el Ambito Departamental. " |

: Linea de base | Logros Esperados

Ao Gome L[5 [ e |z |

| Valor 70.60% | 7417% | 7547% 76.17%4’ 78.17% L79.17% ‘

FUENTE: Equipo Técnico (fbierhﬁegiafa_l del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica de! Indicador (AE})

Objetivo Estratégico Mejorar y ampliar la cobertura de los servicios de saneamiento de
i OEl. 04.00 I
Institucional fa poblacion del Departamento

Accion Estratégica AEL04.02 Programa permanente de gestion de vivienda y urbanismo a nivel
Institucional v i Departamental

| Nombre del indicador 4.2.1 ’ Numero de titulos de propiedad otorgadas a las Asociaciones Pro Vivienda por afio

i 1

Este indicador nos permitira evaluar cuantas viviendas cuentan con titulo de propiedad, y
‘ cuantas Asociaciones Pro Viviendas no cuentan o se encuentran proceso de tramites de

| Justificacion
| sus titulos.
. -

Responsable del indicador ‘ Gerencia Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento

‘ Limitaciones para la Ninquno
medicion del indicador | guno. |
Método de calculo ‘ 2N _ |
L - N: Numero de titulos de propiedad de las Asociaciones Pro Vivienda otorgados por afo.
‘ Sentido esperado del | Ascendente |
| indicador |
[ — — — e S — — — — = — = = - |
Supuestos ‘ Se encuentren registradas todas las APVs del Departamento. |
| |
L . .
Fuente | Subgerencia de prestaciones de vivienda y urbanismo |
Fuente y base de datos 4‘
‘ ‘ Base ' Registros Interos de vivienda y urbanismo |
l Linea de base Logros Esperados | |
| Ao f 2016 2024 2025 2026 2027 2028
I Valor J 35.00 | 40.00 43.00 46.00 50.00 J 53.00

* FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de QEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Mejorar y ampliar {a cobertura de los servicios de saneamiento de
la poblacion del Departamento

OEL 04.00

Programa de fortalecimiento de capacidades permanente en
AEL04.03 gestion en saneamiento bésico de instituciones pablicas y
| privadas del Departamento

|

Nombre del indicador 4.3.1

‘ NUmero de capacitaciones a Gobiernos Locales (ATM), en gestion del saneamiento basico
Iporaﬁo ‘

Justificacién

| Este indicador nos permitira evaluar como las capacitaciones otorgadas a los gobiemos ‘
‘ locales, contribuye a mejorar la sostenibilidad de la cobertura y calidad de los Sistemas de
Saneamiento en el Departamento. ‘

Responsable del indicador

| Gerencia Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento ‘

Limitaciones para la
| medicion del indicador

| Ninguno

Método de calculo

SN
N: Nimero de capacitaciones a Gobieros Locales {ATM), en gestion del saneamiento |
‘ basico por afio.

 Sentido esperado del
| indicador

‘ Ascendente

Supuestos Los gobieros locales participen activamente en las capacitaciones.
_—t |
Fuente | Subgerencia de cobertura, construccion y saneamiento.
‘ Fuente y base de datos |_B:se ‘?egistros internos de la Subgerencia de cobertura, construccion y _‘
| | saneamiento. )
gl Linea de base Logros Esperados ‘
] Ano ‘ ; 2021 2024 ’ 2025 2026 ‘ 2027 | 2028
Valor ' 20.00 26.00 1 29.00 31.00 ‘ 33.00 36.00 “
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
2
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AE]

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

Objetivo Estratégico OEL 04.00 Mejorar y ampliar la cobertura de los servicios de saneamiento de
Institucional GE Ia poblacion de! Departamento

= el Programa de fortalecimiento de capacidades permanente en
a‘;‘:i'&"c;f;f‘eg'ca AEI04.03 | gestion en saneamiento basico de instituciones publicas y
privadas dei Departamento
| Ntmero de convenios con Gobiernos Locales sobre operacién y mantenimiento de
‘ servicios de saneamiento _‘

! Nombre del indicador 4.3.2

Indicador que nos permite medir el avance en el programa de fortalecimiento de
capacidades en manejo y mantenimiento de la infraestructura de saneamiento basico.

‘ Justificacion

Responsable del indicador | Gerencia Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento ‘
| -

[
Limitaciones para la ‘ .
' medicién del indicador | Ninguno
| | Férmula de indicador:
) . >N !
‘ Método de calculo N: Sumatoria del niimero de convenios entre el GORE y Gobiernos Locales para
| capacitaciones en saneamiento basico |

Sentido esperado del ‘ Ascendente .
|

| indicador |

= | — 3

| Supuestos | Los gobiernos locales replican las capacitaciones a la pobiacion. ‘
A — |

| Fuente ‘ Subgerencia de Cobertura, Construccion y Saneamiento |
Fuente y base de datos Registros administrativos del programa de fortalecimiento de |

‘ Base capacidades en manejo y mantenimiento de la infraestructura de

i ) _ | saneamiento basico

‘ Linea de base | Logros Esperados

| Ao ' 2021 |' 2024 2025 2026 f 2027 2028

| Valor 7900 | 11100 | 12400 | 137.00 14900 | 162,00

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Reg-ional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

‘ Nombre del indicador

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

Mejorar y promover Ia productividad de la actividad agropecuaria
_ delos agentes econdmicos en el Departamento

OEL 05.00

Valor Bruto de la produccion agropecuaria (En millones de sofes)

l Justificacion

Indicador que nos permite medir e crecimiento del sector agricultura, es decir como
aumenta la produccion del sector.

: Responsable del indicador
|

Gerencia Regional de Agricultura

| Limitaciones para la
medicion del indicador

Indicador considera e! valor agregado de la produccién del sector.
No hay limitantes para acceder a la informacion, hay varias instituciones que calculan y

Método de calculo

| publican este indicador.
| b

Férmula de indicador:

>N

N: Valor bruto de la produccion agropecuaria (en millones de soles)

Especificaciones técnicas:

EI VBP es el volumen de produccion en toneladas métricas de cada producto por sus
respectivos precios promedios pagados en chacra en el Departamento. |

Sentido esperado del
X Ascendente
I Los productores agrarios del Departamento adoptan tecnologias de produccion con lo cual ‘
mejoran la productividad de sus actividades.
Supuestos Los productores ponen en practicas todo lo aprendio en las capacitaciones y asistencias

técnicas. ‘
Los productores cuentan con garantias reales que les permiten acceder a créditos del

sistema financiero.

Fuente y base de datos

Fuente ' Ministerio de Desarrolio Agrario y Riego - MINAGR!

. g o

Linea de base

Base ( Reportes del Sistema Integrado de Estadistica Agraria SIEA
|
|
|

| Afio

Logros Esperados
2021 | 202 2025 |

| Valor

0% | 2007 | 202
| mesa0 | 1assa0 | tsse30 | t60020 | 17000 1888.30

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado

del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Téc;nica del Indicador (AE})

Objetivo Estratégico Mejorar y promover la productividad de Ia actividad agropecuaria
o OEL. 05.00 a0

Institucional de los agentes econémicos en el Departamento

Accion Estratégica AEL05.01 ‘ Infraestructura de riego tecnificado oportuno en las unidades

| Institucional ‘ agropecuarias del Departamento
|
|

|

| Nombre del indicador 5.1.1 ‘ Numero de hectareas (has) con sistemas de riego tecnificado por afio

‘ Justificacion ‘ Incrementar y mejorar la produccion agropecuaria.

™

|
Responsable del indicador | Gerencia Regional de Agricultura

| Limitaciones para la
medicion del indicador

‘ Escasa adopcion de nuevas tecnologias de riego por costos de inversion

_ |
’_ | Férmula de indicador:
‘ Método de calculo | >N

N: Nimero de Hectareas con riego tecnificado

b ) - |
| Sentido esperado del Ascendente

 indicador |
‘ Supuestos | el riego tecnificado. Cada afio los productores agrarios que reciben asistencia técnica son

| diferentes, la seleccion de estos productores agrarios es fransparentes y equitativos.

: o i
 Los gobiernos locales coadyuben a incrementar y mejorar las unidades agropecuarios bajo ’
|

| Subgerencia de Prestaciones Agropecuarias y Recursos Naturales

‘ Base

Qente
| Fuente y base de datos ‘ Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Desarrollo del Producto yj
Articulacion Comercial.

|

’7 Linea de base Logros Esberados
 Afto 2021 2024 | 2025 | 202 2027 | 2028
| Valor 945.00 99500 | 1000.00 | 100000 | 100000 | 1000.00
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
Hagamos
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Plan Estratégico Instituci

del Gobierno Regional del Cusco

onal 2024 -2028 Ampliado

Objetivo Estratéegico
Institucional

| Accion Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

Mejorar y promover la productividad de fa actividad agropecuaria
de los agentes economicos en el Departamento

OEL. 85.00

Programa integral de asistencia técnica a los agentes economicos
en Innovacion Tecnoldgica impulsando la competitividad en el
Departamento

AEL05.02

Nombre del indicador 5.2.1

Numero de productores agrarios que reciben asistencia técnica en tecnologias de
produccién y riego

Justificacién

incremento de produccion y productividad de los agentes economicos.

El indicador nos permitira evaluar en qué medida la asistencia técnica mejora y permite el

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Agricultura

Limitaciones para la
medicion del indicador

Carencia de Interés de Agentes Econdmicos

Método de calculo

Formula de indicador:

>N

Sumatoria de productores que reciben capacitaciones.

Sentido esperado del |

'indicador Ascendente
]
Supuestos Incrementos de Agentes Econdmicos Competitivos |
Fuente Subgerencia de Prestaciones Agropecuarias y Recursos Naturales
Fuente y base de datos Base Registros Internos de lé Subgerencia de Prestaciones ;g—ropecuarias y_
B Recursosi\l_aturales - —
[ Linea de base _ _ Logros Esperados } )
Ano 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 400.00 600.00 700.00 850.00 1000.00 1150.00
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco. ]
¥
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AE]

Ficha Técnica del indicador (AEl}

Objetivo Estratégico Mejorar y promover la productividad de a actividad agropecuaria
Tt OEl. 05.00 o
Institucional de los agentes econdmicos en el Departamento

Programa integral de asistencia técnica a los agentes econémicos

;:2::& llil(E;tarfteglca AEL.05.02 en Innovacién Tecnoldgica impulsando la competitividad en el

_.  Departamento
lCaliee LT 181 e S it o el B Y —
| Nombre del indicador 5.2.2 || Nimero de productores agrarios que adoptan tecnologias de produccion para riego Il
[ 1 o T - - ]
! Justificacion | Adopcién de la tecnologia agropecuaria para incrementar los niveles de prodgiticcion, |'

| |
' Responsable del indicador | Gerencia Regional de Agricultura

—— + S

| Limitaciones para Ia

|
' medicién del indicador | Ninguno. |

[ | Formula de indicador: |

| Método de calculo | >N
e, Numero de prqductores ﬂ)ac_itad_os en teﬂolo_giaije ﬂoduccién Eie@ pﬁﬁg
' Sentido esperado dlel | Ascendente
| indicador |
r————————[—————————————— T T Ty
| Supuestos | La adopcion de tecnologias permita mejorar el nivel de productividad de los productores. ||
— - — S——
| Fuente ! Subgerencia de Desarrollo del Producto y Articulacion Comercial,

| _— et ——————— |
| Fuentey base de datos || Base | Registros internos de la Subgerencia de Desarrollo del Producto y I
| | | Articulacion Comercial |
——————— | |Aiculacion Con —SI = - |
| : Linea de base | Logros Esperados |
| Ao [ 2022 [ 2024 2025 ‘ 2026 [ 2027 ’ 2028

0

Valor 100000 | 120000 | 140000 | 160000 | 180000 | 2000.00

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accién Estratégica
f Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AE]

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

 Mejorar y promover la productividad de la actividad agropecuaria

DER S50 de los agentes economicos en el Departamento

| Programa integral de asistencia técnica a los agentes economicos J
AEL05.02 | en Innovacion Tecnolégica impulsando la competitividad en el |
| Departamento |

| Nombre del indicador 5.2.3

—_—

| Justificacion

| 1.

|
|

' Numero de €mpresas que acceden a servicios de innovacion tecnolégica |

Indicador que no permite medir en avance en la prestacion del servicio de asistencia l
técnica en innovacién tecnolégica dirigida solo a las empresas del sector agropecuario

 Departamento. |

| Responsable del indicador

| Gerencia Regional de Desarrollo Economico |

| !
- —

| Limitaciones para la
| medicion del indicador

|

| No hay limitaciones en la obtencion de la informacion estadistica, la unidad organica |
responsable del indicador es la misma que recoge y sistematiza la informacion.

| =

|
 Método de calculo
|
|

Sentido esperado del
! indicador

| Formula de indicador:

>N i
N: Sumatoria del niimero de empresas que acceden a servicios de innovacion por afio

| Especificaciones técnicas:

| Se considera [a totalidad de las empresas que reciben servicios de asistencia en (a

| innovacion de sus empresas por parte del GORE en un afio.

| Ascendente |

| Las empresas tienen la disposicion de recibir lag asistencias técnicas y ponen en practica |

| Supuestos | todas las recomendaciones y ensefianzas. |
|’_ ’Elente / Gerencia Regional de Desarrollo Econémico GRDE. —l
Fuente y base de datos Base ' Estad isticas y reportes de la Subgerencia Facilitacion de la Calidad 1
) - | | Economica - - s |
[ Linea de base Logros Esperados J
Afio |22 | 2 2025 | 2026 | 2027 2028 |
| Valor 0 20.00 25.00 f 30.00 J| 35.00 ‘ 40.00 |
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco. -
4 Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A - 6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AE))

Objetivo Estratégico Mejorar y promover Ia productividad de [a actividad agropecuaria
o OEL 05.00 o
Institucionat de los agentes econémicos en el Departamento

|
Accién Estratégica
Institucional

! Programa integral de asistencia técnica a los agentes economicos |
AE1.05.02 |en Innovacién Tecnolégica impulsando la competitividad en el
| Departamento J

gl 4 _i
| Nombre del indicador 5.2.4 | NUmero de agentes economicos productivos formalizadas por afio |
| Indicador que nos permite medir el avance de la prestacion del servicio de formalizacion de
| los agentes econdmicos, con la finalidad de que tengan personeria juridica y puedan
e . | acceder a beneficios del sistema financiero y fiscal, asi como promocion de estos agentes |
Justificacién L
| | a nivel inter departamental. |
Agentes econdmicos, en este caso nos referimos exclusivamente a las familias que se
! dedican a la produccion de bienes agricolas y pecuarios.

 Responsable del indicador | Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

| Limitaciones para la No hay limitaciones en la obtencion de la informacion estadistica, la unidad organica
| medicion del indicador  responsable del indicador es la misma que recoge y sistematiza la informacion. |

| Formula de indicador: |
|
| SN
. . N: Sumatoria del nimero de agentes econémicos formalizados
| Método de calculo | . N g
| Especificaciones técnicas: .
| Se considera la totalidad de agentes econdmicos formalizados, es decir constituidos |

|
l— | legalmente por afo. _‘
| Sentido esperado del |
- | Ascendente
| indicador | !
g R —_— . — . s
| Supuestos | Los agentes economicos entienden la importancia de la formalizacién de sus beneficios,
} P | por ello, realizan todos los tramites para su formalizacion.

| Fuente | Gerencia Regional de Desarrolio Econémico GRDE

Fuente y base de datos Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Competitivﬂ'ﬂd Econdmica

y Promocién de Ia Inversién Privada _
Logros Esperados

|Base

2024 | 2025 | 206 | 201 2028 |
210 2 |

|

e Lineae base l
Ao s
Valor L 2 ] e 60 | 185
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

Mejorar y promover la productividad de Ia actividad agropecuaria
de los agentes econdmicos en el Departamento

OEl 05.00

Canales de comercializacién integrales en beneficio de los

AEL05.03 productores agropecuarios del Departamento

|
| Nombre del indicador 5.3.1

|
' Numero de ferias agropecuarias realizadas al afio |
|

Justificacion

| Responsable del indicador

l Nos permitir tener la cantidad de ferias agropecuarias realizadas por la Gerencia para la
comercializacién de los productos.

|| Gerencia Regional de Agricultura

| Limitaciones para la
‘ medicién del indicador

|
| Participacion de todos los productores segun provincia donde se desarrollen las Ferias. 4(
' |

| Método de calculo

Sentido esperado del

Formula de indicador:

SN
| Sumatoria de productores que participan en las ferias realizadas en el afio. |

| Ascendente

| e s
| indicador | -
|

| Supuestos | Mejorar los ingresos de los productores que participan en las ferias |
- . | S —

| Fuente | Subgerencia de Prestaciones Agropecuarias y Recursos Naturales

| Fuente y base de datos 'Base o | Estadisticas y reportes de las Prestaciones Agropecuarias.\_/ Recursos

| | _ | Naturales .

:I_ E Linea de base | I| Logros Esperados _‘
| Afo 2022 | 2024 2025 | 2008 | 201 | 2028 J
| Valor R S 13 sl e

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.

Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador {(AEIl)

Objetivo Estratégico OEL 05.00 Mejorar y promover la productividad de Ia actividad agropecuaria
institucional e de los agentes econémicos en el Deparfamento

I
l Accion Estratégica AEL05.04 | Recursos hidricos gestionados, conservados Yy aprovechados en

| Institucional | cuencas del Departamento

— |

|
| Nombre del indicador 5.4.1 || Nimero metros clibicos (m3) de capacidad de almacenamiento de agua por afio
|

| Justificacion Este indicador nos permite evaluar como son gestionados, conservados y aprovechados los |
| recursos hidricos, y como estos seran distribuidos para riego, consumo etc.

— | Teclisos hidnco ______I

| Responsable del indicador | Instituto de Manejo de Agua Yy Medio Ambiente
|

Limitaciones parala | - |
| medicion del ﬁ) dicador | El aprovechamiento irracional del recurso. |
| -y
SN |
Método de calculo 'N: Sumatoria total de metros cubicos (m3) de capacidad de almacenamiento de agua por
| | afio
e L.l -_—
. | ‘
|| isnzr;éf:‘)?p erado del | Ascendente |
|L_____________ - -
Supuestos | Todas las instituciones sean participes en el cumplimiento del indicador. |
| |
—m - |
-  Fuente _rDireccic'Jn de Ecosistemas
| | |
Fuente y base de datos T — B _|
i Base | Reportes Internos y estadisticas de [a Direccion de Ecosistemas
|[_'_- i —_ Linea de bas:— —_' ___ S, Logros Esper@ _ |
| Ao T 225 0% | a0z 2028
Valor | 113089500 291200000 | 312111000 | 3526316.00 | 387952100 | 4052059.00 |

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.

_ Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica det Indicador (AEl)

Objetivo Estratégico Mejorar y promover la productividad de la actividad agropecuaria
2 als OEl. 05.00 Ak
Institucional de los agentes econémicos en el Departamento

Programa permanente de diversificacion agropecuaria y seguridad

Accion Estratégica
AEL03.05 alimentaria en el Departamento

’ Institucional

|| Nombre del indicador 5.5.1 | Numero de hectareas con produccion diversificada |

e Es necesario la diversificacion agropecuaria, para garantizar Ia seguridad y soberania

Justificacion . . |
| alimentaria.
l————————————————-————————-—-———|
| Responsable del indicador | Gerencia Regional de Agricultura |
| Limitaciones para_la_ o a o |
|| medicion de! indicador || Falta de Interés por parte de los productores. \ |
[ — - Y _______________..|

. . (2N |

! Método de calculo ' Sumatoria del total de hectareas con produccion diversificada al afio. |
|

. ———— e —_—— - — ﬂ
| Senti |
| ;z?ifsoisperado el | Ascendente :'
i I e . f__.—__.__'"_,__.—_—_f
' Supuestos | Incrementar y Mejorar la diversificacion agropecuaria para garantizar la seguridad y ’

soberania alimentaria,

—_ |

' Fuente | Subgerencia de Desarrollo del Producto y articulacion comercial

f—

Fuente y base de datos

Registros e inform:s cga Subgerencia de Desarr% del PELE y

—— ___J_B_as_e articulacion comercial E— |

Ty Iﬂea_deﬁse o A N Egros Esperados : |
Eﬂo T 204 | 2055 | % | am | 208 |
Valor | 769400 | 398200 | 399400 a0 | s | 6371.00 |

FU‘EN—TE:?]uipo Técnico G_c)l)ferno Regional del Cusco.

;Q’?,m\bw 0o\
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

Objetivo Estratégico OEL 05.00 Mejorar y promover fa productividad de la actividad agropecuaria
Institucional Sa de los agentes econdmicos en el Departamento

— |
| Nombre del indicador 5.5.2 |I Ntmero de familias que se incorporan a la sequridad alimentaria acumulada
|

Accion Estratégica AEL05.05 | Programa permanente de diversificacién agropecuaria y seguridad
Institucional | = [ alimentaria en el Departamento
| | | J
e R e LR T TR iy
|

| Este indicador nos permitira evaluar como las familias que se incorporan a la seguridad |
| alimentaria y como esta incrementa ingresos econémicos en las familias. |

| Justificacién

| Responsable del indicador | Gerencia Regional de Agricultura |

| Limitaciones para la

[
| medicion del indicador | Ninguno |
— . . - R SS——
== —|—-—| Z N I

. ' Sumatoria de familias Incorporadas a la seguridad alimentaria acumulada,

! | Especificaciones Técnicas:

| Método de calculo | La capacidad de las familias para obtener, ya sea produciendo o comprando, los alimentos
! suficientes para cubrir las necesidades dietéticas de sus miembros y esto solo se consigue
|' | cuando se dispone de suministros de alimentos, material y econémicamente al alcance de

- fdos. N

| Sentido esperado del | Ascendente |
indicador ! |
L e SRS _|

' Supuestos | Incrementar y mejorar Ia diversificacion agropecuaria para garantizar la seguridad y

| oup | soberania alimentaria.

i _| Fuente ! Subgerencia de Desarrollo del Producto y articulacion comercial.

Fuentey base de datos ' | Registros e informes de I Subgerencia de Desarrollo del Producto y '|

| Base
i Lin_ea_de Ese =

=i AL T ~f{ . logrosEsperados L= T
| Afio | 202 ]L 2024 | 2025 | 2006 | 2001 | 2008 '

Valor S B B

| |
FUENTE: Equipo Técnico Gobierrﬁegionai del Cusco.

articulacion comercial

—

. Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
lnstitucional

Accion Estratégica
Institucional
|

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AFEI

Ficha Técnica del indicador (AEI)

Mejorar y promover la productividad de la actividad agropecuaria
de los agentes econémicos en ef Departamento

OEL 05.00

Programa permanente de diversificacién agropecuaria y seguridad
| alimentaria en el Departamento [
|

| 1l

AEL05.05

Nombre del indicador 5.5.3

i
‘ Nimero de espacios de concertacion para la seguridad y soberania alimentaria

| Justificacion

| Responsable del indicador

| Este indicador nos permitira medir cuantos espacios se generan y son promovidos por el
J| Gobierno Regional para mejorar cada vez mas la seguridad y soberania alimentaria, |

' Gerencia Regional de Agricultura
| |

| Limitaciones para la
medicioén del indicador

I
| Método de calculo

| Ninguno

‘SN 4
Sumatorio del total de espacios de concertacién para seguridad y soberania alimentaria |

! generados al afio.

| Especificaciones Técnicas: |
Generar més espacios de concertacion, donde se sumen mas actores piblicos y privados |

| que sean impulsores en mejorar la seguridad v soberania alimentaria. '

| Sentido esperado del

indicador |Ascendente |
_l__________________________
| Incrementar y Mejorar la diversificacion agropecuaria para garantizar la seguridad y |

Supuestos ' soberania alimentaria. |
| |

| Fuente y base de datos

| Fuente ! Subgerencia de Desarrollo del Producto y articulacion comereial. |
| Registros e informes de la Subgerencia de Desarrollo del Producto y

[—
.l Base

| articulacion comercial |
| |

| Linea de base | Logros Esperados 4‘
' Afio | 222 | 202 2025 2026 | 2021 | 208 |
Valor e | 15 L e TR
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A - ¢
Ficha técnica de indicador de QEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador {AEl)

Objetivo Estratégico OEL 05.00 Mejorar y promover la productividad de la actividad agropecuaria
Institucional 3 - de los agentes econémicos en el Departamento
Accién Estratégica AEL.05.06 ' Formalizacion y titulacion oportuna de predios rurales para los

| Institucional T [ productores agrarios del Departamento

P e e s Ea | =T B 1IN

| o e

| Nombre del indicador 5.6.1 | Nimero de predios rurales formalizados y fitulados |

— ___\__i_.__ —_— _______._____ —_— __..,i
|

|
| Indicador que nos permite medir el avance en la prestacion del servicio de titulacion de |
| predios rurales en el Departamento,
| Que los productores cuenten titulos de propiedad de sus predios agricolas les permite
| acceder al sistema financiero, porque los predios con titulos se convierten &n garantias
reales, que son necesarios para que les otorguen préstamos bancarios y no bancarios y
| puedan invertir en tecnologia para mejorar la productividad de su actividad econdmica. |

|' Justificacion
|

I I~ e -

! Responsable del indicador | Gerencia Regional de Agricultura |

L.f___—_f_ff—__—f—f_f_ff_f o
Limitaciones para la ' No hay limitaciones en la obtencion de la informacion estadistica, la unidad organica -
medicién del indicador | responsable del indicador es la misma que recoge y sistematiza la informacisn,

i  Férmula de indicador:

| [N |

Método de calculo ' N: Sumatoria del niimero de predios rurales formalizados y titulados |
 Especificaciones técnicas:

| Se considera la totalidad de predios rurales saneados, es decir, titulos entregados,

L T
| Sentido esperado del | Ascendente |
I'_indicador | |
|' - - __i La Ebla_cién_dﬁsz_ongnﬁale?, posesionarios de lgp@ic;agﬁcoﬁcﬁpﬁn con _|
Supuestos | todos los requisitos para Ia titulacion de sus predios.
| |
3 o Los productores agrarios conservan sus predios ¥ contintian con a actividad agropecuaria. |
| Fuente | Gerencia Regional de Agricultura |
Fuente y base de datos Base Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Titulacion de I Propiedad
7 Agaia —_ !
= Linea de base | Logros Esperados
' Afio 2022 F 2024 J 2025 ’ 2026 ’ 2027 2028
lpaca ol 0 RN 120 L)
f Valor 300.00 [ 800.00 L 1000.00 | 1200.00 | 1400.00 [ 1600.00
= - e e e S |

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica det Indicador (AEl)

Mejorar y promover Ia productividad de Ia actividad agropecuaria
de los agentes economicos en el Departamento

OEl 05.00

Cadenas productivas fortalecidas para el desarrollo agroindustrial ‘
‘ en el Departamento ‘

‘ AEL.05.07

'—_
| Nombre del indicador 5.7.1

| Ntimero de beneficiarios que adoptan tecnologias mediante mecanismos de !
| PROCOMPITE por afio

Justificacién

' Indicador que nos permite medir el avance en (a prestacion del servicio de capacitaciones |
| con el objetivo de mejorar la productividad de los productores agropecuarios del |
| Departamento.

| Responsable del indicador

| Gerencia Regional de Desarrollo Econémico |

| Limitaciones para la
‘ medicion del indicador

| Las capacitaciones por si solas no generan mayor productividad de una actividad. |
No hay limitaciones en la obtencion de la informacion estadistica, la unidad orgéanica
| responsable del indicador es la misma que recoge y sistematiza la informacion.

Método de calculo
|

: -

' Formula de indicador:
‘SN |
| N: Sumatoria del nimero de beneficiarios que adoptan tecnologias mediante mecanismos |
' de PROCOMPITE !
| Especificaciones técnicas: .
Se contabiliza al nimero de productores que adoptaron nuevas tecnologias de produccion, |
| capacidades adquiridas mediante PROCOMPITE cada afio. |

‘ Sentido esperado del
indicador

| Ascendente |

—

‘ Supuestos

| Fuente y base de datos

| i
Buena disposicion de los productores agrarios para asistir a las capacitaciones y sobre

| todo ponen en practica lo aprendido.

- ' ' Subgerencia de Competitividad Economica y Promocion de la Inversion i

| Privada.

| Fuente

Base y g
| | Y Promocitn de la inversion Privada.

Linea de base

Logros Esperados

|
| Ao

| Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Competitividad Econémicaw
|
'|

2024 2025 | 206 | 2027 | 2028

|
| Valor

|
J 2021 |1'

| 500000 | 573000 | 573000 | 573000 | 573000 | 573000 |

* FUENTE: Eqdipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.

s : Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Nombre del indicador

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Tecnica del Indicador (AEN)

Consolidar la actividad del sector turismo, artesania y comercio

OE. 06.00 exterior en el Departamento

Porcentaje de turistas que estén satisfechos con fa oferta turistica del Cusco

!
 Justificacion
|

Nos permite evaluar la calidad de los servicio y bienes brindados al turista nacional y
extranjero por la oferta turistica.

i
Responsable del indicador

Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania

|
Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguno

Método de calculo

N/D*100

N: Numero de valoraciones positivas

D: Total de valoraciones obtenidas

Especificaciones técnicas:

El mismo partira de las respuestas que se obtengan en relacion a ¢ Como califica los
servicios y su experiencia en Cusco?, con valoraciones del 1 al 3, donde 1 es malo, 2
reqular y 3 bueno.

' Sentido esperado del

el s Ascendente |
Los servicios turisticos brindados por los agentes/operadores hayan internalizado la
Supuestos importancia de mejorar la calidad de sus servicios turisticos tomando en cuenta los
esténdares internacionales.
Fuente Subgerencia de Facilitacion de la Calidad
Fuente y base de datos - - - — - —
Base Reportes y estadisticas de la Subgerencia de Facifitacion de la Calidad
' Linea de base Logros Esperados
T
Ano | 2022 2024 ‘ 2025 | 2026 2027 2028 |
| alor 83.40% | 88.60% | 90.01% 1 92.30% 94.20% | 95.61% |

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.

: Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A - 6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEl

Ficha Técnica del Indicador (AEN

Consolidar fa actividad def sector turismo, artesania y comercio

Objetivo Estratégico

Institucional OFI 06.00 exterior del Departamento
ol i Programa de formalizacion de los agentes prestadores de
ﬁ;‘:t::& lliiitar'ateglca i AEL06.01 | servicios turisticos y artesanales implementado en el
| Departamento
T B —1Cdal 1 [ 12 e RN e — Sl |
|| Nombre del indicador 6.1.1 | Nimero de prestadores turisticos formalizados acumulados |
o b ———— }
| Justificacién Nos permite evaluar fa calidad de jos servicios y bienes brindados en e! sector turistico. |
|
[ ______| i - —]
| Responsable del indicador | Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania !
| = "_ —_— ]
' Limitaciones para la ' Ninauno |
' medicion del indicador (Ning
== —————i——————————————————————————-'
Método de calculo 2N |
| ' N: Sumatoria del nimero de prestadores turisticos formalizados
L — . - |
' Sentido esperado del |' : ,'
' indicador | Ascendente ||
. -_— — ——
Los servicios turisticos brindados por los agentes/o eradores hayan internalizado la |

| p g p Y
| Supuestos | importancia de mejorar la calidad de sus servicios turisticos tomando en cuenta los |
[  estandares internacionales. |
/ | Fuente ' Subgerencia de Facilitacion de la calidad |

Fuente y base de datos e — —
e ResIosinemos d s Subgeren e Facitacon delacaidad |
I Linea de base ] Logros Esperados
o e R _ | 202 2026 | 2027 4/___2_028_ _
'LValor ’» 4,030 [ 7,103 | 7,890 8,024 | 8636 —Il

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco o a o -

(|
: Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador {AE)

Objetivo Estratégico Consolidar la actividad del sector turismo, artesania y comercio

Institucional LAl exterior del Departamento

! il Programa de formalizacion de los agentes prestadores de
a::;&lliit;?teglca AEL06.01 servicios turisticos y artesanales implementado en el
{ Departamento
L

‘ Nombre del indicador 6.1.2 | Nlmero de artesanos formalizados acumulados

| Nos permite saber cuantos artesanos formales se incrementan en la regién y por lo tanto
Justificacion se podré disefiar politicas en favor de este sector. Asimismo, disefiar estrategias mediante

| | programa de incentivos para que se cierre las brechas de los informales.
]

LResponsable del indicador ‘ Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania

Limitaciones para la

medicion del indicador ‘ Ninguno. J

| Método de calculo N |

| N: Sumatoria del niimero de artesanos formalizados f

Sentido do del | h ' |
MONEED ESPErado e Ascendente

indicador ‘ |

‘ Supuestos | Disposicion de los artesanos a ser formalizados y procedimientos agiles de parte del
Estado. |

N | Fuente Subgerencia de Facilitacion de la calidad
Fuente y hase de datos — - —
| | Base Sistema de Registro de Artesanos -
| Linea de base Logros Esperados Ly
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
| Valor 1,200 ! 1,875 2,344 2,662 2,930 . 3,198 |
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AE]

Ficha Técnica de} Indicador {AEl)

Objetivo Estratégico OEL 06.00 Consolidar la actividad del sector turismo, artesania y comercio
Institucional T exterior en el Departamento
| Accion Estratégica ] AELO6.02 | Promocién y difusién de las empresas turisticas, artesanales y de
| Institucional <13 | la oferta exportable permanente del Departamento de Cusco

——— . el — e — e e CUT ISR IR = IRk
' Nombre del in dicador 6.2.1 | Numero de empresas que participan en eventos promocionales a nivel regional, nacional e |
| " |intemacional |
B Hﬂ“f—f—f_—____..

| Justificacion | Nos permite medir la cantidad de émpresas competitivas que accedan a nuevos
| | mercados nacionales y exfranjeros.

—_— —_'_\___ — e
| - . . . . 0 v .

| Responsable del indicador | Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania |
|

T ——————— |

 Limitaciones para Ia [\

 medicién del indicador | Ninguno.

- e ]

| .
| |

| ans . >N

| Método de calculo || Sumatoria de marcas Y empresas promocionadas en el Mercado Internacional '

| Sentido esperado del

indicador | Ascendente |

i _____‘__T ' ——_—_’_—___‘__'____'_"

! Supuestos | Mercados internacionales muestran interés en los bines ¥ servicios peruanos. |

]

| ' Fuente ' Subgerencia de Desarrollo del Producto |

| Fuente y base de datos - —_— -

e Infomes Vimestaes defa Subgerenda deDesarolo sl Producto

! Linea de base [ Logros Esperados

R Ao S A 2020 o o024 | 2027 | 2028
 Valor s (e |

| = e lecy WA IUREL R
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Consolidar la actividad del sector turismo, artesania y comercio

SRRIC.00 exterior del Departamento

AEL.06.03 ’ Infraestructura Turistica mejorada en el Departamento de Cusco

\ Nombre del indicador 6.3.1

‘ NUmero de intervenciones en infraestructura Turistica por afio |

" Justificacion

‘ Este indicador nos permitira evaluar en qué medida el Gobiemno Regional esta ‘
interviniendo con el fin de mejorar la infraestructura turistica de los recursaos turisticos con
los que cuenta.

‘ Responsable del indicador

‘ Plan COPESCO

| Limitaciones para la
\iedicién del indicador

| Recursos turisticos no inventariados

| Método de calculo
|

SN

| N: Sumatoria del total de intervenciones en infraestructura turistica por afio.

|
Sentido esperado del
' indicador

| Ascendente

| Todos los actores involucrados participen activamente.

‘ Supuestos
|
| Fuente | Direccion de Gestion de Inversiones
| Fuente y base de datos i !
- rBase  Informes mensuales de los Proyectos de Inversion e ]
Linea de base Logros Esperados
‘ Afio 202 | 2024 | 2025 | 202 2027 2028
Valor R e 8 9

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Nombre del indicador
|

OEL 07.00

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Promover la actividad minero energética para el desarrolifo en el
Departamento '

Numero de concesiones mineras responsables emitidas .

! Justificacion

Responsable del indicador

Indicador que nos permite medir cuanto vamos avanzando con las concesiones mineras *

responsables con el medio ambiente.
Las actividades mineras responsables con el medio ambiente son aquellas que tienen
planes de contingencia para la reduccién de la contaminacion ambiental durante la J

| explotacion del recurso.

| Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos [
|

Limitaciones para la
| medicion del indicador

‘ No hay limitacion en la obtencién de informacion estadistica, porque estas son recopiladas |
y sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador. ‘

Método de calculo

Formula de indicador: ‘

>N

N: Sumatoria del niimero de concesiones mineras responsables emitidas ,

Especificaciones técnicas: !
Se considerara a la totalidad de concesiones mineros otorgadas a aguellas que tienen la |
capacidad de tomar decisiones apegadas a las normas medioambientales que se siga
| manteniendo el equilibrio ecoldaico en caso de fallas a recibir penalidades.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente ‘

' Supuestos

Las personas naturales y juridicas que soliciten concesiones mineras presentan sus planes
de mitigacion ambiental.

it

| Fuente ‘ Subgerencia de Cobertura Energética, Minera e Hidrocarburos
' Fuente y base de datos — i - -
| | Base | Registros Internos de la Subgerencia
il Linea de base | Logros Esperados |
| Afio | 2021 | 20m | 2025 | 20 | 2027 | 2028
;V;alor b | 25.00 | _45.00 | 50.00 ( 55.00 ! 60.00 | 6500 |
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AE]

Ficha Técnica del Indicador {AEl)

Objetivo Estratégico Aprovechar los recursos mineros energeéticos pars el desarrollo en
e OEl 07.00
Institucional el Departamento

[ Accién Estratégica AEL07.01 [| Programa de acceso de servicio de electrificacion efectiva en el
| Institucional il Departamento

— ______________.__________,__

| Nombre del indicador 7.1.1 | Porcentaje de hogares Que cuentan con servicio eléctrico a nivel departamental

[ . | s | e ——

| ' Indicador que nos permite medir el avance en |a cobertura del servicio de brindar |
| Justificacién electricidad a los hogares del Departamento con mayor énfasis en la zona rural, porque es |
| la zona donde tenemos mayor brecha del servicio, |

—— i -— - e

|
| Responsable del indicador || Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos

I e | —_— _ e —|
| Limitaciones para la  No hay limitacion en Ia obtencién de informacion estadistica, porque estas son recopiladas |
| medicién del indicador | ¥ sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador

S — . — —_— _‘______________4

|
Formula de indicador: Il

[ N/D*100 |’

' N: Numero de viviendas de fa zona rural conectadas al sistema de servicio eléctrico publico |

| ' D: Nidmero total de viviendas ubicadas en la zona rural del Departamento del Cusco

| Método de calculo | |

| | Especificaciones técnicas: |
| Se considera a las viviendas que estén conectadas a las redes y/o sistemas publicos,

' | No se consideran a las poblaciones que puedan tener generadores de energia, o

' | minicentrales privadas, salvo aquellas que estén al servicio publico. II

|

. N —————————————_——ﬂ
 Sentido esperado del ' |
' indicador | Ascendente |
—_— — e ey
|

| Supuestos | Los pobladores de las zonas rurales brindan los terrenos para el tendido de Jas redes. |
| P | Los gobiemos locales frabajan de forma coordinada con el GORE |
—— — — e ]
| Fuente Ministerio de Economia y Finanzas - MEF-RESULTA |
 Fuentey base de datos | Base | Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Cobertura Energética,

| ! | Minera e Hidrocarburos. !
e ————a——-——————————_———————l

| Linea de base Logros Esperados |
i

Afio _ |21 | | oz 2% | a0 | 2028
| Valor _L__E.OO% | 80.00% [ 81.00% 82,00% | &00% | 84.00% |1
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.

: Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

Objetivo Estratégico Aprovechar los recursos mineros energéticos para el desarrollo en
A OEL 07.00
Instifucional el Departamento

! Accion Estratégica AEL07.02 Programa de masificacién del uso de gas natural implementada en
| Institucional At ! el Departamento

Nombre del indicador 7.2.1 | Numero de vehiculos convertidos a Ia tecnologia de Gas Natural Comprimido (GNC) ‘

| |

e ‘ Indicador que nos permite medir el avance en la prestacion del servicio de la masificacion |
Justificacién

. | del gas natural en el Departamento del Cusco. |

|
| Responsable del indicador | Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos |
L |

| Limitaciones para la | No hay limitacion en la obtencion de informacion estadistica, porque estas son recopiladas
I medicion del indicador ‘ y sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador |

i |
| Férmula de indicador:
| >N
' N: Sumatoria del nimero de vehiculos convertidos a la tecnologia de Gas Natural .
Método de calculo | Comprimido (GNC) i
| | Especificaciones técnicas:
Se considerara a la totalidad de los vehiculos convertidos al sistema de Gas por el GORE |

| | en un afo. |
| Sentﬁ) espe_rado CE - ! o [ 1
indicador | Ascendente |
| La poblacion acude masivamente a realizar el cambio de sus vehiculos al sistema de gas ‘

| Supuestos ‘ natﬁral. g |
’ ‘ Fuente |I Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos - GREMH |
‘ Fuente y base de datos ‘ 5 '

ase

l— | Minera e Hidrocarburos,

| Linea de base

‘| Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Cobertura Energética,
[ Logros Esperados

Ao o021 04 s | 20% | 201 | 2028
Valor | S000 | 200000 | 225000 | 226000 | 230000 | 235000

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.

: Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

Objetivo Estratégica Aprovechar los recursos mineros energéticos para el desarrollo en
friter OEL 07.00
Institucional el Departamento

|

Accion Estratégica AEL07.03 Programa de gestion de fa pequefia mineria y mineria artesanal
Institucional L adecuada en el Departamento
(T L 255 i I |
|

| Nombre del indicador 7.3.1 | Niimero de pequefios productores minero y mineros artesanales formalizados
' |

| Justificacién | Indicador que nos permite medir el avance en el servicio de formalizacion de los agentes
! que desarrollan esta actividad en el Departamento.
| |

' |
|| Responsable del indicador | Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos

R S s - =
Limitaciones para la ' No hay limitacion en la obtencion de informacion estadistica, porque estas son recopiladas |

| medicion del indicador | y sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador |

| |
| .
|  Formula de indicador:
! SN
| N Sumatoria del ntmero de empresas y personas que desarrollan actividad minera
. . ' extractiva formalizada
| Método de calculo |
| Especificaciones técnicas: |
| | Sumatoria de empresas ¥ personas naturales formalizadas para que realicen la actividad
minera por afio

| Sentido es erado_d_el . | |
| indicador P | Ascendente

.—————————'———————— e —

|
| Supuestos

' Las personas naturales y juridicas que realizan actividades mineras se formalizan y tienen |
' predisposicion a realizar todos los tramites necesarios para su formalizacion. |

-—_— —
| ] Fuente J|_Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos - GREMH

| Fuente y base de datos l Base |: Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Cobertura Energética, |'
| | | Minera e Hidrocarburos, |
| Linea de base Logros Esperados _ |
| Afio [ 2021 | 2024 | 2025 2026 _T 2027 | 2028 —l'
A B o et Tt S M T B =t A il i Y == | SO
 Valor | 40.00 | 60.00 | 70.00 7500 | 80.00 [ 85.% |

* FUENTE: Equipo Técnico Gobizerno Re—gional del Cusco.

Hagamos
14 i HISTORIA
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A - 6
Ficha técnica de indicador de OEI/AE1

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

Objetivo Estratégico Aprovechar los recursos mineros energéticos para el desarrollo en
5 24 OEL 07.00
Instltucr_onal el Departamento

Accion Estratégica AEL07.03 Programa de gestion de la pequefia mineria y mineria artesanal
Institucional ‘ T || adecuada en el Departamento

— S ey S IR S X

| Nombre del indicador 7.3.2 | Numero de fiscalizaciones mineras
| ; |
[ | Este indicador nos permite medir el avance del servicio de fiscalizacion a log agentes que |
| realizan la actividad minera,
| Justificacién | La fiscalizacion minera son las acciones de control del cumplimiento de las obligaciones de |
los titulares de la actividad minera establecidas en Ia legislacion minera realizadas por los
| , el . , |
| fiscalizadores. La fiscalizacion se realiza a traves de los programas anuales d=
! fiscalizacion v l0s examenes especiales. !
I T — _'_‘—I e —— e ——— e ———— - i
! Responsable del indicador Gerencia Regional de Ener ia, Minas e Hidrocarburos
| |

—— - —————— -

| Limitaciones para la No hay limitacion en la obtencion de informacion estadistica, porque estas son recopiladas |
| medicion del indicador | y sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador |

| . s
| Formula de indicador;

| SN
|
| N: Sumatoria del nimero de fiscalizaciones mineras emitidas por afio |
Método de calculo
| | Especificaciones técnicas:
| Se considerara a la totalidad de informes técnicas de fiscalizacion emitidas y registradas |

' por el GORE en un afio.
—— -_— —_—
| Sentido esperado del
| indicador | Ascendente |
— — —
| Las personas naturales y juridicas que realizan actividades mineras aceptan y colaboran
| Supuestos | con las fiscalizaciones. |

N A

Fuente | Gerencia Regional_de Energia, Minas e Hidrocarburos - GREMH

| Fuente y base de datos

Estadisticas y reportes de Ia Subgerencia de Cobertura Energética,

| | Base I Minera e Hidrocarburos.

DN 1 Linea de ba_ls_e_ C _[___ i e = Lﬂoﬁspejdﬁ__ = Yen . uig
| Afio | 0 | a0 2% | 2021 | a8
. i = ' | | |
| Valor [ 20.00 [ 40.& AL 45.£ __]_5().& _‘L E.OO 60.00

FUENTE: Eq—uipchco Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

Objetivo Estratégico ' Mejorar los niveles de competitividad de MYPES en el
i OEI. 08.00
Institucional ' Departamento

Nombre del indicador Producto Bruto Intemo (PBI) por habitante en el Departamento ‘

i

I | :

| Este indicador nos permitira medir ! valor monetario de los bienes y servicios finales, que ‘

f Justificacion ‘ son comprados por el usuario final, producidos en el Departamento del Cusco en un afio y [
| es una de las maneras de mostrar ef crecimiento y desarrolio regional.

Responsable del indicador | Gerencia Regional de Produccion

i

|
| Limitaciones para la | Ninguno

medicién del indicador

| Férmula de indicador: |
PBI Cusco / P
PBI Cusco: Total PBI del Departamento def Cusco

‘ P Poblacion estimada del Departamento del Cusco

‘ Especificaciones técnicas: |
En el numerador, se considera los datos obtenidos de la sucursal del BCRP sede Cusco.

|
I
J Método de calculo
I [ En el denominador, se considera los datos del INEI

Sentido esperado del |
R J Ascendente
|
Supuestos Las condiciones politico, sociales y economicas del pais son favorables para incrementar ‘
P | la cantidad de bienes y servicios finales generados en el Departamento. ‘
—— I =
| o ' Banco Central de reserva del Per - BCRP/ instituto Nacional de
EUePts vibaseais L Informatica y Estadistica :
y | Rase Reportes y estadisticas del BCRP sucursal Cusco y Censos de —|
| o ‘ | Pobiacién y vivienda del INEI. ,
| Linea de base Logros Esperados .
| Afio | 202 2024 | 205 | 2026 | 2027 | 2028 |
[
: Valor r| 18700.00 | 18800.00 / 18900.00 J 19000.00 ‘ 19100.00 19200.00_|

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.

: Hagamos
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| Nombre del indicador8.1.1 | Numero de MYPES constituidas

SN S———

| Nos ayuda a medir como contribuimos a la formalizacién de la oferta laboral y al PBI del

!__

|
Responsable del indicador | Gerencia Regional de Produccion

Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado

del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Justificacion

Anexo A

-6

Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Tecnica del Indicador {AEh

OE!, 08.00

| AEL08.01

L

Mejorar tos niveles de competitividad de MYPES en el
Departamento

| Programa de fortalecimiento en gestion efectiva implementada

| Departamento del Cusco.

Limitaciones para la
medicién del indicador

| Método de calculo

| Ninguna. Existen registros automatizados para las empresas formales.

-—

|
‘SN

Férmula de indicador:

| Especificaciones técnicas:
Se considera a la totalidad de MYPES constituidas por gestiones del GORE en un afio,

para las MYPES del Departamento J

e e

|
|

— ]

!
N: Sumatoria del nimero de MYPES constituidas J

| Sentido esperado del
IE dicador |Ascendente |
| N |
| Supuestos | Las empresas tienen la disposicién, tiempo y recursos para la realizar los tramites. |
L . == e
| LFuente | Gerencia Regional de Produccion GEREPRO. |
Fuente y base de datos | Base ' Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Desarrollo Productivo de |
| | la GEREPRO. |
| Linea de base | Logros Esperados
f_ Ao Lo [ 4 | 2055 | am | 2021 | 2028
| Valor 40000 | 45000 50000 | 55000 | 57500 | 62500
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
T Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

Objetivo Estratégico OE?. 08.00 Mejorar los niveles de competitividad de MYPES en el
Institucional . Sk s Departamento

|
Accion Estratégica ‘. AEL08.01 ' Programa de fortalecimiento en gestion efectiva implementada

Institucional para las MYPES del Departamento

Nombre de! indicador 8.1.2 ‘ Numero de autorizaciones y concesiones en acuicultura y pesca.

Justificacion Nos permite medir el crecimiento del sector acuicultura y pesca en el departamento.

I -

|
Responsable del indicador | Gerencia Regional de Produccion ‘

' |
! Limitaciones para la
Lmedicién del indicador

Ninguna |

Férmula de indicador:
| [>N
' N: Sumatoria del nimero de resoluciones de autorizaciones y concesiones en acuicultura y

Método de calculo | pesca.
‘ Especificaciones técnicas:

Se considera la totalidad acumulada (de todos los afios) de resoluciones de autorizacion

| emitidas por el GORE referidas a concesiones de acuicultura, acumulados.

Sentido esperado del ‘ Ascendente

| indicador
‘ ‘ Los acuicultores y personas dedicadas a la pesca de manera empresarial operan dentro la
Supuestos : - o :
‘ formalidad y soficitan las autorizaciones pertinentes para operar. J
'Fuente Gerencia Regional de Produccion GEREPRO
Fuente y base de datos Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Desarrollo Productivo de
| Base la GRPRO
A Linea de base - Logros Esperados
Aio 2021 2024 2025 2026 2027 2028
| Valor 40 45 50 55 60 65

~ FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Mejorar los niveles de competitividad de MYPES en el
Departamento

OEL 08.00

AE1L08.02  Transferencia tecnologica para mejorar la competitividad
oy implementada de la MYPES del Departamento

J Nombre del indicador 8.2.1

|\ . . . . iy ,
Nimero de microempresarios capacitados en implementacion de nuevas tecnologias de
produccion.

Justificacién

Nos permite sensibilizar a los microempresarios para una adecuada transferencia
tecnologica.

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Produccidn

[
Limitaciones para la

medicion del indicador

Ninguna. Existen registros automatizados de las acciones de capacitacion.

Método de calculo

Férmula de indicador:
>N

! N: Sumatoria del nimero de microempresarios capacitados en implementacion de nuevas
tecnologias por afio |
Especificaciones técnicas: '
Se considera a la Numero total anual de microempresarios capacitados aspectos ‘

| relacionados a mejorar la competitividad por el GORE

Sentido esperado del
indicador

Ascendente |

Supuestos

Los Microempresarios tienen disposicion a desarrollar practicas modernas en gestion
empresarial

Fuente y base de datos

Fuente Gerencia Regional de Produccion GEREPRO

Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Desarrollo Productivo de
Base la GEREPRO

Linea de base

s Logros Esperados

——

Afio

| 202 2024 | 205 | 202 2027 | 2028

Valor

[ 100 140 150 160 170 180 J

~ FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Objetivo Estratégico OEL. 08.00 Mejorar los niveles de competitividad de MYPES en el °
Institucional T Departamento
' Accion Estratégica AE1.08.02 | Transferencia tecnoldgica para mejorar la competitividad |

I Institucional implementada de la MYPES del Departamento

e i S S
' |
| Nombre del indicador 8.2.2 | Nimero de asistencias técnicas a microempresarios manufactureros.

—

—— |

Nos permite saber cuantos microempresarios manufactureros cuentan con conocimiento |

Justificacién ; ) . .
! en tecnologias modernas y estan predispuestos a los cambios |
|

|| Responsable del indicador || Gerencia Regional de Produccion

| L. . .
imitaciones para Ia . . . ; . I I
P | Ninguna. Existen registros automatizados de las acciones de capacitacion. |

| medicion del indicador

|
! | Férmula de indicador: |

| Z N |
I'N: Sumatoria del niimero de asistencias técnicas a microempresarios manufactureros '
 Especificaciones técnicas: |
' Se considera a la Numero de asistencias técnicas compuestas por talleres y '
| | acompariamiento de los microempresarios dedicados al rubro de la manufactura por afio, (
|

| Método de calculo

|' Sentido esperado del _IF Ascendente {

indicador |

T — S

| | |

' Supuestos | Los Microempresarios tienen disposicion a desarrollar practicas modernas en gestion |

| P | empresarial

|

{ ' Fuente | Gerencia Regional de Produccion GEREPRO o
e

" |'E_sta%htﬁs y reportes de la Subgerencia de Desarrollo Productivo de
ase la GEREPRO
S

( Fuente y base de datos

Byl Linea?e hase R Logros Esperados ) i T _'

| Afo } 2021 | 2024 2025 2026 2027 2028

| Valor A B R B T o | s ‘ 60 65 |
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica de! indicador {AEl)

Objetivo Estratégico Promover la Gestion Ambientat con enfoque de cambio climatico
T OEl. 09.00
Institucional : en el Departamento :

Numero de proyectos de inversion ejecutados en gestién ambiental con cambio climéatico

' Nombre del indicador

en el Departamento
] R : . b S A SN L SRS L e
I' El indicador permite medir en qué medida se esta interviniendo en Ia gestion ambiental con |
Justificacion ! enfoque a cambio climatico, y como esto a su vez contribuye al cumplimiento de los |

' objetivos institucionales.

| =5 o S
| Responsable del indicador } Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente/IMA ||

=

f Limitaciones para la
| medicion del indicador

e ___..{

|| Ninguna. |

' |

,! SN |
- N: Nimero de proyectos de inversion ejecutados en gestion ambiental con cambio
’ | climético en el Departamento

[ Método de calculo |
i Especificaciones técnicas: |
ll Se considera cuanto de los proyectos de inversion programados, se vienen ejecutando,

| | tomando en consideracion el cambio climatico por el que venimos pasando.

|

[

Sentido esperado del '

ihdieador ]Ascendente |
pLlos—g | o ——— == —
' |

Kol buestos | La falta de interés y decision de las autoridades competentes de no implementar acciones

P J pertinentes determinara que el indicador no refleje resuttados a fo proyectado.
L 10 | _ o % =9
| | Fuente | Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente/IMA
|Fuentey base de datos — ——|— Ty g s e Tt e L
| e | Registros e informes mensuales de la Gerencia de Recursos Naturales |
"_ y Medio Ambiente/IMA |
Linea de base .l Logros Esperados |J
; — , ; | 3T
[ Afio L af 2021 | 2024 | 2025 2026 J 2027 | 2028 |
R 1 6 2R —8 T 8 + —9 10 | 1 |
[(Valor- Sy h )bl o | A2 | et e o
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
' Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Promover Ia Gestion Ambiental con enfoque de cambio climatico
en el Departamento

OEL 09.00

Servicio permanente del Sistema Regional de Gestion Ambiental

AELOS.01 i plementado en fa entidad

‘ Nombre del indicador 9.1.1

Numero de Municipalidades integradas al Sistema de Gestion Ambiental por afio

— —

| Justificacion

Indicador que nos permite medir la cobertura del servicio del Sistema de Gestion Ambiental

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

|
Limitaciones para la ,
' medicion del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Este indicador solo considera a las municipalidades, no considera a otros actores.
No hay limitacion en la obtencion de informacion estadistica, porque estas son recopiladas
y sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador.

Formula de indicador: ,

>N
N: Sumatoria def nimero de Municipalidades integradas al Sistema de Gestion Ambiental |
|

Especificaciones técnicas:
Se considera al total de los Gobiernos Locales que lleguen a integrar el Sistema de
Gestion Ambiental por afio

Ascendente

Supuestos

Las autoridades municipales participan activamente en el SGA.
Las autoridades municipales realizan todas las acciones para integrarse al SGA

|_I\ﬁinisterio del Ambiente - MINAM

Fuente y base de datos

Fuente Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental-
| GRRNMA B
Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Gobernanza
Base Ambiental/Estadisticas y reportes del Sistema Nacional de Informacion

Ambiental (SINIA)

Line; de base

Logros Esperados

i Afo

2022 2024 2025 2026 2027 | 2028

1’
i Valor {

4.00 ' 8.00 10.00 13.00 13.00 14.00

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Re_gio_nél del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico

institucional

Acciodn Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica def Indicador (AE})

Promover la Gestion Ambiental con enfoque de cambio climatico
en el Departamento

OEI. 09.00

Areas de conservacion regional gestionadas eficientemente en el

AEL09.02 Departamento

Nombre del indicador 9.2.1

Numero de Hectareas (Has) de ACR intervenidas acumulado

Justificacion

| Indicador que nos permite medir el avance en el servicio de proteccion de ACR.

Las Areas de Conservacion Regional (ACR) son areas naturales protegidas establecidas
por el Estado Peruano. Sirven para conservar las diversas formas de vida presentes en la
naturaleza, los distintos ecosistemas, especies y procesos naturales, que, en conjunto,
generan grandes beneficios para las regiones.

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

Limitaciones para la
i medicion del indicador

No hay limitacion en la obtencion de informacion estadistica, porque estas son recopiladas y
sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Formula de indicador:
SN
‘ N: Sumatoria de hectéreas (Has) de ACR y ecosistemas intervenidos

' Especificaciones técnicas:
Se consideran a la totalidad de areas (en hectéreas) que son propuestas y gestionadas por
el GORE y que llegan a ser parte complementaria a las Areas Naturales Protegidas de

ambito nacional, el dato es acumulado

Ascendente

Supuestos

La poblacion y los gobiernos locales que estan en la.zona de los ACR acceden y participan
activamente en las acciones para la proteccion de los ACR.

Fuente y base de datos

| Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental-

Fuente GRRNMA
 PERMA o )
Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Cobertura y Prestacion
Base Ambiental sobre areas de conservacion.

Estadisticas del PER IMA sobre ecosistemas.

Li;lea de base

: Logros Esperados

Afio

202 | 2024 | 2025 | 202%

2027 | 2028

Valor

289299.00 | 390300.00

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucionat

|
Accion Estratégica

Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

Mejorar los niveles de competitividad de MYPES en el Departamento

OEL. 09.00

Programa de fortalecimiento de la educacién ambiental

AEI.09.03 implementada en el Departamento

Nombre del indicador 9.3.1

Numero de eventos desarrolladas para la implementacion de la Estrategia Regional de
Educacion Ambiental

Justificacién

Indicador que nos permite medir el avance de este servicio, conocer como vamos avanzando |
en la cantidad de charlas de educacion ambiental.

Responsable del indicador

Limitaciones para la
medicién del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

No hay limitacion en la obtencion de informacion estadistica, porque estas son recopiladas y
sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador

| Férmula de indicador:

>N

N: Sumatoria del nimero capacitaciones desarrolladas por el GORE sobre educacion
ambiental por afio

Especificaciones técnicas:
Se considerara la Nimero eventos (talleres) totales sobre educacion ambiental desarrollados

| enun afio.

indicador |Ascendente
s | Asistencia masiva en los eventos sobre educacion ambiental.
upuestos . .
Gobierno locales se alnan a estos eventos.
Fuente Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental-GRRNMA
Fuente y base de datos
| Base Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Gobernanza Ambiental
' Linea d;' b;sé_ z Logros E;p;rados
Afio 2022 2024 2025 2026 027 | 2028
Valor 4.00 8.00 10.00 12.00 12.00 ‘ 14.00

~ FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Instituci

del Gobierno Regional del Cusco

onal 2024 -2028 Ampliado

Objetivo Estratégico
Institucional

Accidn Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Téenica del Indicador (AEl)

Promover fa Gestion Ambiental con enfoque de cambio climatico en

OEl. 09.00 el Departamento

Asistencia Técnica en el marco a la Estrategia Regional de cambio

AEL0.04 climatico implementado en el Departamento

Nombre del indicador 9.4.1

Porcentaje de cumplimiento del Plan de trabajo del Consejo de Cambio Climéatico por afio

Justificacion

Asegurar la implementacion de la Estrategia Regional del cambio climético.

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Limitaciones para la
medicién del indicador

| Ninguna

Método de calculo

Sentido esperado del

{Namero de acciones cumplidas del Plan de Trabajo del Consejo de Cambio Climatico /
Numero total de acciones el Plan de Trabajo del Consejo de Cambio Climatico) *100

indicador Ascendente
' Todas las instituciones contribuyen en el cumplimiento del Plan de Trabajo del Consejo de

Supuestos o

cambio climatico.

Fuente | Subgerencia de cobertura y prestaciones ambientales
Fuente y base de datos -

ueniey Base Informes internos de la Subgerencia de cobertura y prestaciones
ambientales
Linea de base Logros Esperados

Ao > 1 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 65.00% 90.00% | 92.00% 93.00% | 94.00% & 95.00%

" FUENTE: Eq_uipo Técnico Gobierno Regional dei Cusco. '
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Instifucional

‘ Accion Estratégica
| Institucional
|

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI]

Ficha Téecnica del Indicador (AEI)

Promover la Gestién Ambiental con enfoque de cambio climatico en
el Departamento

OEL. 09.00

Asistencia Técnica en el marco a la Estrategia Regional de cambio

AEL09.04 | climatico implementado en el Departamento.

Nombre del indicador 9.4.2

Numero de evaluaciones a instituciones sobre el cumplimiento de la Estrategia Regional de
cambio climatico por afio

Justificacion

frente al cambio climatico.

Contribuir el cumplimento de la normatividad en relacién a las mitigaciones y adaptacion

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Limitaciones para la
‘ medicion del indicador

Ninguna

Método de céalculo

Sentido esperado del
| indicador

| Namero de evaluaciones a instituciones sobre el cumplimiento de la Estrategia Regional de

cambio climatico por afio

Ascendente

Supuestos

Todas las institucionas contribuyan al cumplimiento de la Estrategia Regional de cambio
climatico.

Fuente y base de datos

Fuente Subgerencia de Facilitacion de la Calidad Medio Ambiental

Base Registros internos de la Subgerencia

Linea de base

Afio

Logrg;_E_sperados
2019 2024 2025 [ 2026 | 2027 2028

Valor

0.00 8.00 10.00 l 11.00 12.00 13.00

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accién Estratégica
Institucional
|

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEL

Ficha Técnica del Indicador (AEI}

Promover la Gestion Ambiental con enfoque de cambio climatico en el
Departamento

OELI. 09.00

AEL09.05 | Ecosistemas restaurados en la Region Cusco

Nombre del indicador 9.5.1

|' Numero de plantones instalados de plantas lefiosas en ecosistemas degradados que son
| restaurados

Justificacion

Nos permite disminuir la extension de ecosistemas degradados en la region Cusco, por medio
de la instalacion de piantones en estas areas.

Responsable del indicador

Limitaciones parala
medicién del indicador

-

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente

Se requieren definiciones BEJefativ_zaé_dé diferentes tipos de ecosistemas degradados. Se utiliza
‘ nimero de plantones en vez de hectéreas, dado que el Metrado de area puede ser muy
variable.

Método de calculo

| Formula de indicador:
SN
| N: Nimero total de plantones a instalar por afic acumulativo

enti erado del

?‘ .t do esperado d Ascendente

indicador

Supuestos Se logren los acuerdos con los propietarios de los terrenos degradados, y se controlan efectos
p adversos tales como los incendios silvestres.

| Fuente y base de datos

-

Fuente Subgerencia de Facilitacién de fa Calidad Ambiental

Base Informes del Proyecto de inversion en restauracion de ecosistemas.

Linea de b;se Logros Esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 3909600.00 8130600.00 | 11730600.00 | 16230600.00 | 20730600.00 | 25230600.00

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AE]

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Promover la Gestion Ambiental con enfoque de cambio climatico en el
Departamento

OEL 09.06

Sistema de seguimiento, supervision y verificacion de la gestion
ambiental en el Departamento
|

AEL09.06

Nombre del indicador 9.6.1

‘ Ndmero de instrumentos aprobados con resolucién del PLANEFA REGIONAL

Justificacion

| Constituye un instrumento de planificacion ambiental para el cumplimiento de las abligaciones
ambientales en el marco de la descentralizacion de los 6rganos desconcentrados

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

Limitaciones para la

medicion del indicador

| No hay limitacion en la obtencién de informacion estadistica, porque estas son recopiladas y
sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador,

Método de calculo
|

| Formula de indicador:
>N
N: Numero de Instrumentos aprobados con resolucion del PLANEFA REGIONAL

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

‘ Supuestos

Cumplamos con todo lo requerido para la emisién de la Resolucion

Fuente ' Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental )
| Fuente y base de datos ;s_e— - -_E;taQisticagie_la Gerencia Regional de Re;r_sos N;turéles y Gestion —.l
‘ Ambiental
I Linea de E)ase Logros Esperados
f Aro 2022 | 2024 2025 2026 2027 | 2028
: Valor 1.00 1.00 1.00 1.00 |[ 1.00 1.00 |

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.

= QEBIONAY e
’@\Q«v-‘* e 05“

s

01; \{
) L

. Hagamos
128 s HISTORIA



2920990990999972292723229%22%232%%29%

iy

Plan Estratégico Instituci

del Gobierno Regional del Cusco

onal 2024 -2028 Ampliado

Objetivo Estratégico
Institucional

Accién Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

Promover la Gestion Ambiental con enfoque de cambio climatico en el
Departamento

OEL 09.00

Servicios ecosistémicos de regulacion hidrica recuperados en el

AEL09.07 Departamento.

Nombre del indicador 9.7.1

Justificacién

Responsable del indicador

Porcentaje de ecosistemas de regulacion hidrica degradados intervenidos al afio

Nos permitira conocer el grado de intervencion en regulacion hidrica.

Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguna

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

—T 1

Férmula de indicador:
(Numero de ecosistemas de regulacion hidrica degradados intervenidos al afio / Namero total de

ecosistemas hidricos) *100

Ascendente

Los Microempresarios tienen disposicién a desarrollar practicas modernas en gestion
empresarial.

Fuente Direccion de proyectos ambientales y gestidn del conocimiento
Fuente y base de datos S S

Base Boletines estadisticos de la Oficina de Planificacion

Linea de base Logros Esperados
? Afio 2021 | 204 2025 | 2026 2027 I 2028
Valor 10.00% 40.00% 55.00% 60.00% 70.00% 80.00%
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco. -
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

| Accion Estratégica
' Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

Promover la Gestion Ambiental con enfoque de cambio climatico en el
Departamento

OEI. 09.00

Sistema de siembra y cosecha de agua implementado, con fines de

AE(09.08 } gestién y uso multipropésito en ef Departamento

Nombre del indicador 9.8.1

m3/a de agua almacenada para uso multipropésito

Justificacion

indicador que nos permite medir el avance en el almacenamiento del recurso hidrico destinada
para el riego de los campos de los productores agrarios del Departamento.
El afianzamiento hidrico contribuye al uso sostenible de los recueros naturales

Responsable del indicador

T:’lan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS
Instituto de Manejo del Agua y Medio Ambiente - IMA

Limitaciones para la
medicion del indicador

No hay limitacion en la obtencion de informacion estadistica, porque estas son recopiladas y
sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador

Método de calculo

Férmula de indicador:
>N
N: Sumatoria de Hm3/a de agua almacenada para riego

Especificaciones técnicas:
Se realizara la sumatoria de toda el agua aimacenada para riego, de todas las obras de riego
' ejecutadas por el Plan MERISS

Sentido esperado del
: indicador

Ascendente

‘ Supuestos

Los comités de regantes trabajan de forma coordinada con el GORE.
El MINAGRI financia proyectos en el Departamento.

Fuente y base de datos

Plan de Mejoramiento de Riego en Sierray Selva - Plan MERISS

Flsnte ' Instituto de Manejo del Agua y Medio Ambiente - IMA

Estadisticas y reportes de la Oficina de Planificacion - Plan MERISS
Base Estadisticas y reportes de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Monitoreo - IMA

Linea de ba.se

Logros Esperados 5

' Ao

2021 2024 2025 2026 2027 | 2028

| Valor

77,214 | 80,114 98,314 101,032 102,080 103,128

FUENTE: Eqdipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Instituc

del Gobierno Regional del Cusco

ional 2024 -2028 Ampliado

Objetivo Estratégico
Institucional

| Accion Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl}

Promover la Gestion Ambiental con enfoque de cambio climatico en el

OEL. 09.00 Departamento

Programa de capacitacion en manejo de recursos naturales permanente

AEL09.09 para los productores agrarios del Departamento

|
‘ Nombre del indicador 9.9.1

Justificacion

Responsable del indicador

Numero de productores agrarios capacitados en Uso y manejo de recursos naturales

Indicador que nos permite medir el avance en la prestacion del servicio de brindar capacitaciones
a los productores agrarios.

Gerencia Regional de Agricultura - GRAG

Limitaciones parala
medicion del indicador

No hay limitacién en la obtencion de informacion estadistica, porque estas son recopiladas y
sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador.

Método de calculo

| agricultores que asistieron a las capitaciones programadas por afio

Férmula de indicador;

SN

N: Sumatoria del nimero de productores agrarios que recibieron {a capacitacion en uso y
manejo de recursos naturales |

Especificaciones técnicas:
Se levaran a cabo tallares de capacitacion, se considera para esta medicion a los productores

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Fuente Gerencia Regional de Agricultura - GRAG

Los productores agrarios asisten masivamente a las capacitaciones.
Asimismo ponen en practica o aprendido y se observa que tienen un mejor manejo de'los
recursos hidricos.

Fuente y base de datos

Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Prestaciones Agropecuarias y

Base
Recursos Naturales

Linea Ele base

{ Logros Esperados

Afo

2021 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

Valor

1600.00 - 1600.00 1700.00 1800.00 [ 1850.00 1900.00

FUENTE: Equipo Técnico Gobi

erno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Nombre del indicador

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEH

OEL. 10.00 Depanamento

Porcentaje de personas vulnerables que mejoran su situacion producto de Ias acciones
desarrolladas por las instituciones piiblicas en el Departamento

Justificacién

Conocer que porcentaje de personas vulnerables efectivamente mejoraron su situacion producto
de las acciones desarrolladas por las diferentes entidades publicas en el Departamento. De esta
manera iniciar acciones para la brecha existente.

Mejorar el acceso a los servicios plblicos de la poblacion vulnerable del

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables

Limitaciones para la
medicion del indicador

No tener claras las estadisticas del total de personas vulnerables, porque muchas veces no se
encuentran bien focalizados.

f

Método de calculo

encuentran con especiales dificultades para ejercer con plenitud sus derechos.

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Poblacion Vulnerable que mejoro su situacion segun las acciones desarrolladas por las
instituciones publicas.

D: Total de Poblacién Vulnerable en el Departamento.

Especificaciones técnicas:

Se considera como poblacion vulnerable aquella pobiacion que, por razén de su edad, género,
estado fisico o mental. o por circunstancias sociales, econémicas, étnicas o culturales, se

| Sentido esperado del
| indicador

Ascendente

Supuestos

Los Gobiernos Locales trabajan coordinadamente con el GORE para lograr un registro completo.

| Gerencia Regional de Inclusion Sscial, Mujer y Poblaciones Vulnerables -

Fuente y base de datos

Fuente GRDS
Estadisticas y reportes - Sub Gerencia de Atencién a las Personas con
Base | Discapacidad - Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones

Vulnerables (GRDS)

Linea de base

Logros Esperados

| Aito

2021 | 204 | 2095 206 | 2027 2028

2.00% | 20.00% 30.00% | 50.00% ’ 60.00% | 70.00%

| Valor

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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. Nombre del indicador 10.11 | Porcentaje de asistencias técnicas brindadas a los gobiernos locales que brindan servicios a la

Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI]

Ficha Técnica del Indicador {AEl)

' Objetivo Estratégico Mejorar el acceso a los servicios pliblicos de la poblacion vulnerable del
s OEL. 10.00
Institucional Departamento
Accion Estratégica AEL10.01 Servicio de asistencia técnica a los gobiernos locales que brindan
Institucional = | servicios a la poblacién en situacion de riesgo y vuinerabilidad

poblacién en situacién de riesgo y vulnerabilidad al afio

Este indicador nos permitira evaluar la cantidad de asistencias técnicas brindadas a los
Justificacion Gobiernos Locales durante un afio y como esto contribuye en el cumplimiento de nuestro
objetivo.

Responsable del indicador | Gerencia Regional de inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Limitaciones para la

medicion del indicador Ninguno
Férmula de indicador:
. . | N/D *100
Método de calculo N: Numero de asistencia técnicas realizadas
D: Numero de asistencia técnicas programadas
Sentido esperado del Ascendente
indicador
Supuestos | Los Gobiernos Locales y el Gobierno Regional de Cusco trabajan coordinadamente con mejora
P de brindar servicio a la poblacion en situacion de riesgo y vulnerabilidad.
Fuente o Gerencia Regional de inclusién Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Fuente y base de datos Base Estadisticas de la Gerencia Regional de inclusion Social, Mujer y Poblaciones
Vulnerables.
Linea de base Logros Esperados
| Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028 |
| Valor 59.00% 65.00% 70.00% 80.00% 90.00% | 95.00%

~ FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accidn Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEIVAE]

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Mejorar el acceso a los servicios pablicos de la poblacion vulnerable del
Departamento \

OEL10.00

Promocién y desarrollo de espacios de coordinacién, Concertacién, y
participacion ciudadana con gobiernos locales en los distintos
i segmentos de [a poblacion vulnerable

AEL10.02

Nombre del indicador 10.2.1

Nimero de organizaciones sociales registradas al afio.

Justificacion

| Determinar la cantidad de organizaciones sociales registradas en los diferentes afios.

Responsable del indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Método de célculo

Sentido esperado del

Gerencia Regional de inclusién Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ninguna

| Formula de indicador:
>N

‘ N: Sumatoria del Nimero de organizaciones registradas en los espacios de coordinacion,
concertacién y participacion ciudadana

| indicador Ascendente

| .

| Supuestos Registro de todas las organizaciones sociales existentes en la Region

| _ Fuente_ ' Gerencia Regi_onal de inclusion Socia], Mujer y PoblaciongVulnerables.
Fuente y base de datos Base | Estadisticas de la Gerencia Regional de inclusién Social, Mujer y Poblaciones

| Vulnerables.

- Linea d; base Logros Esperados =
Ao [ 202 2024 | 2025 2026 2027 | 2028
Valor 2000 ; 2000 ‘ 2000 2000 2000 [ 2000

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estrategico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estrétégico
Institucional

Accidn Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Téecnica del Indicador (AE)

Mejorar el acceso a los servicios publicos de la poblacion vulnerable del
Departamento

OEL 10.00

Promocion y desarrollo de espacios de coordinacion, Concertacion, y
participacion ciudadana con gobiernos locales en los distintos [
segmentos de la poblacion vulnerable

AEI.10.02

| Nombre del indicador 10.2.2

Porcentaje de convenios implementados con entidades publicas y privadas en bien de la
poblacion vulnerable

Justificacién

Determinar la proporcion de convenios efectivamente implementados con entidades publicas y
privadas en favor de la poblacion vulnerable.

I
Responsable del indicador

Secretaria General/Gerencia Regional de inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables.

’ Limitaciones para la

Ninguna

medicion del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador ‘

Formula de indicador:

N/D x 100

N=Numero de convenio eficazmente implementados
D=Total de convenios suscritos *100

Ascendente

Supuestos

‘ bien de la poblacion vulnerable.

Mas del 50% de los convenios suscritos al GORE CUSCO son implementados y accionados en

Fuente
Fuente y hase de datos }7

Secretaria General/Gerencia Regional de inclusion Social, Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

Estadisticas de la Gerencia Regional de inclusion Social, Mujer y Poblaciones

| e Vulnerables.
Linea de base b Logros Esperados A Al
' Afio 02| 202 2025 2026 2027 2028
| Valor 5.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
institucional

Accion Estratégica
| Institucional

Anexo A -0
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AE})

Mejorar el acceso a los servicios pablicos de la poblacion vulnerable del
Departamento

OEL 10.00

Promocion y desarrollo de espacios de coordinacién, Concertacion, y
AEL10,02 | participacion ciudadana con gobiernos locales en los distintos
| segmentos de la poblacién vulnerable

Nombre del indicador 10.2.3

Numero de espacios de coordinacion y participacion ciudadana generados al afio

| Justificacion

Determinar en nimero de espacios de coordinacion, concertacion y participacion ciudadana.

Responsable del indicador

Gerencia Regional de inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula de indicador:

>N
Numero de espacios de coordinacion, concertacion y participacion ciudadana en el afo.

Sentido esperado del
indicador | Ascendente
| La participacidn de todos los actores importantes para la toma de decisiones en beneficio de la
Supuestos -
poblacion vulnerable.
|
Fuente Gerencia Regional de inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Fuente y base de datos - : : : ) R )
B Estadisticas de la Gerencia Regional de inclusion Social, Mujer y Poblaciones
ase |
Vulnerables.
. Linea de base Logros Esperados
Ao 2022 2024 | 2025 2026 2027 2028
Valor 12.00 | 13.00 ‘ 1400 | 15.00 16.00 17.00

—
0 REGIONAA

-"
S . %
W, £ 45

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A -6
‘Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Téenica del Indicador (AEl)

Mejorar el acceso a los servicios publicos de la poblacion vulnerable del
Departamento

OEL 10.00

Sistema de seguimiento y monitoreo de las intervenciones realizadas a

ERNEY nivel departamental en relacion a las poblaciones vulnerables

Nombre del indicador 10.3.1

Justificacién

Numero de instituciones publicas y privadas que cumplen con sus intervenciones

Determinar el nivel de cumplimiento que asumen las instituciones publicas y privadas para el I
cumplimiento de sus intervenciones. i
1

Responsable del indicador |

Regional de inclusién Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Limitaciones para la
medicion del indicador ‘

Ninguna

Método de calculo

Férmula de indicador:
2N .
Numero de instituciones puablicas y privadas que cumplen con sus intervenciones, surgidas por la

firma de convenios.

Sentido esperado del '
indicador ‘

| Supuestos

Ascendente

La participacion de todos los actores importantes para la toma de decisiones en beneficio de Ia
poblacién vulnerable.

Fuente ! Gerencia Regional de inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Fuente y base de datos

Base Estadisticas de la Gerencia Regional de inclusién Social, Mujer y Poblaciones
|

Vulnerables.
I;i;lea de base - Logrbs_Esperados
Afio 2022 | 204 | 2025 2026 | 2027 2028
Valor 200 300 | 300 4.0 5.00 600

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estrategico
Institucional

| Accion Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del indicador {AEl)

Mejorar el acceso a los servicios ptiblicos de la poblacion vulnerable del
Departamento

OEl, 10.00

Programa de sensibilizacion para prevenir la violencia contra la

L poblacion vulnerable implementadas en el Departamento del Cusco

Nombre del indicador 10.4.1

Namero de acciones de sensibilizacion en prevencion de la violencia contra la poblacién
vulnerable y familias en el Departamento del Cusco

Justificacion

Determinar el niimero de acciones de sensibilizacion en prevencion de la violengia contra la
| poblacion vulnerable y familias en el Departamento del Cusco, con el fin de frenar el numero de
casos registrados, a través de diferentes acciones de sensibilizacién.

Responsable del indicador

Regional de inclusién Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna

Método de calculo

Sentido esperado del

Férmula de indicador:

| Z N
Numero de acciones de sensibilizacién en prevencion de la violencia contra la poblacion
| vulnerable y familia.

indicador Ascendente
Supuestos La conciencia que adoptan las personas luego de las acciones de sensibilizacion recibidas. |
Fuente Gerencia Regional de inclusidn Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Fuente y base de datos : ) . , . ) . ‘ .
' B Estadisticas de la Gerencia Regional de inclusion Social. Mujer y Poblaciones
ase
Vulnerables.
Linea de base : Logros Esperados
| Afio I 2022 2024 . 2025 2026 2027 2028
| Valor 0.00 8.00 10.00 1200 | 14.00 16.00

~ FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador {AEI)

Mejora'r la calidad y cobertura de los servicios de salud de la poblacién del
OEEL 01.00
Departamento

|
AE110.05 Atencion integral a menores en estado de abandono moral y material del
i~ Departamento

Nombre del indicador 10.5.1

NUmero de atenciones a personas menores en estado de abandono moral y material en las
aldeas

Justificacion

Brindar atencion integral a los menores en estado de abandono moral y material del
Departamento del Cusco.

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguno

| Método de calculo
|

Numero de parsonas menores en estado de abandono y moral y material atendido en las
| aldeas infantiles SOS por afio |

| Sentido esperado del

indicador Ascendente

Supuestos No se cuenie con un adecuado registro. ‘
Fuente Aldea infantil Juan Pablo Il y Aldea infantil Sefior de Quillabamba

Fuente y base de datos [
Base Registros Internos de las Aldeas

Linea de base Logros Esperados
Ano 2021 2024 2025 2026 2027 i 2028
| Valor 200 450 _ 600 749 ; 910 | 1070 .

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

Objetivo Estratégico : . = ;
ifatitucianil QEI. 1?.00 Mejorar Ia Gestién del Riesgo de Desastrgs en.ef Departamento

| Nombre del indicador Porcentaje de poblacion con medidas de proteccion frente a riesgos y desastres

Nos permitira evaluar qué porcentaje del total de presupuesto asignado al Gobierno Regional

paibcarion de Cusco es destinado y ejecutado en la Funcion de Riesgos y Desastres.

' Ll Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad OGRS
ROl e S gicaticy PER IMA Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente

' Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguna

Férmula de indicador:

N/D x 100

Método de calculo N: Poblacion con medidas de proteccion frente a riegos y desastres
D: Total de poblacion en el Departamento.

Sentido esperado del

'I Ascendente

indicador
Slibissios Las condiciones politico, sociales y econdmicas del pais son favorables para incrementar ta
P cantidad de bienes y servicios finales generados en el Departamento.
T ' Banco Central de reserva del Per(i - BCRP/ instituto Nacional de Informatica y
Fuente | s
 Estadistica
Fuente y base de datos — — -
B Reportes y estadisticas del BCRP sucursal Cusco y Censos de Poblacion y
' Base .
| | vivienda del INEJ. L Fyaf
Linea de base Logros Esperados
Afio 2022 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
| -
Valor | 12% 25% _ 27% 29% | 3% : 36%

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco
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Objetivo Estratégico
Institucional

| Accion Estratégica
i Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEh)

OEl. 11.00 Mejorar fa Gestion del Riesgo de Desastres en ef Departamento

AEL11.01 I Medidas de intervencion para la prevencién y proteccién fisica de los

Nombre del indicador 11.1.1

[ centros poblados, frente a peligros en el Departamento

' Nimero de metros lineales (ml) de defensa riberefia construida acumulada

Justificacion

Responsable del indicador

Proteccion de poblacion, infraestructuras pablica y privada.

| Instituto de Manejo del Agua y medio Ambiente - IMA

Limitaciones para la
medicion del indicador

|
Ninguna

Método de calculo

Sentido esperado del

Sumatoria de metros lineales (ml) de defensa riberefia intervenida

| |
indicador | Ascendente :
| Supuestos Los Mlcrogmpresarlos tienen disposicion a desarrollar practicas modernas en gestion
empresarial,
[ | S
Fuente Direccidn de cambio climéatico y Gestion de Riesgos
Fuente y base de datos -
Base Informes mensuales de los proyectos de intervencion
i Linea de base Logros Esperados
| Aiio 2019 2024 2025 2026 ' 2027 2028
i_Vanr 24000.00 57460.00 | 58100.00 58960.00 59310.00 59660.00
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco. _ N
e GREGIONg,
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| Nombre del indicador 11.1.2

Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica def indicador (AEl}

Mejorar la Gestion del Riesgo de Desastres en el Departamento de
Cusco

OEl. 11.00

Medidas de intervencion para la prevencion y proteccion fisica de los

Ll centros poblados, frente a peligros en el Departamento del Cusco

Namero de metros lineales (ml) de limpieza, drenaje y descolmatacion de causes
intervenidos por afio

Justificacion

Nos permite prevenir los desastres y contar con una gestion del territorio de manera
sostenible.

Responsable del indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad

Ninguna. Existen los registros de parte de los supervisores que tienen la informacion
actualizada.

Método de calculo |

Sentido esperado del
indicador

Formula de indicador:
>N

N: Sumatoria del nimero de metros lineales (ml) de defensa riberefia intervenida .
Especificaciones técnicas:

| Se considera a la defensa riberefia, muros de mamposteria de piedra construida por el |
~ GORE en el afio. i ) —

Ascendente

Supuestos

Existen supervisores en namero y calidad que permite conocer las crecidas de los rios y

actuar con la celeridad del caso.

Fuente y base de datos

| Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccion del Riesgo de
Fuente | Desastres CENEPRED
PER IMA Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente

Base Estadisticas y reportes de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Monitoreo - IMA

Linea de hase Logros Esﬁerados
Afio 2021 ; 2024 2025 | 2026 ' 2027 2028
Valor 400.00 550.00 575.00 ‘ 583.00 600.00 620.00

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

. Accion Estratégica
; Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Mejorar la Gestion del Riesgo de Desastres en el Departamento

OEi, 11.00

AEL11.02 ‘ Gestion del Riesgo de Desastres institucionalizado en la entidad

' Nombre del indicador 11.2.1

Numero de Planes Especificos en Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) aprobados

|
Justificacion

Es el indicador por afio que permite medir el niimero de instrumentos de gestion para la
prevencion, preparacion y atencion de emergencias recurrentes.

Responsable del indicador

Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna

Método de calculo

- ——

| Numero de Planes Especificos en Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) aprobados por
| afio.

. __.,.i
l

Sentido esperado del

Ascendente

indicador
Supuestos Se difunda de manera 6ptima la aprobacion de los planes sobre riesgos de desastres y '
P | seguridad.
Fuente Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad
FUGNEE y 5280 dS ddtos Base Registros Internos de la Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres
| |y Sequridad =

| Linea de base Logros Esperados
I Ao | 2021 2024 2025 2026 2027 2028
| Valor 5.00 5.00 5.00 5.00 6.00 6.00

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional def Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A -0
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Mejorar la Gestion del Riesgo de Desastres en el Departamento

OEL 11.00

AEL11.02 | Gestion del Riesgo de Desastres institucionalizado en la entidad

Nombre del indicador 11.2.2

Nimero de Estudios de Evaluacion del Riesgo (EVAR) elaborados

Justificacién

Contar con evaluaciones de riesgo para la zona de desastre, zona de acogida o por peligro |
inminente para prevenir el dafio a las inversiones y poblacion.

Responsable del indicador

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna. Hay forma de levantar esta informacion por cuanto existe matriz de seguimiento y
medio de verificacion.

Método de calculo

Formula de indicador:

SN

N: Sumatoria del nimero de estudios de evaluacion del riesgo (EVAR) elaborados |

| Especificaciones técnicas:

Se considera a la Nimero de EVAR elaborados por el GORE en un afio

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

| Supuestos

En el mercado laboral se encuentran con facilidad personal capacitado y con competencias
para elaborar estudios EVAR.

Fuente Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad
Fuentey base de datos Base ' Estadisticas y reportes de la Oficina Regional de Gestion de Riésgos )7 R
| Seguridad .
Linea de base Logros Esperados
Afio 0 2021 2024 2025 | 2026 2027 | 208
Valor 6.00 e 6.00 6.00 6.00 | 6.00 | 6.00
FUENTE: Equipo Técnicc Gobierno Regional del Cusco.

Hagamos

144 . HISTORIA



JI72229399392927929223932%2%3%2%2»

- -
]

-,

Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
' Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Téenica del Indicador (AEl)

OEL 11,00 Mejorar la Gestion del Riesgo de Desastres en el Departamento

' Programa de fortalecimiento de capacidades en prevencion,
AEL11.03 | preparacion, respuesta y rehabilitacion permanente a ia poblacion
| vulnerables en el Departamento. -~ |

Nombre del indicador 11.3.1

Nimero de brigadas preparadas para la atencién frente a emergencias y desastres

' Justificacion

Planificar y organizar a las brigadas constituidas como la primera respuesta después de las

emergencia y desastres ocurridas. |

Responsable del indicador

|
Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad ‘

Limitaciones para la
medicion del indicador

Método de calculo

Ninguna. Hay forma de levantar esta informacion por cuanto existe la organizacién de la

informacion y capacitacion a sus miembros para su actuacion

Férmula de indicador:

IZN

N: Sumatoria del nimero de brigadas preparadas para la atencion frente a emergencias y

desastres por afo
Especificaciones técnicas:
| Se consideran todas las brigadas conformadas y preparadas (capacitadas) para atencion de

| desastres por afio.

Sentido esperado del
indicador

|
' Ascendente

Supuestos

La implementacion de las brigadas para la atencion frente a emergencias y desastres se ha
convertido en parte de la cultura institucional.

Fuente y base de datos

'Fuente Oficina Regional de Gestidn del Riesgo de Desastres y Seguridad

‘ Base Estadisticas y reportes de la Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad

' Linea de base

Logros Esperados

| Afio

I 2018 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

| 100 8.00 8.00 f 8.00 9.00 9.00

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico

Institucional

Institucional

Accion Estratégica

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AE})

OEl 11.00 Mejorar la Gestion del Riesgo de Desastres en el Departamento

Programa de fortalecimiento de capacidades en prevencién,
AEL11.03 | preparacion, respuesta y rehabilitacion permanente a la poblacién
i vulnerables en el Departamento.

Nombre del indicador 11.3.2

Numero de organizaciones de base entrenadas frente al riesgo de desastres

Justificacion

Contar con la capacidad de reaccién frente a los desastres a través de organizaciones
entrenadas.

Responsable del indicador

Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguna. Hay forma de levantar esta informacién por cuanto existe la organizacién de la
informacion y capacitacion a sus miembros para su actuacion

Método de calculo

' Sentido esperado del

Férmula de indicador:
>N

N: Sumatoria del nimero de organizaciones de base entrenadas frente al riesgo de |
desastres

Especificaciones técnicas:

Se considera al nimero total de organizaciones sociales que han recibido capacitaciones '

' para enfrentar los desastres en un afio

comité de regantes, JASS, comités de defensa, entro otros.

Organizacicnes sociales son organizaciones autogestionarias constituidas por iniciativa de la
propia poblacion para contribuir con el desarrolio integral de su localidad y resolver
problemas de indole econdmico, social y cultural, tales como comité de vaso de leche,

indicador Ascendente
Supuestos La ppblac@(')’r! participa gctivamente en los talleres de capacitacién y muestran su
predisposicion a asumir roles.
Fuente Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad
Fuente y base de datos T N
' Base Estadisticas y reportes de la Oficina de Gestidn de Riesgos y Seguridad
' Linea de baée ) Logros Esp_erados
Ao 2021 2024 ] 2025 2026 2027 2028
Valor 2000 | 2000 20.00 20.00 20.00 20.00

~ FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Redi)n_al del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

| Accion Estratégica
| Institucional

Nombre def indicador 11.4.1

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEL

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

OEL 11.00

Mejorar la Gestion del Riesgo de Desastres en el Departamento

Servicio de atencion de las poblaciones damnificadas y afectadas en las

A3k areas de desastre implementada en la entidad I

Némero de damnificados atendidos con Kits de ayuda humanitaria

Justificacién

Planificar y cobertura la atencion de los damnificados mediante kits de ayuda humanitaria
para preservar la salud y la vida.

Responsable del indicador

Oficina Regionai de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

| Limitaciones para la
medicién del indicador

Método de calculo

Existen personas inescrupulosas que se hacen pasar por damnificados para obtener ayuda y
se puede sobredimensionar el nimero de los mismos.

Formula de indicador:
>N
N: Sumatoria del nimero de damnificados atendidos
| Especificaciones técnicas:
Se considera la Nimero total personas damnificadas que recibieron un Kits de ayuda
humanitaria por afio

Sentido esperado del
indicador Ascendente
Se mantengan las politicas nacionales y sectoriales para la atencién a damnificados
Supuestos : : o
mediante kits de ayuda humanitaria.
Fuente Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad
Fuente y base de datos N B o ]
Base Estadisticas y reportes de la Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad
| S ——
Linea de base Logros Esperados
Ao 2021 2024 2025 2026 2027 2028 |
Valor | 500.00 560.00 580.00 590.00 600.00 610.00 J
FUENTE: Equipo Tecnico Gobierno Regional del Cusco. '
Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accidn Estratégica
Institucional

Anexo A -0
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEH)

Mejorar la Gestion del Riesgo de Desastres en et Departamento

QEL 11.00

Servicio de atencion de las poblaciones damnificadas y afectadas en las
areas de desastre implementada en la entidad

AEL11.04

— = e —

Nombre del indicador 11.4.2

Numero de Sistemas de Alerta Temprana (SAT) implementadas

Justificacion

Contar con la cantidad de equipos suficientes de alerta temprana instalados en el
departamento para evitar dafios materiales y humanos,

Responsable del indicador

Oficina Regional de Gestion de Riesgos y Seguridad

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguna. Existe registro de informacion actualizada.

Método de calculo

Formula de indicador:

>N

I'N: Sumatoria del nimero de sistemas de alerta temprana (SAT) implementadas
Especificaciones técnicas:

Se considera un sistema de alerta temprana es una medida de adaptacion al cambio
climatico que utiliza sistemas de comunicacion integrados con el fin de ayudar a las
comunidades a prepararse para los peligros relacionados con el clima, por afio

Para esta medicion se consideran a cada sistema instalado y operativo.

' Sentido esperado del
| indicador

No definido

Supuestos

EI CENEPRED brinde asistencia técnica permanente al GORE en gestion de riesgos.

Fuente y base de datos

Fuente Oficina de Gestién de Riesgos y Seguridad

Base Estadisticas y reportes de la Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad

,i Lineade base

Logros Esperados“

Afto 2021 2024 | 205 | 202 2027 | 2028
Valor 3.00 | 3.00 [ 3.00 ‘ 3.00 3.00 ‘ 3.00
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco. o o
s Hagamos
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Plan Estratégico Instituci

del Gobierno Regional del Cusco

onal 2024 -2028 Ampliado

Objetivo Estratégico
Institucional

i Accion Estratégica
» Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Téenica del indicador (AEI)

OEL 11.00 Mejorar fa Gestion del Riesgo de Desastres en el Departamento

AEL11.05 Programa integral de Zonificacion, organizacion y gestion territorial en
ity el Departamento

i Nombre del indicador 11.5.1

Numero de Estudios de Diagndstico y Zonificacion (EDZ) provinciales aprobados
acumulados

-

Justificacién

Conocer la situacion actual de limites y determina acciones de demarcacion a desarrollar

| Responsable del indicador

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

—

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguna. Hay forma de levantar esta informacion por cuanto existe matriz de seguimiento y
medio de verificacién,

Método de calculo

Férmula de indicador:
>N

N: Sumatoria del nimero de estudios de diagndstico y zonificacion (EDZ) provinciales |
aprobados |
Especificaciones técnicas: |
Se considera a la Numero total de EDZ elaborados y aprobados por el GORE, acumulados.

Sentido esperado del

indicador Ascendente
i - _

Supuestos Existe predisposicion de la poblacion para que la entidad elabore este estudio.

Fuente Subgerencia de Ordenamiento y Demarcacién Territorial
Fuente y base de datos Base Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Ordenamiento y Demarcacion
Territorial.
Linea de base - Logros Esperados
Ao 2021 2024 2025 2026 2027 2028
! Valor 9.00 13.00 15.00 16.00 17.00 18.00

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regio'rﬁl del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estrategico
instifucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Téecnica del Indicador (AEI)

OEl. 11.00

Mejorar la Gestion del Riesgo de Desastres en el Departamento

Programa integral de Zonificacion, organizacion y gestion territorial en

|
AEL11.05 el departamenfo

Nombre del indicador 11.5.2

Porcentaje de Estudios de Saneamiento y Organizacién Territorial (SOT) provinciates |
elaborados

Justificacion

Medir el avance en los estudios que permitan la adecuada organizacion del territorio.

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguna. Hay forma de levantar esta informacion por cuanto existe matriz de seguimiento y
| medio de verificacion.

Método de calculo

Férmula de indicador;
'N/D x 100 |
N: Nimero de Estudios de Saneamiento y Organizacién Territorial (SOT) provinciales
elaborados
D: Numero total de provincias
| Especificaciones técnicas:
En el numerador se considera al Nimero de SOT elaborados por el GORE que estén
aprobados.
‘ En el denominador, se consideran el nimero total de provincias del Departamento.

' Sentido esperado del

indicador Ascendente
‘s La poblacion y autoridades locales estan de acuerdo con el trabajo del GORE y apoyan en el
upuestos . ,. -
saneamiento fisico legal de sus limites
Fuente Subgerencia de Ordenamiento y Demarcacion territorial
Fuentey base de datos Base Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Ordenamiento y Demarcacion
. Territorial
Linea de base Logros Esperados
Afio 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 30.00% 60.00% 70.00% | 80.00% 82.00% 87.00%
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
GIONAL )
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

' Accion Estratégica
| Institucional

Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEH)

OEL 11.00

AEL11.05
o

Anexo A -6

Mejorar la Gestion del Riesgo de Desastres en el Departamento

Nombre del indicador 11.5.3

Programa integral de Zonificacion, organizacion y gestion territorial en
el Departamento

Numero de kilometros saneados mediante actas de limites acumulados

Justificacion

Responsable del indicador

Sanear los limites internos del Departamento.

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Limitaciones para la
| medicion del indicador

Ninguna. Hay forma de levantar esta informacion por cuanto existe matriz de seguimientoy |
medio de verificacién.

Método de calculo

Sentido esperado del

>N

' Formula de indicador:

N: Sumatoria del nimero de kilometros saneados mediante actas de limites

Especificaciones técnicas:
Se consideran la sumatoria total de los kilometros saneados con fimites claro y

consensuados los cuales termina en actas.

—

| indicador Ascendente
w _ .
La poblacion y autoridades locales estan de acuerdo con el trabajo del GORE y apoyan en el
Supuestos . - - / )
saneamiento fisico legal de sus limites y de los documentos que sean necesarios para tal fin.
Fuente | Subgerencia de Ordenamiento y Demarcacion Territorial
Fubnte,y bae d dates Base Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Ordenamiento y Demarcacién
Territorial
Linea de base } Logros Esperados
Ao 2021 2024 2025 2026 | 2027 2028
Valor 1800.00 2400.00 2600.00 2800.00 3000.00 3200.00
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco. .
: Hagamos
11 ¢ HISTORIA




Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado

del Gobierno Regional d

el Cusco

Objefivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEH

OEI 11.60

Mejorar ia Gestion del Riesgo de Desastres en el Departamento

Programa integral de Zonificacion, organizacion y gestion territorial en

AEIN.05 |, Departamento

Nombre del indicador 11.5.4

Porcentaje de elaboracién del Estudio de Meso Zonificacion Ecologica Econémica (ZEE)

Justificacion

Las ZEE, permite la identificacion de las diferentes alternativas de uso sostenible y
ocupacion del territorio, basado en la evaluacion de sus potencialidades y limitaciones
utilizando criterios fisicos, biologicos, sociales, econdmicos y culturales.

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modermnizacion/Instituto de Manejo de
| Agua y Medio Ambiente.

Limitaciones para la
medicion del indicador

Restricciones técnicas de especialistas del Gobierno Regional y MIMAN

Método de calculo

Sentido esperado del

Férmula de indicador:
{(NUmero de acciones elaboradas del estudio de Meso Zonificacion Ecologico Econémico
(ZEE)/Total de acciones de acciones de estudios de Meso Zonificacién Ecologico Economico |
(ZEE)) 100 '

indicador | Ascendente ‘
L - . . - |
Supuestos ' Todos los actores estén involucrados en el tema. ‘
F Subgﬁci_a de ordenamiento y demarcacion territorial - GRPPM/Instituto de
uente - . .
‘ ‘Maneijo de Agua vy Medio Ambiente
Fuente y base de datos ‘ Base Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Ordenamiento y Demarcacion
Territorial
Linea de bhase Logros Esperados
| Ao 2018 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
|LVanr | 52.00% 80.00% 90.00% ‘ 95.00% 98.00% 99.00%
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco. _
Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado

del Gobierno Regional d

el Cusco

Objetivo Estrategico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

OEl. 11.00

Mejorar la Gestion del Riesgo de Desastres en el Departamento

AEL11.06 | Sistema regional integral de datos Geoespaciales en el Departamento
|

Nombre del indicador 11.6.1

Porcentaje implementado del Sistema Regional de datos Geoespaciales

Justificacion

Prevenir riesgos de manera mas efectiva mediante la informacion de datos geoespaciales.

Responsable del indicador

— —_—

| Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Limitaciones para la
' medicion del indicador

Que existan demoras en la automatizacion de la informacion

Método de calculo

Sentido esperado del

Férmula de indicador: |
N/D x 100

'N: Sumatoria del nimero acciones implementadas de Sistemas Regionales de datos
| Gepespaciales

| D: Total de acciones planificadas del Sistema regional de datos Geoespaciales

| Especificaciones Técnicas:

Laimplementacion del sistema Regional de datos geoespaciales, permitira contar con
informacién mas actualizada acerca de nuestro territorio, a partir del cual se tomaran
Gptimamente las decisiones.

' indicador Ascendente

Supuestos El Instituto Geografico del Peru y la Fuerza Area del Per(i brindan la informacion geoespacial

P al GORE Cusco mediante un convenio.
I —
Fuente ' Subgerencia de ordenamiento y demarcacion territorial - GRPPM
Fuente y base de datos Base Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Ordenamiento y Demarcacion
Territorial.
Linea de base f Logros Esperados

Afio 2021 2024 2025 2026 | 2027 2028

Valor 30.00% 80.00% 85.00% 90.00% 95.00% 97.00%

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico

Institucional e §

Nombre del indicador

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Téecnica del indicador {AEI)

Promover el empleo adecuado de fa poblaclon economicamente activa
ocupada del Departamento

OEI. 12.00

Porcentaje de la PEA ocupada adecuadamente

|

Justificacion

Conocer la cantidad de poblacion que trabaja formalmente y en condiciones adecuadas.

Responsable del indicador

Gerencia Regional Trabajo y Promocion del Empleo

Limitaciones para la
medicion del indicador

Que las empresas no actualizan debidamente la informacién en el sistema

Método de calculo

| En el numerador se considera a la PEA ocupada adecuadamente. entendiéndose a esta
como, la poblacion ocupada compuesta por las personas que tienen un empleo remunerado

Formula de indicador:

N/D x 100

N: Nimero de PEA ocupada adecuadamente

D: Namero total de la PEA ocupada del Departamento del Cusco
Especificaciones técnicas:

0 ejercen una actividad independiente.
En el denominador, se considera a la PEA ocupada del Departamento.

Sentido esperado del

T Ascendente
Supuestos Las empresas permiten que el personal del GORE realice fiscalizaciones de las condiciones
P en la que los trabajadores prestan sus labores.
Fuente Gerencia Regional Trabajo y Promocion del Empleo GRTPE.
Fuente y base de datos — - —— -
B Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Facilitacion de la Calidad del
ase : A
3 Trabajo y Promocion del Empleo Y\
Linea de base Logros Esperados
Ano 2021 2024 ] 2025 | 2026 ‘ 2027 | 2028
Valor | 44.40% - 44.70% 44.70% 44.70% l 45.00% _‘_ 45.00%

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Promover el empleo adecuado de [a poblacion economicamente activa
ocupada del Departamento

OEl 12.00

Programa integral de monitoreo sobre condiciones faborales en el

AEL1201 | o rtamento

Nombre del indicador 12.1.1

| it :
Ntimero de MYPES intervenidas sobre el cumplimiento de la normativa socio laboral

acumuladas

|5

Justificacion

Conocer la cantidad de MYPES que cumplen las normativas laborales que garanticen un
empleo adecuado.

Responsable del indicador

| Gerencia Regional Trabajo y Promocion del Empleo.

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguna. Existe el registro de informacion

—_——

Método de calculo

Sentido esperado del

Férmula de indicador:

>N

N: Sumatoria del nimero de MYPES intervenidas sobre el cumplimiento de la normativa
socio laboral

Especificaciones técnicas:

| Se considera al total de MYPES fiscalizadas para verificar el cumplimiento de la normativa
socio-laboral acumuladas (hasta la fecha).

indicador Ascendente
s Politicas de fiscalizacion a MYPES para verificar las condiciones en las cuales sus
upuestos ‘ -
trabajadores prestan sus servicios
Fuente | Gerencia Regional Trabajo y Promocion del Empleo - GRTPE
Fuenteyibase deidatos B Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Facilitacion de la Calidad det
ase . iy
Trabajo y Promocion del Empleo.
Linea de base Logros Esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027 J 2028
: Valor 800.00 1100.00 1200.00 1300.00 1500.00 1600.00
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco. ) -
Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

Objetivo Estratégico Promover el empleo adecuado de la poblacion economicamente activa
%) QE!l 12.00
Institucional - ocupada det Departamento

| Programa oportuno de orientacion laboral con enfoque de inclusion en

Accion Estratégica

Institucional AEL12.02

| ef Departamento

‘ Numero de beneficiarios insertados con enfoque inclusivo en el mercado laboral formal por

Nombre del indicador 12.2.1 -
afio

Justificacion Conocer la cantidad de jovenes con algiin tipo de discapacidad que estan trabajando en

condiciones adecuadas

|
|
‘ Responsable del indicador ‘ Gerencia Regional Trabajo y Promocidn del Empleo

‘ Limitaciones parala

medicion del indicador Ninguna. Existe el registro de informacion

| Férmula de indicador:
[>N

Ntmero de beneficiarios insertades en el mercado laboral formal por afio con enfoque |
| inclusivo

Especificaciones técnicas:

Numero de personas con algun tipo de discapacidad que han sido insertados en el mercado |

laboral formal mediante gestiones del GORE.

Se considera solo a jovenes con algun tipo de discapacidad, acumuladas

Método de célculo

II .
§eqtldo esperado del Ascendente
indicador
Supuestos Las empresas tienen politicas de inclusion laboral
Fuente ' Subgerencia de ordenamiento y demarcacion territorial - GRPPM
fRuehite yibase Coidatgs Base 'I Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Facilitacion de fa Calidad del
Trabajo y Promocion del Empleo
Linea de base i3 3oy Logros Esperados
Ano 2021 2024 d—:- 2025 2026 2027 2028
Valor | 1200.00 1600.00 i 1800.00 1900.00 2000.00 2200.00

FUENTE: Equipo Técnico Geobierno Regional del Cusco.

Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

OEl. 13.00

Modernizar fa Gestion Plblica

Nombre del indicador Porcentaje de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional
el oL Nos permitira organizar y orientar estratégicamente las acciones de la entidad, para alcanzar los
Justificacion S e o
objetivos que estan vistos en la mision.
msi:;::::?ble del Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Limitaciones para la

medicion del indicador

Las unidades ejecutoras del pliego GORE Cusco podrian llenar maf la informacionien el
aplicativo, con lo que se podria distorsionar, subestimar o sobredimensionar el logro de metas.

l

Método de célculo

Férmula de indicador:
N/D x 100
N: Numero de indicadores Objetivos Estratégicos Institucionales que alcanzaron o superaron el

valor de logro esperado
D: Namero de indicadores Objetivos Estratégicos Institucionales establecidos en el PEI i

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Baja probabilidad de ocurrencia de pandemias o eventos climatologicos que impidan gue las
unidades organicas cumplan de sus OEl y todas las acciones y actividades que ello conlleve.

Fuente | Subgerencia de Planeamiento
Fuente y base de datos

Base Reportes e informes internos de la Subgerencia de Planeamiento

Linea de base Logros Esperados
| Afio 2021 | 2024 2025 2026 2027 2028
[
Valor 90.00% | 96.00% 98.00% 99.00% 99.00% 99.00%
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AE]

Ficha Técnica del Indicador {AE})

OEl. 13.00 Modernizar la Gestién Publica

AEL13.01 | Estrategias de gestion participativa del Gobierno Regional del Cusco

Nombre del indicador 13.1.1

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Trabajo de las Agencias Regionales

Justificacion

Identificar y solucionar los problemas de los sectores involucrados en la Agencia de
Desarrollo Econdmico, Social, Medio Ambiental y cultural

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion |

Limitaciones para la
medicion del indicador

' Ninguno

_

Método de calculo

(Numero de acciones cumplidas del Plan de Trabajo de la Agencia de Desarroflo Econdmico
/ Numero total de acciones del Plan de Trabajo de la Agencia de Desarrollo Econdmico) *100

Sentido esperado del

indicador ‘ Ascendente

Supuestos El cumplimiento de cada una de las acciones segln responsables establecidos en el Plan de
|__p Trabajo. .

Fuente Subgerencia de Planeamiento

Fuente y base de datos Informes de cumplimiento del Plan de Trabajo remitidas por las Agencias
| Base Regionales
e Linea de base Logros Esperados s
| Afio 2021 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
| Valor 60.00% 90.00% 91.00% 92.00% | 93.00% 94.00%

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del indicador {AEl)

Objetivo Estratégico . OEESsl
institucional OEL 13.00 Modernizar la Gestion Publica
el S B ) AEL13.01 | Programa de permanente de eficiencia de gestion en la entidad

Institucionat |
| =

Porcentaje de cumplimiento de compromisos del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro

Nombre del indicador 13.1.2 de Resultados Sociales

Justificacion Ayuda a cumplir los compromisos de gestion y metas del convenio de Desempefio y Logro
de Resultados Sociales, en los sectores de (Salud, Saneamiento y Educacion).

Responsable del indicador | Gerencia Regional de Inclusién Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna.

(Namero de cumplimiento de compromisos def Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de
Método de calculo Resultados Sociales / Niimero total de compromisos del Fondo de Estimulo al Desempefioy
Logro de Resultados Sociales) *100 |

Sentido esperado del

indicador | Ascendente
Supuestos | Se presenten proyectos de impacto regional. ‘
- o T I |
Fuente Gerencia Regional de Inclusién Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables |
Fuente yjoase do datoa B Reportes internos de la Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y
ase :
| Poblaciones Vulnerables
Linea de hase Logros Esperados
Aho 2019 2024 2025 | 2026 2027 ] 2028
| Valor 72.00% 96.00% 97.00% 98.00% | 99.00% | 99.00% |

~ FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regiconal del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

OEL 13.00 Modernizar la Gestion Publica

AEL13.02  Mecanismos de articulacion y participacion fortalecidas en la entidad

Nombre del indicador 13.2.1

Porcentaje de compromisos cumplidos en los espacios de articulacion intergubernamental

| Justificacion

Responsable del indicador

Incrementa la articulacién intergubernamental con los Gobiernos Locales (13
Municipalidades Provinciales).

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguno

Método de calculo

Sentido esperado del

{(NUmero de compromisos cumplidos en espacios de articulacion intergubernamental /
Namero total de compromisos en espacios de articulacion intergubernamentat))*100

indicador Ascendente
s Todo lo socitado por las Municipalidades provinciales sea acorde a lo establecido en la ficha
upuestos
. de brechas.
Fuente l Subgerencia de Planeamiento
Fuente y base de datos —
Base Informes Intemnos de la Subgerencia de Planeamienta.
Linea de base_ L W LogrosEs_pergdos : ) 1
Aho 2019 i 2024 2025 I 2026 2027 2028 |
Valor 15.00% 57.00% 62.00% | 65.00% ,l 70.00% 72.00%

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estrategico
institucional

Accion Estratégica
| Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Tecnica del Indicador {AEI)

OEL 13.00

Modernizar la Gestion Publica

AEL13.02 | Mecanismos de articulacion y participacion fortalecidas en Ia entidad

Nombre del indicador 13.2.2

Porcentaje de acuerdos cumplidos en el Consejo de Coordinacién Regional (CCR)

Justificacién

| El consejo de coordinacion regional, es el érgano consultivo y de coordinacion del Gobierno

Regional del Cusco, el cual estd integrado por los alcaldes provinciales y representantes de
la sociedad civil.

Responsable del indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Ninguno

Método de calculo

Numero de Gobiernos Locales asesorados en Planeamiento Estratégico (PDLC) por afio.

| Sentido esperado del
indicador Ascendente |
Supuestos La asistencia de todos los Gobiernos Provinciales y representantes de la sociedad civil.
| Fuente | Subgerencia de Planeamiento
Fuente y base de datos '
Base | Informes Internos de la Subgerencia de Planeamiento.
Linea dé b_as_e“ Logros Esperados
Afo a9 | a4 | 2025 | W% | 2027 { 0
Valor 90.00% 91.00% 92.00% 93.00% 94.00% | 95.00%
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco. 7 -
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl}

SbietialB;tiatedicd OE}. 13.00 Modernizar la Gestion Pablica

Institucional

Accion Estratégica . . o, IR, : ;
institucional AEL13.02 | Mecanismos de articulacion y participacién fortalecidas en la entidad

Numero de asistencias técnicas y asesoramientos en elaboracidn de Planes Regionales o
PDLC por afio

E! asesoramiento en la Elaboracién de Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC)
Justificacién permite construir el instrumento de gestion que presenta la estrategia de desarrollo
concertada del territorio para el logro de los objetivos establecidos en el PDRC, asi como los
' establecidos en los PESEM respecto a las competencias compartidas.

Nombre del indicador 13.2.3 |

)

Responsable del indicador | Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Limitaciones para la .
medicion del indicador  Ninguno
Método de célculo Numero de Gobiernos Locales asesorados en Planeamiento Estratégico (PDLC) por afio.
|
! e E— — — S ]'
§eqtldo esperado del Ascendente -
indicador
Supuestos | La asistencia de todos los Gobiernos Provinciales y Distritales ‘
| | |
|
' Fuente Subgerencia de Planeamiento
Fuente y base de datos — e
Base informes Internos de la Subgerencia de Planeamiento.
— - ! — — S — e
_ Linea de base Logros Esperados
Ao | ame | 2024 | 2055 | 2% | 2007 | 228
Valor i 0.00 2.00 F_ 2.00 3.00 |’ 4.00 4.00

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
} Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

OEL 13.00 Modernizar la Gestion Publica

AEL13.02 | Mecanismos de articulacion y participacion fortalecidas en fa entidad

‘ Nombre del indicador 13.2.4

-

Justificacion

Responsable del indicador

| —
Limitaciones para la
; medicion del indicador

Numero de espacios de participacion implementados en el Gobierno Regional de Cusco

Estos espacios sirven para generar espacios de conversacion y concertacion que coadyuban
ala gobernabilidad. |

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.

|
Ninguna. Existe el registro de informacién en la institucion.

Método de calculo

| Formula de indicador:
N: Sumatoria del niimero de espacios de participacion y concertacion ciudadana
implementadas en el GORE
Especificaciones técnicas:
Se considera al nimero total de espacios y/o instancias donde la poblacion organizaday las |
| autoridades participan de forma demacratica en audiencias pablicas y en talleres de

— = =1

Sentido esperado del

eIaboracnon de planes tematicos.

indicador Ascendente |
Supuestos La asistencia de todos los Gobiernos Provinciales y sociedad civil en generali.

o

Fuente Subgerenma de Planeamlento

Fuente y base de datos — — — ———me——

‘ Base Informes Internos de la Subgerenma de Planeamiento.

Linea de base - Logros Esperados a1

Afo 2021 2024 2025 2026 | 2027 2028
Valor 20.00 40.00 41.00 42.00 43.00 44.00

FUENTE: Equipo Técnico Gobferno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

| Accion Estratégica
' Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del indicador (AEl)

OEl. 13.00 Modernizar Ia Gestion Publica

AEL13.03 ‘ Evaluacion permanente de los Sistemas administrativos en la entidad

' Nombre del indicador 13.3.1

Numero de evaluaciones reafizadas por sistema Administrativo al afio

Justificacion

El indicador permitira evaluar en qué medida los sistemas administrativos se vienen
fortaleciendo en la entidad y que acciones han de considerarse para potenciarlos aiin mas.

Responsable del indicador

.Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Limitaciones para la
medicion del indicador
|

Método de calculo

Ninguna. Existe el registro de informacién en la institucion.

‘Férmula de indicador:
>N
N: Sumatoria def nimero de documentos de evaluaciones |

Especificaciones técnicas:
‘ En el Per(i hay 11 sistemas administrativos, se evaluara cada uno de estos sistemas cada

afio, como resultado de una evaluacion a un informe con tal fin. B

Sentido esperado del

|
| indicador | ASCENGE(E
| I . . . |
Supuestos | Todos sean parte de! cumplimiento de los establecido en norma segln el sistema que
representa.
Fuente Subgerencia de Planeamiento
Fuente y base de datos i -
| Base Reportes en el Plan Operativo Institucional de los sistemas administrativos.
‘ Linea de base NE Logros Esperados |
 Afio 2021 2024 2025 | 2026 2027 2028
Valor 0 r 08 11 11 1 | M

FUENTE: Equipo Técnico Gobiérno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Obijetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A - 6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AE})

OEL 13.00 Modernizar la Gestion Publica

AEL13.04 | Gestion de las inversiones publico - privada que garantice ta mejora de
o f los servicios de manera eficiente de la entidad

| Nombre del indicador 13.4.1

Numero de informes previo sobre financiamiento de proyectos de inversion emitidos por
contraloria bajo las normas de la Ley N° 29230 (Oxl) por afio |

Justificacion i

El mecanismo de Obras por Impuestos (OxI) facilita la ejecucién de proyectoé de interés para '

el gobierno regional, que permitan que las empresas se involucren directamente en la
ejecucion de proyectos con eficiencia.

Responsable del indicador |

Gerencia Regional de Desarrollo Economico.

Limitaciones para la |
medicion del indicador

Ninguno.

Método de célculo ‘

SN |

N: Numero de informes previo sobre financiamiento de proyectos de inversion emitidos por |
contraloria bajo las normas de la Ley N° 29230 (Oxl) por afio.

Especificaciones Técnicas:

Ley N° 29230, Ley que impulsa la inversion plblica regional y local con participacion del
sector privado, la presente ley tiene por objetivo impulsar la ejecucion de proyectos de
inversion plblica de impacto regional y local, inversiones de optimizacién, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacion (IOARR), las IOARR de Estado de Emergencia
Nacional y el mantenimiento de infraestructura que hubiera sido ejecutada bajo la presente
Ley u otra modalidad, con la participacion del sector privado, mediante la suscripcion de
convenios con los gobiernos regionales y/o locales. .

Sentido esperado del

indicador Ascendente
Supuestos Todos los informes emitidos sean en su mayoria positivos.
[ Subgerencia de Competitividaa Economica y Promocidon de la Inversion

Fuente !
Fuente y base de datos - [Privada . ___ - L =

B | Informes mensuales de la Subgerencia de Competitividad Econdmica y

ase g Py
_ Promocion de la Inversion Privada
_ Linea de base Logros Esperados
Afo 2018 2024 2025 7 2026 L2027 2028
Valor 8.00 10.00 10.00 l 10.00 10.00 10.00
FUENTE: Equipo Técnico Gobiemo Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del indicador (AEl)

Dbjethg Estralegico OEL. 13.00 Modernizar Ia Gestién Pablica

Institucional

Accibn Estratégica : AEL13.04 + Gestion de fas inversiones piiblico - privada que garantice la mejora de
Institucional ! los servicios de manera eficiente de la entidad

Numero de informe (Versién final del contrato) bajo la norma del Decreto Legislativo N° 1362
{APP) por afio

Las asociaciones piblico privadas (APP), permiten bridar mejores servicios pablicos, el
Justificacion sector privado se asocia con el sector pUblico para llevar a cabo determinada obra en
beneficio de la poblacién

Nombre del indicador 13.4.2

Responsable del indicador | Gerencia Regional de Desarrollo Economico

Limitaciones para la

| medicion del indicador Ninguna.
I P T ', |
N: Numero de informes (Version final del contrato) bajo la norma del Decreto Legislativo N°© |
| 1362 (APP) por afio.
Método de calculo Especificaciones técnicas:
El Decreto Legislativo N° 1362, norma que regula la Promocion de la nversion Privada
mediante Ascciaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos, el que defina los procesos :
| para el desarrolio de los proyectos de inversion. B I
_Seqtldo esperado del Ascendente
indicador
s Todos sean parte del cumplimiento de los establecido en norma segin el sistema que
upuestos
representa.
Fuente Subgerencia de Competitividad Economica y Promocién de la inversion Privada
Fuente y base de datos _B Reportes intemos de la Subgerencia de Competitividad Economica %
ase = .
L ) Promocion de la Inversién Privada -
Linea de base = l Logros Esperados R0
| Afio 2019 | 2024 | 2025 2026 2021 | 2028
Valor 000 10 | 100 [ 100 100 | 1.0

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco. -
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estrategico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del indicador (AEl)

OEL 13.00

AEL13.05 ’ Formulacién de proyectos de inversion con impacto regional

Modernizar [a Gestion Publica

Nombre del indicador 13.5.1

Numero de proyectos formulados y viables

Justificacion

Nos permitira evaluar qué proyectos seran priorizados, asi como sean de impacto Regional

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion/UFRIs de las UE

Limitaciones para la
medicion del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del

Existan convenios para la formulacion de proyectos que no sean de impacto ambiental.

NUmero proyectos formulado y viables por afio

|
indicador Ascendente |
Supuestos Todos los proyectos formulados sean de impacto regional |
- — —
Fuente Unidades Formuladoras |
Fuente y base de datos i E|
Base Sistema de Seguimiento de Inversiones
Linea de base i Logros Esperadc;s ‘ ) ‘
Ano 2021 2024 | 2025 2026 | 2027 2028 |
| Valor 6.00 10.00 i 12.00 13.00 1400 | 1500 |
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco. - .
]
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado

del Gobierno Regional

del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

OEL 13.00 Modernizar Ia Gestion Publica

AEL13.05 Formulacion de proyectos de inversidn con impacto Regional

Nombre del indicador 13.5.2

Numero de JOARR aprobados

Justificacion

Nos permitira cerrar {as brechas de infraestructura o de acceso a servicios, al impedir que la
capacidad de produccion de servicios sea afectada o disminuya y, en algunos casos, al
incrementar esta capacidad.

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion/UF de las UE

Limitaciones para la
medicion del indicador

: Ninguna.
|

Método de calculo

Sentido esperado del

| Numero de IOARR aprobadas por afio

indicador Ascendente
Supuestos La IOARR sean formuladas conforme establece la norma.
Fuente i Unidades Formuladoras
Fuente y base de datos —= e
Base | Sistema de Seguimiento de Inversiones
Linea de base ; - Logros Esperados
Afio 201 | 2024 2025 | 2026 | 2021 | 2028
Valor | 800 | 9.00 10.00 l 12.00 13.00 14.00 |

_\'{;‘.\‘:;":L.I’;E C
@q&i&‘““" 0“‘0

FUENTE: Equipo Técnico Gobferno Regionall del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Obijetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

QOEL 13.00 Modernizar la Gestion Publica

AEL13.06 | Estrategia interna de integridad y de prevencién de la corrupcion
. =4 [ implementada en la entidad

Nombre del indicador 13.6.1

indice de capacidad preventiva frente a la corrupcion

Justificacién

Nos permite medir las acciones que va implementando la institucion para mejorar la
capacidad preventiva y reducir la corrupcion dentro de la institucion

Responsable del indicador

Oficina de Integridad Publica e Interventor Preventor |

Limitaciones para la
medicién del indicador

| Que las matrices de seguimiento y cumplimiento de fas acciones no se llenen
adecuadamente y que no sean interpretados adecuadamente por el personal que las revisa.

Método de célculo

_ componentes a ser evaluados. |

Férmula de indicador:

> CtX1+C2X2+C3X3+...+C35X35

C: componente a ser avaluado

X: ponderador de cada componente

Especificaciones técnicas:

En la primera etapa, es un estandar que comprende 35 aspectos de evaluacion,

que corresponden a la institucion e implementacion de mecanismos y herramientas de
integridad. Su puntuacion se calcula en una escala de 0 a 1, en la que 0 supone la ausencia
de mecanismos estandarizados de prevencion de la corrupcion y 1, los puntajes de cada
aspecto evaluado son promediados, obteniendo el puntaje por componente y total del
Estandar evaluado. Finalmente, los estandares se agregan; es decir, se suman para obtener
el resultado general de la evaluacion.

La secretaria de Integridad indica que seran 5 etapas en las cuales se iran incorporando mas

. Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

| Que la PCM brindé asesoria técnica durante todo el proceso de implementacion del modelo
de integridad.

| Secretaria de lnfeg?idad Publica

fusnie Presidencia del Consejo de Ministros - PCM
Fuente y base de datos ~ v P — . .
' Base Reporte de avaluacion de indice de capacidad preventiva respecto a la
_ _ ‘ implementacion del modelo de integridad.
| Linea de base Logros Esperados
 Adio | 201 | 204 | 2025 2026 | 2027 2028
| Valor 0.50 0.59 1.00 1.00 1.00 1.00

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI]

Ficha Técnica del Indicador (AE!)

Objetivo Estratégico . R A
institucional OEl 13.00 Modernizar la Gestion Publica

|
Accion Estratégica AEL13.07 Supervision, liquidacion y entrega de inversiones en cumplimiento a
Institucional o normativa vigente

Nombre del indicador 13.7.1 | Nimero de expedientes técnicos evaluados con conformidad

El indicador permitira medir la cantidad de Expedientes con la conformidad técnica respectiva

| Justificacién . »
para su ejecucion.

Responsable del indicador | Gerencia Regional de Supervision y Liquidacion de Inversiones

Limitaciones para la Que los expedientes técnicos cumplan con la normatividad vigente y calidad para su
medicién del indicador aprobacién.

Férmula de indicador:
2N |
N: Nimero de Expediente Técnicos Evaluados al ario.

Método de calculo

Sentido esperado del

indicador | Ascendente
Supuestos ‘ Que los expedientes técnicos sean aprobados mediante acto resolutivo.
Fuente  Gerencia Regional de Supervision y Liquidacion de Inversiones
Fuente y base de datos
‘ Base Sistema Administrativo de seguimiento de la Gerencia
| Linea de base Logros Esperados

Afio 2022 2024 2025 2026 2021 | 2028 |
Valor | 4200 42.00 4400 4600 |  48.00 i 50.00

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco. o
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AE]

Ficha Técnica del Indicador (AE!)

OEI.13.00 Modernizar la Gestion Publica

!
AE113.07 Supervision, liquidacion y entrega de inversiones en cumplimiento a
% normativa vigente

Nombre del indicador 13.7.2

Numero de proyectos supervisados con informe de opinién valorizado

Justificacion

Responsable del indicador

El indicador permitira medir la cantidad de proyectos de inversion supervisados
mensualmente.

Gerencia Regional de Supervision y Liquidacion de Inversiones

Limitaciones para la
medicion del indicador

Método de calculo

_.T-—

Capacitacion del personal con la normativa vigente para una mejor supervision.

Formula de indicador:

>N

N: Numero de proyectos supervisados al afio.

Sentido esperado del

|
Ascendente ‘
|
|

indicador
Supuestos | Obras concluidas en plazos y presupuesto establecido en el expediente técnico.
| Fuente Gerencia Regional de Supervisién y Liquidacion de Inversiones
Fuente y base de datos
Base Sistema Interno de la Gerencia
N Linea de base [ Logros F:sperados
Afto 2022 f 2024 | 2025 2026 2027 2028
Valor | 46.00 } 52.00 5400 | 56.00 58.00 60.00

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional def Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AE)

Objetiva Estrategico = 2 foey 4300 4 Modernizar la Gestion Piblica

Institucional

Accion Estratégica | AE113.07 Supervision, liquidacién y entrega de inversiones en cumplimiento a
Institucional | o i normativa vigente

‘ Nombre del indicador 13.7.3 ‘ il;l]sgiirgnde resoluciones aprobadas de liquidacion técnico-financiera de proyectos de

Elindicador nos ayudara a medir la cantidad d_e p-royectos de inversion liquidados y
Justificacion aprobados con acto Resolutivo para la entrega en propiedad a la entidad publica receptora y
‘ se proceda al cierre del proyecto '

Responsable del indicador ‘ Gerencia Regional de Supervisién y Liquidacion de Inversiones

|
Limitaciones parala Que las Unidades Ejecutoras de Inversion elaboren las preliquidaciones en cumplimiento a la
medicion del indicador normativa vigente.

| Formula de indicador:
' Método de célculo 2N . o

N: Numero de Resoluciones que aprueba la liquidacion Tecnico-Financiera del proyecto de
inversion al afio.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos Que la liquidacion técnica - financiera refleje el costo real del proyecto.

Fuente Gerencia Regional de Supervision y Liquidacion de Inversiones.

Fuente y base de datos -
Base Portal de Transparencia de la Institucién

Th Linea de base { o Logros Esperados !

Ano | 2022 | 2024 | 2025 2026 2027 2028 |

Valor 48.00 52.00 54.00 56.00 58.00 60.00

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

| Accion Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador {AEl)

OEL 13.00 Modernizar la Gestion Publica

AEL13.07 ‘ Supervision, liquidacion y entrega de inversiones en cumplimiento a
o i normativa vigente

Nombre del indicador 13.7.4

Numero de expedientes de proyectos de inversion entregados en propiedad a Entidad
Publica receptora '

Justificacion

Nos ayudara a medir la cantidad de proyectos de inversion entregados a Entidad Publica
Receptora para su operacion y mantenimiento.

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Supervision y Liquidacion de Inversiones

Limitaciones para la
medicion del indicador

Demoras en la recepcion por parte de las entidades publicas receptoras.

Método de calculo

Férmula de indicador:

2N

| N: Namero de Expedientes de proyectos de inversion entregados con acto Resolutivo al afio

|
[ — ‘

§eqtldo esperado del Ascendente
indicador
Los proyectos de inversion son entregados en propiedad a entidad piblica receptora para su
Supuestos operacién y mantenimiento, cierre de proyecto, rebajar la cuenta contabie de construccion en |
- curso, para mostrar los estados financieros confiables. - -
Fuente Gerencia Regional de Supervision y Liquidacion de Inversiones.
Fuente y base de datos | ' -
i Base Registro y reporte en el Plan Operativo Institucional ‘
Linea de base &1 Logros Esperados ]
Ao 2022 2024 | 2025 2026 [ 2027 2028 |
Valor 39.00 | 31.00 33.00 34.00 | 35.00 36.00

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
| Institucional

Nombre del indicador

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl}

OEIL.14.00

Impulsar la transformacion Digital

Numero de procesos realizados a través de sistemas digitales

Justificacion

i

Permitira medir en qué nivel se vienen desarrollando sistemas digitales y como estos se vienen
incorporando en los procesos con el fin de mejorar la eficiencia en la capacidad de respuesta de
la institucién.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Limitaciones parala
medicion del indicador

La adaptacion del personal en el uso de tecnologias.

Método de calculo

| Formula de indicador:

‘TN

N: Numero de procesos realizados a través de sistemas digitales

Especificaciones Técnicas:
Impulsar el Gobiemo Digital, a través del uso de sistemas digitales en cada uno de los procesos
desarrollados en la entidad.

I
|
|

' Sentido esperado del

indicador Ascendente
La predisposicion de los trabajadores en el cumplimiento de las acciones plasmados en el Plan
Supuestos . : ot
de Gobierno Digital.
Fuente Subgerencia de Modernizacién y tecnologias de la informacion
RCSIlciibaseide datcs Base Informes internos de la §ubgerencia de Modernizacién y tecnologias de la
informacion
Linea de base g Logros Esperados
Ao | 2019 f 2024 2025 2026 2027 2028
!
| Valor | 5 | 8 9 | 9 10 11

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

Impulsar fa transformacion Digital

OEL14.00

Competencias digitales fortalecidas de los trabajadores del Gobierno

Nombre del indicador 14.1.1

Porcentaje de trabajadores con competencias digitales fortalecidas

Justificacion

Nos permitirs evaluar la cantidad de personal que domina con las capacidades digitales
fortalecidas.

Responsable del indicador

Subgerencia de Modernizacion y tecnologias de la informacion - GRPPM

Limitaciones para la
medicién del indicador

La adaptacion rapida del personal que labora en la entidad.

Método de calculo

Férmula de indicador:

(Namero total de trabajadores que asisten a capacitaciones en el uso digital/ Total de

| trabajadores del Gobierno Regional del Cusco) *100
Especificaciones Técnicas:
La capacitacion digital al personal en el uso de plataformas novedosas y adaptables a las
generaciones actuales y las nuevas, pero al mismo tiempo, se debe capacitar a las

‘ generaciones anteriores en el uso de las herramientas digitales, que ganan espacios en
todos los ambitos de [a institucion.

Sentido esperado del

indicador Ascendente
| S Que la secretaria de Gobierno y Transformacién Digital - PCM brindé asesoria técnica
| Supuestos . . . -
durante todo el proceso de implementacion del Gobierno Digital.
Fuente Subgerencia de Modernizacion y tecnologias de la informacion
Fuente y base de datos — —
' Base Reportes de la Oficina de Informatica
3 Linea de base ] Logros Esperados =
Ao 2021 | 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 50.00% I 60.00% 63.00% 65.00% 70.00% 73.00%

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

Impulsar la transformacion Digital

QEL14.00

! e Y s
Infraestructura tecnoldgica fortalecida para el soporte de servicios

‘ AE114.02 | digitales en el Gobierno Regional de Cusco

Nombre del indicador 14.2.1

Porcentaje de componentes de infraestructura tecnolégica modernizada

| Justificacion

| Nos permite medir el porcentaje infraestructura tecnolégica modernizada o actualizada
i implementada en la institucion.

Responsable del indicador

' Subgerencia de Modernizacion y tecnologias de la informacion - GRPPM

Limitaciones para la
medicion del indicador

La adaptacion rapida del personal que labora en la entidad.

Método de calculo

Férmula de indicador:

(NUmero total de unidades organicas que cuentan con infraestructura tecnalégica
modernizada / Total de unidades organicas del Gobierno Regional del Cusco) *100

| Especificaciones Técnicas:

La infraestructura es la base que respalda a la entidad, el mismo que ayuda a optimizar la
productividad, el funcionamiento y la seguridad de la informacion, faciiitando la gestion
interna.

N ———

.Ser.ntido esperado del Ascendente
indicador
Supuestos Que la secretaria de Gobierno y Transformacion Digital - PCM brindé asesoria técnica
I P durante todo el proceso de implementacion del Gobierno Digital.
| Fuente Subgerencia de Modernizacién y tecnologias de la informacién
Fuente y base de datos : :
Base Reportes de la Oficina de Informética
=5 Linea de base i Logros Esperados P
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 ' 2028
Valor sfi 10.00% 14.00% 16.00% 17.00% 18.00%
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.
Hagamos
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Plan Estratégico Institucional 2024 -2028 Ampliado
del Gobierno Regional del Cusco

Objetivo Estratégico
Institucional -

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEJ)

OEl14.00

impulsar [a transformacion Digital

AEL14.03 ! Plataformas y servicios digitales implementados en la entidad
|

Nombre del indicador 14.3.2

Porcentaje de plataformas desarrollados e implementados en la entidad

Justificacion

Este indicador nos permite medir la cantidad de plataformas desarrolladas e implementadas
por la entidad, y que permiten agilizar cada vez méas los tramites administrativos.

Responsable del indicador |

Subgerencia de Modernizacion y tecnologias de la informacion - GRPPM

Limitaciones para la {
medicién del indicador

La adaptacion rapida del personal que labora en la entidad.

= |
|
| Método de calculo

Formula de indicador:
{Numero total de plataformas desarrolladas e implementadas/ Total de plataformas en la

' entidad) *100

Especificaciones técnicas:
Las plataformas son herramientas digitales que permiten a las instituciones publicas
interactuar con los ciudadanos y ofrecer servicios en linea de forma més rapiday sequra. |

? Sentido esperado del
indicador

Ascendente

|
Supuestos

Fuente y base de datos

durante todo el proceso de implementacion del Gobierno Digital.

Que la secretaria de Gobierno y Transformacion Digital - PCM brindé asesoria técnica

Fuente Subgerencia de Modemizacion y tecnologias de la informacion

Base Reportes de la Oficina de Informatica

! Logros Esperados

| Linea de base -
Ao i

2021 2024 2025 ‘ 2026 2027 2028

| Valor

15.00%  35.00% 41.00% ' 45.00% 52.00% §7.00%

FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco.

ST

. ¥
- § 177 ]
"PLANEARIENTC é@, %

RESI0HAL pa

8, T
o e oy %

Hagamos
HISTORIA



